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PAAKIRJOITUS

Kuntasektorilla

kdynnissa tiiviit sopimusneuvottelut

yos kuntasektorilla aikaistuivat sopimusneuvottelut

elokuussa solmitun keskitetyn tydmarkkinaratkai-

sun seurauksena. Kunta-alan neuvottelut keskus-
jarjestojen tyollisyys- ja kasvusopimuksen soveltamiseksi
alkoivat 9. syyskuuta. Kaikilla sopimusaloilla on aikaa neu-
votella 25. lokakuuta asti. Tuolloin tarkastellaan, onko aloja
riittavasti mukana, jotta keskitetty sopimus katsotaan syn-
tyneeksi.

Jos sopimukseen padstddn, kuntasektorilla tehtavakoh-
taisiin palkkoihin tulisi vuoden 2014 heindkuussa yleisko-
rotus, jonka suuruus on 20 euroa kuukaudessa. Toisen so-
pimusvuoden korotus toteutuisi heindkuussa 2015 ja sen
kustannusvaikutus olisi 0,4 %. Tama korotus toteutuisi joko
yleiskorotuksena tai tekstimuutoksina.

Kiista 20 eurosta

Erimielisyys 20 euron korotuksesta jumitti tydmarkkinaneu-
votteluja heti alkuun. Palkansaajapuolen tulkinta voitti, kun
korotuksen sovittiin lopulta heijastuvan myos palkanlisiin.
Tyonantaja olisi tulkinnut, ettd summan tulisi kattaa koko
kustannusvaikutus.

Tulkinnalla on tarked merkitys kuntasopimuksissa, joissa
henkildkohtainen lisd ja tydkokemuslisa ovat prosenttipe-
rusteisia palkanlisid. Sovitun mukaisesti 20 euron korotus
tulisi yleiskorotuksena tehtdvdkohtaiseen palkkaan, jonka
noustessa myos prosenttiperusteiset palkanlisat nousevat.

20 euron korotuksen kustannusvaikutus vaihtelee eri
kuntasopimuksissa: KVTES-sopimuksessa sen kustannus-

vaikutus on 0,88 prosenttia ja teknisten sopimuksessa 0,82
prosenttia. Kustannusvaikutuksen erot johtuvat prosentti-
perusteisista palkanlisista.

Uuden sopimuksen ensimmadinen jakso olisi kaksivuoti-
nen, kuntasektorilla 22 kuukautta. Vuoden 2015 kesakuus-
sa olisi tarkistuspiste, jolloin katsottaisiin, onko edellytyksia
jatkaa sopimuksia vield kolmannella vuodella. Sopimus oli-
si talléin myds irtisanottavissa neljan kuukauden irtisano-
misajalla.

Kuntatiimin painoon mennessad kuntaneuvotteluja kay-
tiin tiiviisti ja esilla olivat muun muassa alustavat neuvot-
telutavoitteet ja sopimuksen rakenne. Myds sopimuksen
toisen jakson pituus oli vield auki.

Jaseniamme sopimuspdyddssa edustaa Julkisalan koulu-
tettujen neuvottelujarjestd JUKO ry. Syyskuussa myos Tehy
saatiin jdlleen kuuden vuoden jalkeen neuvottelupdytaan.
Tybnantajaa edustaa KT Kuntatydnantajat.

Seuraa neuvottelujen etenemistd oman liittosi tai JUKOn
verkkosivuilta, www.juko.fi. Lokakuun
25. paiva selvidd, syntyyko tyollisyys-
ja kasvusopimus.

Jaakko Korpisaari
asiamies
Akavan Erityisalat
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Yt-neuvottelut kdynnissa
monessa kunnassa

anda vuonna ldhes 30 kuntaa

on kaynyt lomautuksiin tdhtaa-

vid yhteistoimintaneuvotteluja.
Syyskuun lopussa henkildston lomau-
tuksen on toteuttanut 13 kuntaa. Lo-
mautuksen pituus vaihtelee 1—3 viikon
valilla.

Yt-neuvottelut kdyty,
lomautukset toteutetaan:
Joensuu, Jamsa, Kouvola, Liperi,
Loimaa, Outokumpu, Raisio, Salo,
Savukoski, Seindjoki, Sonkajarvi,
Teuva, Uusikaupunki

Lomautuksia koskevat
yt-neuvottelut kdynnissa:
Hamina, Juuka, Kokkola, Kristiinan-
kaupunki

Yt-neuvottelut kdyty,

ei lomautusta:

Askola, Heinavesi, Hollola, Kajaani,
Karkkila, Kaskinen, Kauhajoki, Kuhmo,
Mantta-Vilppula, Raisio, Rusko,
Sotkamo

Lisdksi tand syksyna jo viisi kuntaa on
ilmoittanut henkiloston vahentami-
seen liittyvista yt-neuvotteluista:
Jyvaskyla, Kouvola, Loimaa, Raasepori,
Salo.

Henkiloston vahentdmiseen liit-
tyvan keskustelun ajankohtaan vai-
kuttaa se, ettd Paras-hankkeen yhte-
ydessad toteutettuihin kuntaliitoksiin

liittyva viiden vuoden irtisanomissuoja
on paattymdssad 27 kunnassa vuoden
vaihteessa. Palvelussuhdeturvan voi-
massaolo jatkuu vield viidessa kun-
nassa.

Jaakko Korpisaari
asiamies
Akavan Erityisalat

Mitd on yhteistoimintamenettely?

hteistoimintamenettelystda kun-
nissa ja kuntayhtymissa sadde-
taan tydnantajan ja henkildstdn
vdlisestd yhteistoiminnasta kunnissa
annetussa laissa (449/13.4.2007).
Yhteistoiminnan tavoitteena on an-
taa henkilostolle mahdollisuus yhteis-
ymmadrryksessa tyonantajan kanssa
osallistua kunnan toiminnan kehitta-
miseen. Tarkoituksena on antaa henki-
|6stolle mahdollisuus vaikuttaa omaa
tydtdan ja tydyhteisodan koskevien
pddtdsten valmisteluun sekd samalla
edistda kunnallisen palvelutuotannon

tuloksellisuutta ja henkildston tydela-

man laatua.
Yhteistoiminnassa kasiteltdva asiat

ovat

1. henkildstén asemaan merkittavasti
vaikuttavat muutokset

2. palvelujen uudelleen jarjestamisen
periaatteet, jos niilld on olennaisia
henkilostovaikutuksia

3. periaatteet ja suunnitelmat, jotka
liittyvat henkilostoon, henkildston
kehittdmiseen, henkiléston tasa-
arvoiseen kohteluun tai tydyhtei-
sdn sisdiseen tietojenvaihtoon

Tehy mukaan kuntaneuvotteluihin

uuden vuoden tauon jdlkeen Tehy tuli mukaan kun-

tasektorin neuvottelujarjestelmaan. Valtakunnanso-

vittelija Esa Longan johdolla kuntasektorin pddsopi-
jajdrjestot, KT Kuntatydnantajat ja Tehy sopivat 25.9.2013
Tehyn paluusta.

Tehy erosi vuonna 2007 Toimihenkildiden neuvottelu-
jarjestd TNJ:std. TNJ-neuvottelujdrjestoon jai yksin Suomen
lahi- ja perushoitajaliitto SuPer.

Nyt tehdyn sopimuksen mukaan Tehy palaa yhteisty®-
hon SuPerin kanssa. Sopimuksen mukaan Tehy
— osallistuu syksyn kuntaneuvotteluihin
— saa edustajansa paikallisiin yhteistoimintaelimiin

25.9.2013 ldhtien
— perustaa yhdessa SuPerin kanssa uuden paasopija-

jarjestdn 1.3.2014 mennessa.

TEHO-ryhm3

Tehyn mukaantulon yhteydessa sovittiin terveydenhuol-
lon hoitohenkildstén erityiskysymyksiin keskittyvan TEHO-
ryhmdn perustamisesta. TEHO-ryhma on osa kuntasektorin
neuvottelujarjestelmaa.

TEHO-ryhmdan nimedvat edustajansa KT Kuntatydnan-
tajat (4), uusi paasopijajarjesto (4, joista Tehy 2 ja SuPer 2),
Kunta-alan Unioni (1) ja JUKO (1).

TEHO-ryhma

— voi neuvotella hoitoalan palvelussuhteen ehtoja kos-
kevia kysymyksid, mm. palkkaus- ja tydaikamaardyksia.
Palkkausmaarayksissa keskitytddn hinnoitteluliittee-
seen 3.

— neuvottelee uudet jaksotydmadraykset marraskuusta
2013 alkaen

— voi tehdd yhteisia kannanottoja ja oppaita.

VAKA-ryhma

Tehyn mukaan tullessa sovittiin my®s varhaiskasvatushen-
kiloston erityiskysymyksia kasittelevan VAKA-ryhman perus-
tamisesta.

VAKA-ryhmdan nimedvat edustajansa KT Kuntatydnanta-
jat (4), JUKO (2), Kunta-alan Unioni (1) ja uusi paasopijajar-
jestd (2, Tehy ja SuPer).

VAKA-ryhma
— voi neuvotella varhaiskasvatuksen palvelussuhteen

ehtoja koskevia kysymyksid, mm. palkkaus- ja tydaika-

madrayksid. Palkkausmadrayksissa keskitytddn hinnoit-

teluliitteeseen s.

— voi tehdd yhteisia kannanottoja ja oppaita.
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4. taloudellisista ja tuotannollisista
syistd toimeenpantava osa-
aikaistaminen, lomauttaminen tai
irtisanominen.

Lisaksi jos kunnan talousarvioehdotus
todennakoisesti edellyttda 4. kohdas-
sa mainittuja toimenpiteita tai merkit-
tavia heikennyksia palvelussuhteen
ehdoissa, on naita kasiteltava yt-me-
nettelyssa ennen kuin kunnanhallitus
tekee lopullisen talousarvioehdotuk-
sen.

Yhteistoiminnassa kéasiteltavat asi-
at kasitellddn silla menettelytasolla,
johon asia luonteensa ja laajuutensa
perusteella kuuluu:

— Yksittdista tyontekijaa koskeva
asia kéasitelldan asianomaisen
tydntekijdn ja hdnen esimiehensa
valilla.

— Henkilostéryhmaa koskeva asia
kasitellaan henkilostéryhman
tai sen osan edustajan tai asian-
omaisten henkiléstéryhmien edus-
tajien sekd tyonantajan edustajan
valilla.

— lLaajakantoiset tai henkilostoa
yleisesti koskevat asiat kasitelladn
yhteistoimintaelimessa.

Parempi tyo

Henkildstoa voi yhteistoimintaneuvot-
teluissa edustaa tyo- tai virkaehtoso-
pimuksen perusteella valittu luotta-
musmies, tyosuojeluvaltuutettu tai
muu henkiléstén nimedma edustaja.

Neuvottelut aloitettava
riittavdn ajoissa
Yhteistoimintamenettelyssd  kasitel-
l[ddn suunniteltujen toimenpiteiden
perusteita, vaikutuksia ja vaihtoehtoja
ennen kuin asiassa tehdaan lopullinen
paatds. Neuvottelut on aloitettava riit-
tavan ajoissa, jotta henkildstolld olisi
todellisia mahdollisuuksia vaikuttaa
kasiteltdvan asian lopputulokseen.
Varsinaisen  neuvottelumenettelyn
aloittamisajankohta riippuu kuitenkin
kasiteltdvasta asiasta ja alustava val-
mistelu voidaan toteuttaa ilman neu-
votteluja.

Ennen  yhteistoimintamenettelyn
aloittamista tyénantajan on annettava
tydntekijapuolle asian késittelyn kan-
nalta tarpeelliset tiedot. Jos tydnantaja
harkitsee edelld 4. kohdassa tarkoi-
tettua toimenpidettd, tydnantajan on
annettava kirjallinen neuvotteluesitys
yhteistoimintaneuvottelujen kdynnis-
tamiseksi viimeistddn viisi pdivaa en-
nen neuvottelujen aloittamista.

Yhteistoimintavelvoite on taytetty,
kun on neuvoteltu yksimielisyyden
saavuttamiseksi ja kun tyénantaja on
toimittanut tarpeelliset tiedot. Velvoit-
teen tdyttyminen ei kuitenkaan edel-
lytd yksimielisyyden saavuttamista,
vaan neuvottelut voivat pdattyd myos
erimielisina.

Lisdksi irtisanomis-, lomauttamis-
ja osa-aikaistamistilanteissa neuvot-
teluvelvoitteen tayttyminen edellyttdaa
erityisten madrdaikojen noudattamis-
ta.

Tydnantajan on pyynndsta huoleh-
dittava siitd, ettd yhteistoimintaneu-
votteluista laaditaan poytékirja.

Menettelysdadnndsten laiminlyonti
on sanktioitu. Tydnantaja voidaan tuo-
mita maksamaan irtisanotulle, lomau-
tetulle tai osa-aikaistetulle tyontekijal-
le enintddn 30 000 euron suuruisen
hyvityksen. Muilta osin tyonantajan
edustaja voidaan tuomita yhteistoi-
mintavelvoitteen rikkomisesta sak-
koon. m

Harri Ikonen
lakimies
Akavan Erityisalat

Kutsutaan palvelukseen
tyohyvinvoinnin lahettilas

tyoturvallisuuden ohella.

tyoaikasi puitteissa.
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Ota yhteytta tyopaikkasi tyosuojeluhenkilstéon.
Lisdtietoa myos Tyoturvallisuuskeskuksesta

www.ttk.fi/tyosuojelun_yhteistoiminta

Tana syksyna on jalleen tyopaikoilla tydsuojeluvaalit. Tarjolla on mielenkiin-
toisia yhteistoimintatehtavia tyéelaman kehittdmisessa.
« Tydsuojelu kattaa nykyisin laajasti tydhyvinvoinnin ndkékulman perinteisen

* Tyosuojeluvaltuutetun tarkein patevyysvaatimus on kiinnostus tehta-
vaan ja halu oppia uusia asioita, mika tahansa pohjakoulutus sopii.

* Sinut perehdytetaén ja koulutetaan tehtaviin. Samalla opit johtamiseen
liittyvia asioita, joista voi olla hyotyd urasi mydhemmissd vaiheissa.

* Tehtdva ei ole ylimadarainen pesti, vaan saat vapautusta nykyisen tyosi ja

* Jos olet kiinnostunut parantamaan tyooloja seka tulet hyvin toimeen

ihmisten kanssa, niin olet etsimamme henkild.




Haku padlla!

aikissa kunta-alan ty®paikoissa valitaan henkilot

tydsuojeluorganisaatioon marras-joulukuussa seu-

raavaksi nelivuotiskaudeksi. Tydntekijat valitsevat
keskuudestaan tydsuojeluvaltuutetun ja kaksi varavaltuu-
tettua.

Mita tydsuojeluvaltuutettu tekee?
Tyosuojeluvaltuutettu on henkiloston aani turvallisuus- ja
tyohyvinvointiasioissa. Tehtdvaan kuuluu monipuolista
yhteistyota tydpaikan tydsuojeluun, tyoterveyshuoltoon
ja tydhyvinvointiin liittyvien toimijoiden ja viranomaisten
kanssa. Tyosuojeluvaltuutettu voi olla tyopaikallaan yhta
aikaa kuuntelija, tiedon vélittaja, asiainhoitaja, neuvotte-
lija, esittelija ja hyvan tydyhteison rakentaja.

Tyosuojeluvaltuutettuna saat

— mielenkiintoisen ja monipuolisen tehtavdalueen

— toimia edustamasi henkildston tydsuojelun asiantunti-
jana

— mahdollisuuden vaikuttaa edustamiesi henkiloiden
turvallisuuteen ja tydhyvinvointiin

— hyvan koulutuksen tyosuojelutehtdvaan

— vapautusta omasta perustydstasi tydsuojelutehtadvien
hoitamiseksi

— korotetun irtisanomissuojan

— hyvid kumppaneita oman tyopaikkasi ja muista tyo-
suojelutoimijoista.

Tyosuojeluvaltuutetun koulutusta tarjoavat Tydturvallisuus-
keskus ja ammattijarjestot. Koulutusaika on palkallista.

Kunta-alan tydsuojelun yhteistoimintahenkiloston toimi-
kausi on 2014—2017. Jasenet valitaan marras-joulukuussa
2013. Valintaohjeet ja lisatietoa www.ttk.fi/tyosuojelun_yh-
teistoiminta

Vaikuta
tyosuojeluvaaleissa!

n tarkeda, ettd tyosuojeluvaltuutetuiksi saadaan JUKOn
jasenjdrjestojen jdsenid. Tyosuojeluvaltuutettuja valitaan

seka tyontekijoille etta toimihenkiloille (esimiehet).

— Asetu ehdolle tydsuojeluvaltuutetuksi!

- Adnestd jukolaista ehdokasta tydsuojeluvaaleissal

— Ota selvaa tydpaikkasi tydsuojeluvaaleista JUKOn luottamus-

mieheltd tai tydsuojeluvaltuutetulta!

Tydsuojeluvaalit marras-joulukuussa kunnissa ja kuntayhtymissa.

Vastaava toimittaja: Akavan Erityisalat, Jaakko Korpisaari, S,
p. 0201 235 363, jaakko.korpisaari@akavanerityisalat.fi 7 ,
Kuntatiimin toimitus: Akavan Erityisalojen viestintd g ///
llmestyminen vuonna 2013: K/ ///.
maaliskuu, toukokuu, lokakuu, joulukuu i

Osoitteenmuutokset: Jasenliitto

441 338
Painotuote
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LIITTOJEN KUNTASEKTORIN ASIAMIEHET

Agronomiliitto

Mari Raininko, asiamies, puh. (09) 2511 1642
mari.raininko@agronomiliitto.fi
www.agronomiliitto.fi

Akavan Erityisalat

Jaakko Korpisaari, asiamies, puh. 0201 235 363
jaakko.korpisaari@akavanerityisalat.fi
www.akavanerityisalat.fi

Driftingenjorsforbundet i Finland rf DIFF
Kristina Morberg, vt. toiminnanjohtaja,

puh. (09) 4767 717 vaihde
kristina.morberg@diff.fi

www.diff fi

Luonnontieteiden Akateemisten Liitto LAL
Kirsi-Marja Valariutta, asiamies,

puh. (09) 2511 1663
kirsi-marja.valariutta@luonnontieteilijat.fi
www. luonnontieteilijat.fi

Metsdnhoitajaliitto

Tapio Hankala, toiminnanjohtaja,
puh. (09) 6840 8112
tapio.hankala@metsanhoitajat.fi
www.metsanhoitajat.fi

Suomen Arkkitehtiliitto SAFA

Tapani Wahlberg, asiamies, puh. (09) 2291 2208
tapani.wahlberg@tek.fi

www.safa.fi

Suomen Ekonomiliitto SEFE
Tuomas Viskari, asiamies,
puh. 0201 299 252
tuomas.viskari@sefe.fi
www.sefe fi

Suomen Lakimiesliitto

Kirsi Venaldinen, lakimies, puh. (09) 8561 0328
kirsi.venalainen@lakimiesliitto.fi
www.lakimiesliitto.fi

Tekniikan Akateemisten Liitto TEK

Tapani Wahlberg, asiamies, puh. (09) 2291 2208
tapani.wahlberg@tek.fi

www.tek.fi

Tradenomiliitto TRAL

Katariina Tirri-Nuotto, tydosuhdelakimies
puh. 020 155 8810
katariina.tirri-nuotto@tral.fi

www.tral.fi

Yhteiskunta-alan korkeakoulutetut
Petri Toiviainen,

neuvottelupaallikko, puh. 010 231 0354
petri.toiviainen@yhteiskunta-ala.fi
www.yhteiskunta-ala.fi

Ympéristoasiantuntijoiden keskusliitto YKL
Arja Varis, edunvalvontapaallikko,

puh. (09) 6226 8510

arja.varis@ykLfi

www.ykL.fi



