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Intensiva avtalsférhandlingar

LEDARE

ven kommunsektorns avtalsforhandlingar tidigarela-

des till féljd av den centraliserade arbetsmarknads-

l6sning som ndddes i augusti. Kommunsektorns
forhandlingar om tillampning av centralorganisationernas
sysselsdttnings- och tillvaxtavtal bérjade den 9 september.
Samtliga avtalsbranscher har tid pa sig att forhandla till den
25 oktober. Da ser man om tillrackligt manga branscher ar
med for att man ska kunna anse att ett centraliserat avtal
fatts till stand.

Om man nar ett avtal hojs de uppgiftsspecifika l6nerna
inom kommunsektorn i juli 2014 med en allman férhéjning
pa 20 euro i manaden. Det andra avtalsarets forhojning ge-
nomfors i juli 2015 och dess kostnadseffekt dr 0,4 %. Denna
forhojning genomfors antingen som en allman férhojning
eller som textandringar.

Tvist om 20 euro

Meningsskiljaktigheter om forhojningen pa 20 euro satte
kdppar i hjulen for arbetsmarknadsférhandlingarna genast
fran borjan. Lontagarsidans tolkning vann nar man till sist
kom 6verens om att forhojningen ska avspeglas dven i 16-
netilldggen. Arbetsgivaren hade tolkat saken sa att summan
borde tdacka hela kostnadseffekten.

Tolkningen dr av stor betydelse for kommunavtalen, dar
det personliga tilldgget och erfarenhetstilldgget ar procent-
baserade lonetillagg. | enlighet med vad som &verenskom-
mits dr férhdjningen pd 20 euro en allméan férhojning av
den uppgiftsspecifika l[6nen, och nar den stiger stiger ocksa
de procentbaserade l6netillaggen.

inom kommunsektorn

Kostnadseffekten av forhojningen pa 20 euro varierar i
olika kommunavtal: i AKTA-avtalet dr kostnadseffekten 0,88
procent och i det tekniska avtalet 0,82 procent. Skillnaderna
i kostnadseffekt beror pa de procentbaserade l&netilldggen.

Det nya avtalet géller forst en tvaarsperiod, inom kom-
munsektorn 22 manader. | juni 2015 granskar man om det
finns forutsattningar att forlanga avtalen med ett tredje ar.
Avtalet borde dven da kunna sdgas upp med en uppsag-
ningstid pa fyra manader.

Nar Kommunteamet gick i tryck pagick intensiva kom-
munfoérhandlingar och man behandlade bland annat de
prelimindra férhandlingsmalen och avtalets uppbyggnad.
Ocksa ldngden pa den andra avtalsperioden var fortfarande
Ooppen.

Vid forhandlingsbordet féretrads vdra medlemmar av
Forhandlingsorganisationen for offentliga sektorns utbil-
dade FOSU rf. | september kom dven Tehy till forhandlings-
bordet efter sex ars paus. Arbetsgivaren féretrads av KT
Kommunarbetsgivarna.

Folj med hur férhandlingarna fram-
skrider pd ditt forbunds eller FOSUs
webbplats, www.juko.fi. Den 25 okto-
ber vet vi om det blir ett sysselsatt-
nings- och tillvaxtavtal.

Jaakko Korpisaari
ombudsman
Akavas Specialorganisationer
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Samarbetsforhandlingar
pagar i manga kommuner

ar har nastan 30 kommuner inlett

samarbetsférhandlingar med sikte

pd permitteringar. | slutet av sep-
tember hade 13 kommuner genomfort
permitteringar. Permitteringarnas langd
varierar mellan 1 vecka och 3 veckor.

Samarbetsforhandlingar har forts,
permitteringar genomfors:
Joensuu, Jamsa, Kouvola, Libelits,
Loimaa, Outokumpu, Reso, Salo,
Savukoski, Seindjoki, Sonkajarvi,
Ostermark, Nystad

Samarbetsférhandlingar

om permitteringar pagar:
Fredrikshamn, Juga, Karleby, Kristine-
stad

Samarbetsforhandlingar har forts,
inga permitteringar:

Askola, Heinavesi, Hollola, Kajana,
Hogfors, Kaskd, Kauhajoki, Kuhmo,
Mantta-Vilppula, Reso, Rusko, Sotkamo

| hst har dessutom redan fem kommu-
ner meddelat om samarbetsférhand-
lingar i anslutning till personalminsk-
ningar: Jyvaskyla, Kouvola, Loimaa,
Raseborg, Salo.

Tidpunkten for diskussionen om
personalminskningar paverkas av att
det femdriga uppsagningsskydd som
hanfor sig till de kommunsammanslag-

ningar som genomfordes i samband
med KSSR-projektet gar ut vid drsskif-
teti 27 kommuner. Anstallningsskyddet
fortsatter att galla i fem kommuner.

Jaakko Korpisaari
ombudsman
Akavas Specialorganisationer

Vad ar samarbetsforfarande?

estdmmelser om samarbetsforfa-

randet i kommuner och samkom-

muner ingar i lagen om samarbete
mellan kommunala arbetsgivare och ar-
betstagare (449/13.4.2007).

Syftet med samarbetet dr att ge ar-
betstagarna mojlighet att i samforstand
med arbetsgivaren delta i utvecklandet
av kommunens verksamhet. Syftet ar att
ge arbetstagarna mojlighet att paverka
beredningen av beslut som galler deras
eget arbete och arbetskollektiv samt att

samtidigt framja ett gott resultat i frdga
om den kommunala serviceproduktio-
nen och kvaliteten pa arbetstagarnas
arbetsliv.
Arenden som ska behandlas i sam-
arbete ar
1. fordndringar som har betydande
konsekvenser for personalens stall-
ning
2. principerna fér omorganisering
av tjansterna, om arendet kan ha
vasentliga personalkonsekvenser

Tehy med i kommunférhandlingarn

fter en paus pa sex ar ar Tehy ater med i kommunsektorns

TEHO-gruppen

forhandlingssystem. Under riksforlikningsman Esa Lon-  — kan forhandla om fragor som beror anstéllningsvillkoren

kas ledning kom kommunsektorns huvudavtalsorganisa-
tioner, KT Kommunarbetsgivarna och Tehy 25.9.2013 6verens

om Tehys comeback.

nisation TFO. Finlands narvardar- och priméarskotarférbund

i vardbranschen, bl.a. l6ne- och arbetstidsbestammelser.
| frdga om l6nebestdmmelserna koncentrerar man sig pa

l6nesattningsbilaga 3.
Tehy gick 2007 ut ur Tjanstemannens forhandlingsorga-  — férhandlar om nya bestdmmelser om periodarbete fran

november 2013

SuPer blev ensam kvar i forhandlingsorganisationen TFO. — kan utarbeta gemensamma stallningstaganden och

Enligt det avtal som nu ingatts dterupptar Tehy samarbetet

med SuPer. Enligt avtalet

guider.
VAKA-gruppen

— deltar Tehy i hostens kommunférhandlingar

— farTehy en foretradare i lokala samarbetsorgan fr.o.m.
25.9.2013

— grundar Tehy och SuPer en ny huvudavtalsorganisation
fore 1.3.2014.

TEHO-gruppen
| samband med att Tehy kom med kom man &éverens om att
inratta TEHO-gruppen, som ska koncentrera sig pa special-
fragor som beror halso- och sjukvardspersonalen. TEHO-
gruppen dr en del av kommunsektorns férhandlingssystem.
TEHO-gruppens medlemmar foretrader KT Kommunar-
betsgivarna (4), den nya huvudavtalsorganisationen (4, varav
Tehy 2 och SuPer 2), Kunta-alan Unioni (1) och FOSU (1).

Nar Tehy kom med kom man ocksa ¢verens om att inratta
VAKA-gruppen, som ska behandla specialfrdgor som beror
personalen inom férskolepedagogiken.

VAKA-gruppens medlemmar féretrader KT Kommunarbets-
givarna (4), FOSU (2), Kunta-alan Unioni (1) och den nya hu-
vudavtalsorganisationen (2, Tehy och SuPer).

VAKA-gruppen
— kan forhandla om frdgor som berdr anstallningsvillkoren

inom forskolepedagogiken, bl.a. l6ne- och arbetstids-

bestdammelser. | fraga om l6nebestdmmelserna koncen-

trerar man sig pa lonesattningsbilaga 5.

— kan utarbeta gemensamma stallningstaganden och
guider.
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3. principer och planer som hanfor sig
till personalen, utvecklandet av och
likvardigt bemotande av personalen
samt till det interna informationsut-
bytet inom arbetskollektivet

4. Gverforing av arbetstagare till
anstallning pa deltid, permittering
eller uppsagning, om dessa atgar-
der vidtas av ekonomiska orsaker
eller av produktionsorsaker.

Dessutom, om det i kommunens bud-
getforslag sannolikt forutsatts atgarder
som namns i 4 punkten eller avsevarda
férsamringar i anstéallningsvillkoren, ska
atgarderna behandlas vid samarbets-
forfarande innan kommunstyrelsen ger
sitt slutliga budgetforslag till fullméak-
tige.

Arenden som ska behandlas i samar-
bete behandlas pa den forfarandeniva
som arendet pa grund av sin natur och
omfattning tillhor:

— Ett drende som galler en enskild
arbetstagare behandlas mellan
arbetstagaren i frdga och dennes
chef.

— Om ett drende galler en perso-
nalgrupp behandlas drendet med
foretradaren for personalgruppen
eller en del av den eller med foretra-
darna for personalgrupperna i fraga
samt arbetsgivarens foretradare.

Battre arbete

— Vittgdende arenden och drenden
som géller personalen allmant
behandlas av ett samarbetsorgan.

Vid samarbetsférhandlingarna  kan
personalen foretrddas av en fortroen-
deman som har valts med stéd av ar-
bets- eller tjanstekollektivavtal, av en
arbetarskyddsfullmaktig eller av ndgon
annan av personalen utsedd foretra-
dare.

Forhandlingarna maste inledas
i tillrackligt god tid

| samarbetsforfarande behandlas grun-
derna for de planerade dtgarderna, de-
ras konsekvenser och alternativen till
dem innan det slutliga beslutet fattas.
Forhandlingarna ska inledas i tillrdckligt
god tid for att personalen ska ha fak-
tiska mojligheter att paverka slutresul-
tatet. Tidpunkten for inledande av det
egentliga férhandlingsforfarandet beror
emellertid av det drende som behand-
las och de inledande férberedelserna
kan genomféras utan forhandlingar.
Innan samarbetsférfarande inleds
ska arbetsgivaren ldmna arbetsta-
garsidan de uppgifter som behovs for
behandling av ett drende. Om arbets-
givaren overvager i 4 punkten avsedda
atgarder, ska arbetsgivaren gora en

Efterlyses:

skriftlig forhandlingsframstallning for
inledande av samarbetsforhandlingar
senast fem dagar innan férhandling-
arna inleds.

Samarbetsskyldigheten  har  full-
gjorts nar man har férhandlat for att
uppna enighet och nar arbetsgivaren
har ldmnat nodvandiga uppgifter. Full-
gjord skyldighet forutsatter dnda inte
att enighet uppnds, utan forhandling-
arna kan ocksa avslutas utan att enig-
het uppnas.

Vid uppsdgning, permittering och
dverforing till anstallning pd deltid for-
utsatter fullgjord forhandlingsskyldig-
het dessutom att sarskilda tidsfrister
iakttas.

Arbetsgivaren skall pa begéaran se till
att det dver samarbetsférhandlingarna
upprattas protokoll.

Om forfarandebestémmelserna for-
summas leder det till sanktioner. Ar-
betsgivaren kan aldaggas att till den ar-
betstagare som sagts upp, permitterats
eller dverforts till anstallning pd deltid
betala en gottgdrelse pa hégst 30 0oo
euro. Till 6vriga delar kan arbetsgiva-
rens foretrddare démas till boter for
brott mot samarbetsskyldigheten. =

Harri lkonen
jurist
Akavas Specialorganisationer

sandebud for arbetshalsan

och utveckla arbetslivet.

utbildning &r bra.
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Ta kontakt med arbetarskyddspersonalen pa din arbetsplats.
Arbetarskyddscentralen ger ockséd mera information
http://www.tyoturva.fi/sv/arbetarskyddssamarbete

I host @r det igen dags for arbetarskyddsval pa arbetsplatserna.
Nu erbjuds intressanta samarbetsuppgifter for dig som vill vara med

o Arbetarskyddet omfattar numera dven arbetshélsan i vid bemarkelse
vid sidan av det traditionella arbetarskyddet.

« Arbetarskyddsfullmaktigens viktigaste kompetenskrav dr intresse
for uppdraget och vilja att lara sig nya saker, vilken som helst grund-

« Du far introduktion och utbildning fér uppgifterna. Samtidigt lar du dig
ledarskap, som du kan ha nytta av senare i din karriar.

« Det handlar inte om extra jobb, utan du far befrielse fran ditt nuvarande
arbete inom ramen for arbetstiden.

e Om du arintresserad av att forbattra arbetsférhallandena och kommer
bra 6verens med folk, ar du den person vi séker.




Efterlysning!

a alla arbetsplatser inom kommunsektorn véljs i no-

vember-december personer till arbetarskyddsorga-

nisationen for féljande fyraarsperiod. Arbetstagarna
véljer bland sig en arbetarskyddsfullméktig och tva vice
fullmaktige.

Vad gor arbetarskyddsfullméktigen?
Arbetarskyddsfullmaktigen ar personalens rost i saker-
hets- och arbetshalsofragor. | uppdraget ingar mangsidigt
samarbete med arbetsplatsens aktérer och myndigheter
med anknytning till arbetarskydd, foretagshalsovard och
arbetshalsa. Arbetarskyddsfullmaktigen kan samtidigt vara
en lyssnare, informationsformedlare, ombud, foérhandlare
och féredragande och vara med och bygga upp en bra ar-
betsplats.

Som arbetarskyddsfullmiktig far du

— ettintressant och mangsidigt uppgiftsomrade

— fungera som expert pa arbetarskydd for de anstéllda
som du foretrader

— mojlighet att paverkar sékerheten och arbetshalsan for
de personer som du féretrader

— bra utbildningar fér arbetarskyddsuppdraget

— befrielse fran ditt eget grundarbete for att skota
arbetarskyddsuppdraget

— battre uppsdgningsskydd

— bra samarbetspartner bland arbetarskyddsaktiva pa
din egen arbetsplats och andra arbetsplatser.

Utbildning for arbetarskyddsfullmaktige ordnas av Arbetar-
skyddscentralen och fackorganisationerna. Du far l&n for
utbildningstiden.

Mandatperioden for samarbetspersonalen for arbetar-
skyddet inom kommunsektorn dr 2014—-2017. Medlemmar-
na valjs i november-december 2013. Anvisningar om valet
och mera information http://www.tyoturva.fi/sv/arbetar-
skyddssamarbete

Paverka i
arbetarskyddsvalet!

et &r viktigt att vi far medlemmar i FOSUs medlemsorgani-
sationer som arbetarskyddsfullmaktige. Arbetarskyddsfull-
maktige valjs for saval arbetstagare som tjansteman (over-

ordnade).

— Stall upp som kandidat i arbetarskyddsvalet!

— Rosta pa en kandidat som tillhor FOSU i arbetarskyddsvalet!

— Frdga efter information om arbetarskyddsvalet pa din arbets-

plats av FOSUs fortroendeman eller arbetarskyddsfullméaktigen!

Arbetarskyddsval i november-december i kommunerna och sam-
kommunerna.

Ansvarig redaktor: Akavas Specialorganisationer, Jaakko Korpisaari,
tfn 0201 235 363, jaakko.korpisaari@akavanerityisalat.fi
Kommunteamets redaktion:

Akavas Specialorganisationers kommunikation

Utkommer 2013: mars, maj, oktober, december

Adressandringar: Medlemsforbundet
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FORBUNDENS OMBUDSMAN
FOR DEN KOMMUNALA SEKTORN

Agronomférbundet

Mari Raininko, ombudsman, tfn (09) 2511 1642
mari.rainiko@agronomiliitto.fi
www.agronomiliitto.fi

Akavas Specialorganisationer

Jaakko Korpisaari, ombudsman, tfn 0201 235 363
jaakko.korpisaari@akavanerityisalat.fi
www.akavanerityisalat.fi

Driftingenjorsforbundet i Finland rf DIFF
Kristina Morberg, tf. verksamhetsledare,

tfn (09) 4767 717 véxel
kristina.morberg@diff.fi

www.diff.fi

Akademiska Naturvetarforbundet LAL
Kirsi-Marja Valariutta, ombudsman

tfn (09) 2511 1663
kirsi-marja.valariutta@luonnontieteilijat.fi
www.luonnontieteilijat.fi

Forstmédstareforbundet

Tapio Hankala, verksamhetsledare,
tfn (09) 6840 8112
tapio.hankala@metsanhoitajat.fi
www.metsanhoitajat.fi

Finlands Arkitektforbund SAFA

Tapani Wahlberg, ombudsman, tfn (09) 2291 2208
tapani.wahlberg@tek.fi

www.safa.fi

Finlands Ekonomférbund SEFE
Tuomas Viskari, ombudsman,

tfn 0201 299 252
tuomas.viskari@sefe.fi
www.sefe.fi

Finlands Juristforbund

Kirsi Venaldaingen, jurist, tfn (09) 8561 0328
kirsi.venalainen@lakimiesliitto.fi
www.lakimiesliitto.fi

Teknikens Akademikerférbund TEK

Tapani Wahlberg, ombudsman, tfn (09) 2291 2208
tapani.wahlberg@tek.fi

www.tek.fi

Tradenomiliitto TRAL

Katariina Tirri-Nuotto,

jurist for anstallningsforhallanden
tfn 020 155 8810
katariina.tirri-nuotto@tral.fi
www.tral.fi

Hogskoleutbildade samhillsvetare

Petri Toiviainen, férhandlingschef, tfn 010 231 0354
petri.toiviainen@yhteiskunta-ala.fi
www.yhteiskunta-ala.fi

Miljospecialisternas centralférbund MCF
Arja Varis, intressebevakningschef,

tfn (09) 6226 8510

arja.varis@ykLfi

www.ykLfi



