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Sopimukset paketissa,

uudet haasteet odottavat

yomarkkinasyksy huipentui lokakuun lopussa tydl-

lisyys- ja kasvusopimuksen toteutumiseen. Julkisen

sektorin mukaantulo oli yksi sopimuksen toteutumi-
sen edellytys. Tdssd onnistuttiin!

Kuntasektorin neuvotteluissa osoitettiin myds vastuul-
lisuutta ja huolta maan taloudellisesta tilanteesta seka
tekoja maan kilpailukyvyn parantamiseksi. Vaihtoehdot oli-
vat myos vahissa. Nykyisissa talousnakymissa ei nayttanyt
olevan mitddan mahdollisuutta saavuttaa parempia korotus-
prosentteja.

Mistd neuvoteltiin? Tyka-sopimuksen mukaiset kunta-
neuvottelut kestivat puolitoista kuukautta. Ensin jahkattiin
20 euron korotuksen heijastuksesta tyokokemuslisdan (se
heijastuu). Sitten neuvoteltiin vuosilomalain muutosten
heijastusten kustantamisesta.

EU:sta tullut paine muuttaa vuosilomalakia koski lomal-
la sairastumista. Aiempi kdytanto karenssiajasta oli, etta
lomaa pystyi siirtdmdadn vasta seitsemdn sairauspdivan
jalkeen. Nyt ei karenssia endd ole. KVTES-neuvotteluissa
sovittiin, ettd karenssin poisto koskee myos lakisaateista
pitempdd, KVTES:n mukaista vuosilomaa. Tdmad maksoi
tydntekijapuolelle osan korotuksista.

Mistd ei neuvoteltu? Neuvotteluaikaa ei kaytetty KVTES-
sopimuksen sisallén pohtimiseen. Mitdan tavoitteita ei saa-
tu eteenpadin, eika niista edes kunnolla neuvoteltu.

KVTES-palkkahinnoitteluliitteitd kehittava tydoryhma kes-
keytti tydnsa lokakuun alussa, kun palkkahinnoitteluliitteit-
ten korjaamiseen ei liiennyt vahista korotusrahoista varoja.
Jaksotydaikaa kasittelevan tyoryhman ehdotukset tulevat
poydalle ensi kevaana.

Haasteena kuntien taloustilanne Tand vuonna lahes
30 kuntaa on kdynyt lomautuksiin tahtaavia yhteistoimin-
taneuvotteluja. Syyskuun lopussa henkildstén 1-4 viikon
lomautuksen on toteuttanut 13 kuntaa. Tulevan vuoden
talousarvioita kasiteltdessa kunnissa esitettiin myds hen-
kiloston vahentdamisia. Naihin liittyvid yt-neuvotteluja on
kdynnissa tai kayty kymmenessa kunnassa.

Henkildston vahentdmiseen liittyvan keskustelun ajan-
kohtaan vaikuttaa se, ettd Paras-hankkeen yhteydessa to-
teutettuihin kuntaliitoksiin liittyva viiden vuoden irtisano-
missuoja on padttymdssa 27 kunnassa vuoden vaihteessa.

Ensi vuodelle lomautusuhkaa jo yli 30 kunnassa Téana
syksynd on aloitettu ldhes 30 kunnassa yt-neuvottelut
koskien mahdollisia lomautuksia tai henkilostosadstoja
ensi vuonna. Tilanne elda koko ajan ja osassa kunnista
ovat neuvottelut jo saattaneet raueta. Uutena asiana on
myos terveys- ja sosiaalialan kuntayhtymien kiristyneet
talousnakymat. Vuotta 2014 koskevia
yt-neuvotteluja on kayty neljdssa sote-
kuntayhtymdssa.

Jaakko Korpisaari
asiamies
Akavan Erityisalat

P.S. JUKOn luottamusmiesvaalit
jarjestetaan ensi kevaana!

JUKON luottamusmiehid tarvitaan
kunnissa ja kuntayhtymissa edustamaan jaseniamme.
Liity mukaan jukolaiseen edunvalvontajoukkoon!

Rauhallista adventtia ja mukavaa joulun aikaa! t. Kuntatiimin vdki
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Uudet sopimukset

Kunnallinen tydmarkkinalaitos ja kunta-alan pdasopijajarjestot padsivat 24.10.2013
neuvottelutulokseen kunta-alan tydehtosopimuksista. Sopimukset ovat tydllisyys- ja
kasvusopimuksen mukaisia. Sopimukset hyvaksyttiin osapuolien hallinnoissa 25.10.2013.

KVTES 1.3.2014-31.1.2017

Kunnallinen yleinen virka- ja tydehtosopimus

KVTES 2014—2016 sopimuskauden
— 1.jakso on 1.3.2014 — 31.12.2015 (22 kk)
— 2.jakso on 1.1.2016 — 31.1.2017 (13 kk)

Palkankorotukset 1. jaksolla

— 1.7.2014 lukien tehtdvakohtaisia palkkoja korotetaan 20
euron suuruisella yleiskorotuksella. Korotus heijastuu
tyokokemuslisdd korottavana. Osa-aikatydssa korotus
on samassa suhteessa alempi, kuin tybaika on taytta
saannollista tydaikaa lyhempi. Henkilokohtaista lisda
korotetaan 0,88 %:lla.

— 1.7.2015 lukien palkkoja korotetaan siten kuin osapuolet
neuvottelevat 31.5.2014 mennessd. Palkankorotuserdn
0,4 %:sta vahennetddn KVTES vuosilomaméaéaraysten®
aiheuttama kustannusvaikutus 0,1 %. Mikali jaljelle jaa-
vastd 0,3 %:sta ei pddsta yksimielisyyteen, toteutetaan
tama korotus kokonaisuudessaan yleiskorotuksena.

* KVTES:n vuosilomamaarayksia muutettiin. Lomansa ai-
kana sairastunut saa siirtdd lomaansa heti ensimmaisesta
sairauspdivasta alkaen, ja tdmd muutos koskee myos laki-
sddteistd pitempdd, KVTES:n mukaista vuosilomaa.

Sopimuskorotus 2. jaksolla

Tyomarkkinakeskusjdrjestdt sopivat sopimuskauden 2. jak-
son palkkaratkaisun kustannusvaikutuksesta ja toteutus-
ajankohdasta 30.6.2015 mennessa. Mikali neuvottelut ei-
vat johda tulokseen, sopimus voidaan irtisanoa 31.8.2015
mennessd pddttymadn 31.12.2015.

Sopimuskaudelle asetetaan kaksi tyéryhmda

1) Palkkahinnoittelutydryhmé, jonka tehtavana on uudistaa
ja kehittaa palkkahinnoitteluliitteitd seka palkkausluvun
palkkahinnoitteluosuutta. Lisdksi tydryhman tehtavana
on selkeyttdd, yksinkertaistaa ja ajanmukaistaa sopi-
musmadrayksia.

2) Yleinen tyoaikatyoryhma, jonka tehtdvana on arvioida
ja kehittdad tydaikajarjestelmia seka tydaikaan liittyvia
maarayksid. Tavoitteena on tehostaa tyOajan kayttoa ja
lisdta toiminnan tuloksellisuutta. Lisdksi tydryhman teh-
tdvand on selkeyttad, yksinkertaistaa ja ajanmukaistaa
sopimusmadrayksia.

Muita KVTES:n sopimusmuutoksia 1.3.2014 lukien

— Viranhaltijalla/tyontekijalla on oikeus siirtaa vuosilo-
maa/sddstévapaata sairauden, synnytyksen tai tapa-
turman aiheuttaman tydkyvyttomyyden vuoksi ensim-
maisestd tyokyvyttomyyspaivasta lukien. Vuosiloman/
sddstovapaan siirto edellyttdd, etta viranhaltija/tyonte-
kija pyytaa siirtoa ilman aiheetonta viivytysta.

— Saanndllisen tydajan ja palkan muuttuessa lomanmaa-
raytymisvuoden aikana tai lomanmadrdytymisvuoden
padtyttyd ennen vuosiloman alkamista, vuosilomapal-
kan perusteena oleva kuukausipalkka maaraytyy seu-
raavasti: lomalleldhtéhetken tdysi varsinainen palkka
kerrotaan lomanmaardytymisvuoden keskimddrdisella
tydaikaprosentilla. Uutta maardysta sovelletaan loman-
madrdytymisvuodelta 2013—-2014 ja sen jdlkeen ansait-
tuun vuosilomaan.

— Isyysrahaa maksetaan yhteensd enintdan 54 arkipdival-
td. Oikeus isyysrahaan jatkuu, kunnes lapsi tayttaa kaksi
vuotta (Sairausvakuutuslain muutos). Isyysvapaa on pal-
kallinen enintdan vapaan kuuden ensimmaisen arkipai-
van osalta.

— Tehtdvistddn kokonaan vapautetun luottamusmiehen
tehtavakohtainen palkka on 1.3.2014 lukien vahintdan
1 887 euroa ja 1.7.2014 lukien vahintddn 1 907 euroa
kuukaudessa.

— Paaluottamusmiehelle maksettava luottamusmieskor-
vaus nousee keskimaarin eurolla (korvaus porrastettu
edustettavien maaran mukaan).

Suomen Terveydenhoitajaliitto STHL JUKOn jaseneksi

SUOMEN TERVEYDENHOITAJALIITTO STHL RY hyvaksyttiin
JUKOn jaseneksi 6.11.2013 alkaen. Terveydenhoitajaliitto
erosi Tekniikka ja Terveys KTN:n jasenyydesta.
Terveydenhoitajaliitolla on kuntasektorilla noin 4000
jasentd. Terveydenhoitajaliiton jasen, joka on toiminut
KTN:n luottamusmiehend, voi jatkaa jukolaisena luotta-
musmiehend kuluvan JUKOn luottamusmiesten toimi-
kauden loppuun, 31.7.2014 asti. Samoin KTN:n paéaluotta-

musmiehend toiminut Terveydenhoitajaliiton jasen jatkaa
jukolaisena luottamusmiehena.

JUKOssa on Terveydenhoitajaliiton liittymisen jalkeen
kahdeksan jasenyhdistysta, joilla on henkildjasenia run-
saat 200 000. Jasenistostd kuntien palveluksessa on noin
68 prosenttia, valtiolla noin 16 prosenttia, yliopistoissa ja
yksityissektorilla noin 13 prosenttia ja seurakunnissa noin
3 prosenttia.
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TS 1.3.2014-31.1.2017

Kunnallinen teknisen henkiloston virka- ja ty6ehtosopimus

TS-14 sopimuskauden
— 1.jakso on 1.3.2014 — 31.12.2015 (22 kk)
— 2.jakso on 1.1.2016 — 31.1.2017 (13 kk)

Yleiskorotukset 1. jaksolla

— 1.7.2014 lukien tehtdvadkohtaista palkkaa tai siihen rin-
nastettavaa palkkaa korotetaan 20 euron yleiskorotuk-
sella ja henkilokohtaista lisaa seka erillislisaa korotetaan
0,82 %:lla.

— 1.7.2015 On vuorossa toinen sopimuskorotus, 0,3 %. Ta-
man korotuksen keskitetysta kaytosta sopimusosapuolet
neuvottelevat 31.5.2014 mennessd. Mikali neuvotteluis-

Teknisten sektorin neuvottelut

alkankorotusten osalta ei tdman kierroksen lah-

toasetelmissa hurrattu, silla korotusvarat oli kay-

tannossa lyoty lukkoon tyomarkkinajarjestojen
keskusneuvotteluissa tyollisyys- ja kasvusopimusta
solmittaessa.

Ainoa avoinna oleva palkka-asia oli kysymys siitd, si-
saltyvatkod palkanlisien kustannusvaikutukset 20 euron
yleiskorotukseen. Kaikkien onneksi kunta-alalla lopulta
pdadyttiin siihen, ettd palkkausjarjestelmien lisat eivat
kuuluneet 20 euron korotukseen, vaan tulivat sen lisak-
si. Setoinen vaihtoehto ei olisikaan sopinut kunta-alan
palkkausjarjestelmiin millaan lailla!

Toive TS-sopimuksen kehittdmisesta jai siis kaytan-
nossa kustannusvaikutuksettomien tekstimuutosten
varaan. Neuvottelujen lopputuloksena TS-sopimukseen
syntyi uusi kertapalkkiopykald, joka vastaa sisallol-
taan KVTES:in vastaavaa pykalda. Samassa yhteydessa
poistettiin kokous- ja luentopalkkiopykalat. Talla muu-

sa ei paastd yksimielisyyteen, toteutetaan jdljelle jadva
osuus kokonaisuudessaan yleiskorotuksena.

Vuosilomamaddrdyksid muutettiin niin, ettd myds vuosilo-
malain mukaista lomaa pitempi loman osa voidaan siirtad,
mikali tyontekija/viranhaltija sairastuu loman aikana.

Sopimuskorotus 2. jaksolla

Tyomarkkinakeskusjdrjestot sopivat sopimuskauden 2. jak-
son palkkaratkaisun kustannusvaikutuksesta ja toteutus-
ajankohdasta 30.6.2015 mennessd. Mikali neuvottelut ei-
vat johda tulokseen, sopimus voidaan irtisanoa 31.8.2015
mennessd pddttymadn 31.12.2015.

toksella osapuolet katsoivat, ettd lainsaddanndn sisal-
tama ohjeistus ei enda ole este elakekertymalle myds
kokouksista maksettavista palkkioista. Uusi pykald an-
taa myos tyonantajalle mahdollisuuden palkita jousta-
vammin yksittaista viranhaltijaa/tyontekijaa tai ryhmaa.

Kertapalkkiopykadldn muutoksen oheen saimme neu-
voteltua myds parannuksia henkilokohtaista lisda ka-
sitteleviin kohtiin. Uusina kirjauksina sopimuksiin tuli,
ettd henkilokohtaista lisdd maksetaan lahtékohtaisesti
toistaiseksi (myos maaraaikaisen ollessa mahdollinen)
ja ettd henkilélle on annettava mahdollisuus tyosuori-
tuksensa parantamiseen, jos tdman henkilokohtaista
lisdd aiotaan alentaa.

Kaikkiaan TS-neuvottelut sujuivat hyvdssa hengessa
molempien osapuolten tarpeita kuullen. Tama kantoi
jalleen hedelmaa vaikeassa neuvottelutilanteessa, jos-
sa taloudellinen lilkkkumavara oli lyoty tiukasti kiinni.

Kai-Tapani Wahlberg, asiamies, VT
Tekniikan Akateemisten Liitto TEK

PTYTES 1.4.2014-31.1.2017

Palvelulaitosten tydnantajayhdistyksen tydehtosopimus

PTYTES sopimuskauden
— 1.jakso on 1.4.2014 — 31.1.2016 (22 kk)
— 2.jakso on 1.2.2016 — 31.1.2017 (12 kk)

Palkantarkistukset 1. jaksolla
— 1.8.2014 yleiskorotus 20 euroa
— 1.8.2015 yleiskorotus 0,28 %.

Osa 1.8.2015 korotuserdsta kdytettiin vuosilomamaardysten
muutoksiin. Vuosiloman aikainen sairauskarenssi poistui
my0s vuosilomalain ylittaviltd lomapadivilta.

Sopimuskauden 2. jakson palkkaratkaisusta neuvotel-
laan kevaalla 2015. Mikali neuvotteluissa ei pddsta yksimie-
lisyyteen 15.6.2015 mennessd, tydehtosopimus on irtisanot-
tavissa paattymaan 31.1.2016.

Sopimuskaudelle asetetaan kaksi tyéryhmda.

1) Palkkaustyoryhmd, jonka tehtavédna on kehittdd tyoeh-
tosopimuksen palkkausmadrayksia ja palkkaryhmittely-
liitettd uudet toimialat huomioiden.

2) Tyéhyvinvointityoryhma, jonka tehtavdna on selvittaa
mahdollisuuksia edistdd tydhyvinvointia ja tydntekijoi-
den tyokyvyn yllapitdmista. Tavoitteena on tydurien pi-
dentdminen ja sairauspoissaolojen parempi hallinta.
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USEIN KYSYTTYA

Miten ja kenelle lddkarintodistus tulee toimittaa
sairastumistapauksissa?
ksityisyyden suojasta tydelamassa annetun lain mukaisena
lahtokohtana on, ettd tydnantajalla on perusteltu syy ter-
veystilatietojen kasittelyyn, mikdli se on tarpeen esimerkiksi
sairausajan palkan suorittamiseksi tai sen selvittdmiseksi, onko
tyosta poissaoloon perusteltu syy.

Kunnallisessa yleisessa virka- ja tydehtosopimuksessa (KVTES)
on maaraykset sairauslomaan liittyvista seikoista. KVTES lahtee
siitd, ettd tyokyvyttomyydestd on esitettava hyvaksyttava laaka-
rintodistus. Lisaksi on sovittu siitd, ettd tyokyvyttémyys voidaan
osoittaa myos muulla luotettavalla tavalla enintdan viisi paivaa
kestavan tyokyvyttdémyyden osalta, jollei sairausloman myontaja
katso ladkdrintodistuksen esittamista ndissa tapauksissa erityises-
ta syysta tarpeelliseksi. Toimivaltaisen viranomaisen paatoksella
tama voi pateda myos viittd paivaa pitemmissa tyokyvyttomyysta-
pauksissa. Lisaksi toimivaltainen viranomainen voi paattad, etta
aivan lyhyissd sairauspoissaoloissa ei tarvita ladkarintodistusta,
vaan esimiehen antama lupa riittaa.

Maddraajoissa kannattaa olla tarkkana

KVTES:ssa on sovittu siitd, ettd mikali lddkarintodistusta ei ole
toimitettu tyonantajalle viikon kuluessa laakarintodistuksen al-
lekirjoituspaivamaarastd, sairausloman ensimmadinen pdivd on
palkaton. Sairausajan palkkaa ei kuitenkaan menetetd, mikali
ladkarintodistuksen viipyminen aiheutuu hyvaksyttavasta syysta.
Tallainen syy voi olla esimerkiksi se, ettd sairaus tai vamma on niin
vakava, etta ladkarintodistuksen toimittaminen ei ole mahdollista
KVTES:ssd madritetyssd ajassa.

Mikali ldaakarintodistuksen toimittaa tydnantajalle kirjepostina,
kannattaa muistaa, ettd kirjeen perillemeno maardajassa on lahet-
tajan vastuulla. Tama koskee myos tyopaikan sisdistad postia. Tar-
vittaessa kannattaa siis turvautua kirjattuun kirjeeseen tai toimit-
taa ladkarintodistus tyonantajan edustajalle henkildkohtaisesti.

Lainsdaddannossa tai virka- ja tydehtosopimuksissa ei ole yk-
siloity sitd, kenelle tydnantajan edustajalle ladkarintodistus tulee
tarkkaan ottaen toimittaa. Laissa yksityisyyden suojasta tyoela-
massa saddetdadn, ettd terveydentilaa koskevia tietoja saavat kasi-
telld vain ne henkilot, jotka naiden tietojen perusteella valmistele-
vat tai tekevat tydsuhdetta koskevia paatoksia taikka panevat niita
toimeen. Tydnantajan on nimettdava ndma henkilot tai maariteltava
tehtavat, joihin sisaltyy terveydentilaa koskevien tietojen kasitte-
lya. Tietoja kasittelevat henkilot eivat saa ilmaista néité tietoja si-
vulliselle tydsuhteen aikana eivatka sen paattymisen jalkeen.

Joka tapauksessa yksittdisen tydntekijan on hyva toimittaa laa-
karintodistukset ja ylipddnsa sairauspoissaoloilmoitukset tyopai-
kalla annetun ohjeistuksen mukaisesti.

Petri Toiviainen, neuvottelupdcdllikké,
Yhteiskunta-alan korkeakoulutetut
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LIITTOJEN KUNTASEKTORIN ASIAMIEHET

Agronomiliitto

Mari Raininko, asiamies, puh. (09) 2511 1642
mari.raininko@agronomiliitto.fi
www.agronomiliitto.fi

Akavan Erityisalat

Jaakko Korpisaari, asiamies, puh. 0201 235 363
jaakko.korpisaari@akavanerityisalat.fi
www.akavanerityisalat.fi

Driftingenjorsforbundet i Finland rf DIFF
Kristina Morberg, vt. toiminnanjohtaja,

puh. (09) 4767 717 vaihde
kristina.morberg@diff.fi

www.diff fi

Luonnontieteiden Akateemisten Liitto LAL
Kirsi-Marja Valariutta, asiamies,

puh. (09) 2511 1663
kirsi-marja.valariutta@luonnontieteilijat.fi
www. luonnontieteilijat.fi

Metsdnhoitajaliitto

Tapio Hankala, toiminnanjohtaja,
puh. (09) 6840 8112
tapio.hankala@metsanhoitajat.fi
www.metsanhoitajat.fi

Suomen Arkkitehtiliitto SAFA

Tapani Wahlberg, asiamies, puh. (09) 2291 2208
tapani.wahlberg@tek.fi

www.safa.fi

Suomen Ekonomiliitto SEFE
Tuomas Viskari, asiamies,
puh. 0201299 252
tuomas.viskari@sefe.fi
www.sefe.fi

Suomen Lakimiesliitto

Kirsi Venaldinen, lakimies, puh. (09) 8561 0328
kirsi.venalainen@lakimiesliitto.fi
www.lakimiesliitto.fi

Tekniikan Akateemisten Liitto TEK

Tapani Wahlberg, asiamies, puh. (09) 2291 2208
tapani.wahlberg@tek.fi

www.tek.fi

Tradenomiliitto TRAL

Katariina Tirri-Nuotto, tydosuhdelakimies
puh. 020 155 8810
katariina.tirri-nuotto@tral.fi

www.tral.fi

Yhteiskunta-alan korkeakoulutetut
Petri Toiviainen,

neuvottelupaallikko, puh. 010 231 0354
petri.toiviainen@yhteiskunta-ala.fi
www.yhteiskunta-ala.fi

Ympaéristoasiantuntijoiden keskusliitto YKL
Arja Varis, edunvalvontapaallikko,

puh. (09) 6226 8510

arja.varis@yklfi

www.ykLfi



