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LEDARE

Avtalen paketerade,

nya utmaningar vantar

rbetsmarknadshosten kulminerade i slutet av okto-

ber nar sysselsattnings- och tillvaxtavtalet blev verk-

lighet. Den offentliga sektorns medverkan var ett vill-
kor for att avtalet skulle fas till stand. Det lyckades!

Under kommunsektorns férhandlingar visade parterna

att de tar sitt ansvar och bar omsorg om den ekonomiska
situationen i landet och gor sitt for att forbattra landets kon-
kurrenskraft. S3 var alternativen ocksa fa. Med de rddande
ekonomiska utsikterna fanns det ingen mojlighet till battre
forhojningar.
Vad forhandlade vi om? Kommunférhandlingarna enligt
sysselsattnings- och tillvéxtavtalet pagick en och en halv
manad. Forst dltades om forhajningen pa 20 euro skulle av-
speglas i arbetserfarenhetstilldgget (jo, det ska den). Sedan
diskuterades hur effekterna av andringarna i semesterlagen
ska bekostas.

EU:s krav pd andringar i semesterlagen géllde sjukdom

under semestern. Tidigare praxis innebar att semestern
kunde flyttas forst efter en karenstid pa sju sjukdagar. Nu
finns det inte ldngre nagon karens. Under AKTA-férhand-
lingarna kom man 6verens om att slopandet av karensen
ocksa galler semester enligt AKTA som &r langre dn den
lagstadgade. Detta kostade arbetstagarsidan en del av for-
hoéjningarna.
Vad forhandlade vi inte om? Ingen forhandlingstid anvan-
des for att fundera pa innehallet i AKTA-avtalet. Inga mal
avancerade, det férdes inte ens nagra ordentliga férhand-
lingar om dem.

Den arbetsgrupp som utvecklar AKTAs [&nesattningsbila-
gor avbrot sitt arbete i bérjan av oktober, nar det inte blev
nagra pengar over till att korrigera l6neséattningsbilagorna.
Forslagen fran den arbetsgrupp som behandlar periodar-

betstiden kommer upp pa bordet i var.
Kommunernas ekonomiska situation dr utmanande |
ar har nastan 30 kommuner fért samarbetsférhandlingar i
syfte att permittera anstallda. | slutet av september hade 13
kommuner genomfort 1—4 veckors permitteringar. Nar kom-
munerna behandlat nédsta drs budget har dven personal-
minskningar foreslagits. Samarbetsférhandlingar i anslut-
ning till dem har forts eller fors i ett tiotal kommuner.
Tidpunkten for diskussionen om personalminskningar
paverkas av att det femariga uppsagningsskydd som héan-
for sig till de kommunsammanslagningar som foretogs i
samband med KSSR-projektet gar ut vid arsskiftet i 27 kom-
muner.
Ndsta ar hotar permitteringar i 6ver 30 kommuner |
host har samarbetsférhandlingar om eventuella permitte-
ringar eller personalbesparingar inletts i ndstan 30 kom-
muner. Situationen lever hela tiden och i en del kommuner
har férhandlingarna redan runnit ut i sanden. En ny sak ar
de skarpta ekonomiska utsikterna for samkommunerna for
social- och halsovdrden. Samarbets-
forhandlingar géllande 2014 har forts
i 4 samkommuner for social- och hal-
sovarden.

Jaakko Korpisaari
ombudsman
Akavas Specialorganisationer

P.S FOSUs fortroendemannaval ord-
nas i var! FOSUs fortroendeman som
foretrader vara medlemmar behovs i kommunerna och sam-
kommunerna. Kom med i FOSUs intressebevakningsgang!

En fridfull advent och trevlig jultid! onskar vi pd Kommunteamet
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Nya avtal

Kommunala arbetsmarknadsverket och kommunsektorns huvudavtalsorganisationer nadde
24.10.2013 ett forhandlingsresultat om kommunsektorns kollektivavtal.
Avtalen foljer sysselsattnings- och tillvaxtavtalet. Parterna godkdnde avtalen 25.10.2013.

AKTA 1.3.2014-31.1.2017

Allmanna kommunala tjdnste- och arbetskollektivavtalet

AKTA avtalsperioden 2014—2016
— forsta perioden 1.3.2014-31.12.2015 (22 man.)
— andra perioden 1.1.2016—-31.1.2017 (13 man.)

Loneforhdjningar under den forsta perioden

— fro.m. 1.7.2014 hdéjs de uppgiftsrelaterade l6nerna med
en allman forhdjning, som dr 20 euro. Férhojningen har
en forhdjande inverkan pa arbetserfarenhetstilldgget. |
deltidsarbete dar hojningen lagre i samma proportion som
arbetstiden ar kortare an den fulla ordinarie arbetstiden.
Det individuella tillagget h6js med 0,88 %.

— fro.m. 1.7.2015 hojs l6nerna pa det satt som parterna for-
handlar om fére 31.5.2014. Den kostnadseffekt pa 0,1 %
som foranleds av semesterbestammelserna” i AKTA dras
av fran férhdjningen pa 0,4 %. Om man inte nar enighet
om anvandningen av den resterande férhéjningen pa 0,3
%, genomfors den i sin helhet som en allméan hdjning.

9 AKTA:s semesterbestammelse andrades. Den som blir sjuk
under sin semester far flyta semestern genast fran den forsta
sjukdagen, och denna andring galler ocksd semester enligt
AKTA som dr langre dn den lagstadgade.

Avtalsenlig forhdjning under den andra perioden

De centrala arbetsmarknadsorganisationerna férhandlar fore
30.6.2015 om kostnadseffekten och tidpunkten fér genomfor-
andet av l6neuppgdrelsen under den andra avtalsperioden.
Om foérhandlingarna inte leder till resultat kan avtalet sdgas
upp senast 31.8.2015 sa att det upphor att galla 31.12.2015.

Tva arbetsgrupper tillsitts for avtalsperioden

1) Lénegruppen, som har i uppgift att se éver och utveckla
l6nebilagorna och l6nesattningsdelen i l6nekapitlet. Dess-
utom ska arbetsgruppen fortydliga, forenkla och uppda-
tera avtalsbestammelserna.

2) Den allménna arbetstidsgruppen, som har i uppgift att be-
doma och utveckla arbetstidssystemen. Malet ar att effek-
tivisera arbetstidsanvandningen och forbattra verksam-
hetens resultat. Dessutom ska arbetsgruppen fortydliga,
forenkla och uppdatera avtalsbestdammelserna.

Andra dndringar i AKTA fr.o.m. 1.3.2014

— Entjansteinnehavare/arbetstagare som &r arbetsoférmo-
gen pa grund av sjukdom, forlossning eller olycksfall har
ratt att flytta semester/sparad ledighet fran och med den
forsta dagen av arbetsoférméaga. Flyttning av semestern/
den sparade ledigheten forutsatter att tjdnsteinnehava-
ren/arbetstagaren begér flyttning utan ogrundat drojsmal.

— Om den ordinarie arbetstiden och lénen dndras under
kvalifikationsaret bestdms den manadslon som ligger till
grund for semesterlonen som féljer: den fulla ordinarie
manadslonen vid tidpunkten da semestern borjar multip-
liceras med den genomsnittliga arbetstidsprocenten under
kvalifikationsdret. Den nya bestammelsen tillampas pa se-
mester som tjanats in fr.o.m. kvalifikationsaret 2013—2014.

— Faderskapspenning betalas for sammanlagt hogst 54 var-
dagar. Ratten till faderskapspenning fortgar tills barnet fyl-
ler 2 ar (andring av sjukforsakringslagen). Lon betalas for
hogst de 6 forsta vardagarna av faderskapsledigheten.

— Den uppgiftsrelaterade l6nen for en fértroendeman som
helt befriats fran sina uppgifter ar minst 1 887 euro i mana-
den fr.o.m. 1.3.2014 och minst 1 907 euro i manaden fr.o.m
1.7.2014.

— Den fortroendemannaersattning som betalas till en for-
troendeman stiger med i genomsnitt 1 euro (ersattningen
graderad enligt antalet representerade personer).

Finlands Halsovardarforbund FHVF blev medlem i FOSU

FINLANDS HALSOVARDARFORBUND FHVF RF antogs som
medlem i FOSU fr.o.m. 6.11.2013. Halsovardarférbundet
sade upp sitt medlemskap i Teknik och Halsa FKT.
Halsovardarforbundet har cirka 4000 medlemmarinom
kommunsektorn. Medlemmar i Halsovardarforbundet som
har varit FKT:s fortroendeméan kan fortsatta som FOSU-
fortroendeman till utgangen av FOSU-fortroendeméannens
pagdende mandatperiod, till 31.7.2014. Likasa fortsatter

medlemmar i Hélsovardarforbundet som varit FKT:s hu-
vudfoértroendeméan som FOSU-fortroendeman.

Efter att Halsovardarforbundet anslot sig har FOSU 8
medlemsféreningar med drygt 200 0coo personmedlem-
mar. Ungefar 68 % av medlemmarna ar kommunalanstall-
da, cirka 16 % statsanstallda medan cirka 13 % finns vid
universitet och inom den privata sektorn och cirka 3 % i
forsamlingar.
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1S 1.3.2014-31.1.2017

Kommunalt tjdnste- och arbetskollektivavtal for teknisk personal

TS-14 avtalsperioden
— forsta perioden 1.3.2014-31.12.2015 (22 man.)
— andra perioden 1.1.2016—-31.1.2017 (13 man.)

Allmé@dnna forhdjningar under den forsta perioden

— fr.o.m. 1.7.2014 hdjs den uppgiftsrelaterade l6nen eller dar-
med jamforbara loner genom en allméan férhdjning pa 20
euro medan det individuella tillagget och separattillagget
hojs med 0,82 %.

— 1.7.2015 dr det dags for den andra avtalsenliga forhoj-
ningen, 0,3 %. Avtalsparterna forhandlar om den centrali-
serade anvandningen av denna férhojning fore 31.5.2014.
Om man inte ndr enighet i férhandlingarna genomfors den
resterande forhojningen i sin helhet som en allmén forhoj-
ning.

Tekniska sektorns férhandlingar

nfor denna runda fanns det inga forvantade l6nefor-

hojningar att hurra at, eftersom forhéjningsmanen i

praktiken slagits fast under arbetsmarknadsorganisa-
tionernas centrala forhandlingar nar sysselsattnings- och
tillvaxtavtalet ingicks.

Den enda 6ppna lonefrdgan var om huruvida kostnads-
effekterna pa lonetillaggen ingar i den allmédnna forhoj-
ningen pa 20 euro. Till all lycka kom man inom kommun-
sektorn slutligen fram till att [6nesystemets tillagg inte
ingick i forhojningen pa 20 euro. Det andra alternativet
skulle inte pa nagot satt ha passat in i kommunsektorns
|6nesystem.

Forhoppningen om att TS-avtalet skulle utvecklas stan-
nade alltsd i praktiken vid textandringar utan kostnadsef-
fekter. Slutresultatet av férhandlingarna blev att TS-avtalet
fick en ny paragraf om engangsarvode med samma inne-
hall som motsvarande paragraf i AKTA. Samtidigt stroks
paragraferna om motes- och féreldsningsarvode. Genom

Semesterbestdammelserna dndrades sa att dven den del av
semestern som dr langre dn semestern enligt semesterlagen
kan flyttas, om arbetstagaren/tjansteinnehavaren insjuknar
under semestern.

Avtalsenlig forhdjning under den andra perioden

De centrala arbetsmarknadsorganisationerna forhandlar
fore 30.6.2015 om kostnadseffekten och tidpunkten for ge-
nomfdrandet av [6neuppgorelsen under den andra perioden.
Om foérhandlingarna inte leder till resultat kan avtalet sdgas
upp senast 31.8.2015 s att det upphor att gélla 31.12.2015.

denna andring ansdg parterna att direktiven i lagstift-
ningen inte langre utgor nagot hinder for att pension in-
tjdnas dven for arvoden som betalas for moten. Den nya
paragrafen ger ocksa arbetsgivaren mojlighet att anstélla
en enskild tjdnsteinnehavare/arbetstagare eller en grupp
mera flexibelt an tidigare.

Utdver dndringen av paragrafen om engangsarvode
lyckades vi ocksa forhandla oss till forbattringar i punk-
terna om individuellt tillagg. Nya skrivningar i avtalet blev
att individuellt tillagg betalas i princip tills vidare (ocksa
forviss tid ar mojligt) och att en person ska ges mojlighet
att forbattra sin arbetsprestation, om avsikten ar att sanka
det personliga tillagget.

Overlag fordes TS-férhandlingarna i god anda och par-
terna lyssnade till varandra behov. Detta bar ater frukt i en
svar forhandlingssituation, dar det ekonomiska spelrum-
met var definitivt fastslaget.

Kai-Tapani Wahlberg, ombudsman, VHH
Teknikens Akademikerforbund TEK

SIAFKA 1.4.2014-31.1.2017

Kollektivavtal for Serviceinrdttningarnas arbetsgivarforening

SIAFKA avtalsperioden
— forsta perioden 1.4.2014-31.1.2016 (22 man.)
— andra perioden 1.2.2016—31.1.2017 (12 man.)

Lonejusteringar under den forsta perioden
— 1.8.2014 allméan férhéjning 20 euro
— 1.8.2015 allman foérhojning 0,28 %.

En delav férhojningspotten 1.8.2015 anvandes till dndring-
ar av semesterbestdammelserna. Sjukkarensen under semes-
ter slopades ocksd i frdga om semesterdagar som éverskrider
semestern enligt semesterlagen.

Forhandlingar om loneuppgorelsen for den andra perio-
den fors varen 2015. Om man inte nar enighet i férhandling-
arna fore 15.6.2015, kan kollektivavtalet sagas upp sa att det
upphor att gélla 31.1.2016.

Tva arbetsgrupper tillsitts for avtalsperioden

1) Lénegruppen, som har i uppgift att utveckla kollektivavta-
lets [6Bnebestammelser och l6negrupperingsbilagan med
hansyn till de nya branscherna.

2) Arbetshélsogruppen, som har i uppgift att utreda mojlig-
heterna att framja arbetshélsan och uppratthallandet av
arbetstagarnas arbetsformdga. Malet ar langre arbets-
karridrer och béttre kontroll 6ver sjukfranvaron.
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VANLIGA FRAGOR

Hur och till vem ska ldkarintyg ldmnas vid sjukfall?

tgangspunkten i lagen om integritetsskydd i arbetsli-

vet dr att arbetsgivaren har ratt att behandla uppgifter

om halsotillstand, om det behdvs t.ex. for utbetalning
av 16n for sjukdomstid eller for utredning om det finns grun-
dad anledning till frdnvaro fran arbetet.

Allmdnna kommunala tjanste- och arbetskollektivavta-
let (AKTA) innehdller bestammelser om sjukledighet. AKTA
utgar ifrdn att ett godtagbart lakarintyg ska uppvisas éver
arbetsofdrmaga. Dessutom har man avtalat om att arbetso-
férmdga som varar hégst fem dagar ocksa kan pavisas pa
nagot annat tillforlitligt satt, om inte den som beviljar sjuk-
ledigheten av sdrskilda skdl anser att det i dessa fall behdvs
ett ldkarintyg. Den behoriga myndigheten kan besluta att
detta ska galla dven vid arbetsoférmdga som varar langre
an fem dagar. Dessutom kan den behoriga myndigheten
besluta att lakarintyg inte behovs vid helt kort sjukfranvaro,
utan det racker med chefens tillstand.

Det géller att vara noga med tidsfristerna

| AKTA har man avtalat om att om arbetsgivaren inte har fatt
lakarintyget inom en vecka efter att det undertecknades, ar
sjukledighetens forsta dag oavldénad. Lonen for sjuktiden
gar dock inte forlorad, om det finns en godtagbar anledning
till att lakarintyget drojt. En sddan orsak kan t.ex. vara att
sjukdomen eller skadan &r sa allvarlig att det inte &r mojligt
att [dmna in lakarintyget inom den tid som anges i AKTA.

Om ldkarintyget sands till arbetsgivaren med posten,
ar det bra att komma ihag att avsandaren ansvarar for att
brevet kommer fram i tid. Detta géller ocksd arbetsplatsens
interna post. Vid behov l&nar det alltsa att anvanda sig av
rekommenderat brev eller lamna lakarintyget personligen
till arbetsgivarens foretradare.

Varken i lagstiftningen eller i kollektivavtalen finns det
specificerat till vilken foretradare for arbetsgivaren lakarin-
tyget ska ldamnas. | lagen om integritetsskydd i arbetslivet
foreskrivs att uppgifter om halsotillstdnd far behandlas en-
dast av personer som utifran uppgifterna bereder eller fattar
beslut om ett arbetsavtalsforhallande eller verkstéller dem.
Arbetsgivaren ska uppge namnet pd dessa personer eller
faststdlla de uppgifter som omfattar behandling av uppgif-
ter om haélsotillstand. De som behandlar uppgifter om hél-
sotillstand far inte roja uppgifterna for utomstaende under
arbetsavtalsforhallandet eller efter att det har upphort.

I'varje fall dr bast for en enskild arbetstagare att lamna la-
karintyg och 6ver huvud taget anmalningar om sjukfranvaro
i enlighet med arbetsplatsens anvisningar.

Petri Toiviainen,
férhandlingschef
Hdégskoleutbildade samhdllsvetare

Ansvarig redaktor: Akavas Specialorganisationer, Jaakko Korpisaari,

tfn 0201 235 363, jaakko.korpisaari@akavanerityisalat.fi
Kommunteamets redaktion:

Akavas Specialorganisationers kommunikation
Utkommer 2014: februari, maj, oktober, december
Adressandringar: Medlemsforbundet
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FORBUNDENS OMBUDSMAN
FOR DEN KOMMUNALA SEKTORN

Agronomférbundet

Mari Raininko, ombudsman, tfn (09) 2511 1642
mari.rainiko@agronomiliitto.fi
www.agronomiliitto.fi

Akavas Specialorganisationer

Jaakko Korpisaari, ombudsman, tfn 0201 235 363
jaakko.korpisaari@akavanerityisalat.fi
www.akavanerityisalat.fi

Driftingenjorsforbundet i Finland rf DIFF
Kristina Morberg, tf. verksamhetsledare,

tfn (09) 4767 717 véxel
kristina.morberg@diff.fi

www.diff.fi

Akademiska Naturvetarforbundet LAL
Kirsi-Marja Valariutta, ombudsman

tfn (09) 2511 1663
kirsi-marja.valariutta@luonnontieteilijat.fi
www.luonnontieteilijat.fi

Forstmédstareforbundet

Tapio Hankala, verksamhetsledare,
tfn (09) 6840 8112
tapio.hankala@metsanhoitajat.fi
www.metsanhoitajat.fi

Finlands Arkitektforbund SAFA

Tapani Wahlberg, ombudsman, tfn (09) 2291 2208
tapani.wahlberg@tek.fi

www.safa.fi

Finlands Ekonomférbund SEFE
Tuomas Viskari, ombudsman,

tfn 0201 299 252
tuomas.viskari@sefe.fi
www.sefe.fi

Finlands Juristforbund

Kirsi Venalainen, jurist,

tfn (09) 8561 0328
kirsi.venalainen@lakimiesliitto.fi
www.lakimiesliitto.fi

Teknikens Akademikerforbund TEK

Tapani Wahlberg, ombudsman, tfn (09) 2291 2208
tapani.wahlberg@tek.fi

www.tek.fi

Tradenomiliitto TRAL

Katariina Tirri-Nuotto,

jurist for anstallningsforhallanden
tfn 020 155 8810
katariina.tirri-nuotto@tral.fi
www.tral.fi

Hogskoleutbildade samhillsvetare
Petri Toiviainen,

forhandlingschef, tfn 010 231 0354
petri.toiviainen@yhteiskunta-ala.fi
www.yhteiskunta-ala.fi

Miljospecialisternas centralférbund MCF
Arja Varis, intressebevakningschef,

tfn (09) 6226 8510

arja.varis@ykLfi

www.ykL.fi



