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LEDARE

Mer organisationskraft

inom den tekniska sektorn till FOSU?

rganisationsfaltet for den kommunala tekniska sek-

torn dr i ett intressant forandringsskede som ocksa

paverkar oss pa FOSU. Finlands Halsovardarférbund
FHVF och Suomen Palomiesliitto SPAL, som var medlemmar
i Teknik och Halsa FKT rf, en av de kommunala huvudav-
talsorganisationerna, ldmnade FKT i slutet av 2013. Detta
aktualiserade fragan om huruvida det férminskade FKT kan
fortsdtta som en av huvudavtalsorganisationerna i kom-
munsektorn.

Eftersom organisationerna redan tidigare avtalat om att
granska huvudavtalsorganisationernas stéllning, reagerade
FKT:s ledning snabbt och bérjade utreda mojligheterna till
samarbete med FOSU.

Fragan ar fortfarande 6ppen néar detta skrivs. FOSU och
FKT har fort intensiva férhandlingar om 6kat samarbete el-
ler till och med om en gemensam framtid som gar ett steg
langre. Flera olika modeller for att utveckla samarbetet
har diskuterats vid forhandlingarna. Syftet med de arrang-

emang som kommer att genomféras ar att i framtiden for-
starka FOSU:s intressebevakning och organisation, sarskilt
inom den tekniska sektorn. Aven andra alternativ har lagts
fram. Beslut vdntas under varen. Det dr onddigt att forsoka
forutspa losningen i detta skede. Huvudsaken ar att FOSU:s
utgangspunkt i forhandlingarna &r att trygga FOSU-medlem-
marnas intressen pa basta mojliga satt!

Kai-Tapani Wahlberg
Ombudsman
Tekniska Akademikerférbundet TEK rf

Kuntatiimi omvandlas till pdf-tidning
Det hdr sista numret av tidningen Kuntatiimi som trycks pa papper. Fran och med
nummer 2/2014 skickas tidningen till medlemmarna i elektroniskt format.
Kontrollera att dina medlemsuppgifter och din e-postadress dr uppdaterade
i medlemsregistret for ditt forbund!
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AKTA

Allmdnna kommunala
tjdnste- och arbetskollektivavtalet

vtalsperioden for Allmant kom-

munalt tjanste- och arbetskollek-

tivavtal 2014—2016 AKTA borjar
1.3.2014.

Som l6neférhdjning under avtalsperi-
odens forsta period 1.3.2014—-31.12.2015
(22 man.) genomfors fran och med 17.
2014 en allman forhojning av de upp-
giftsrelaterade l6nerna med 20 euro.
Den andra l6neférhojningen genomfors
1.7.2015 i enlighet med den uppgorelse
som parterna férhandlar fram senast
31.5.2014.

Forhandlingarna for l6neférhojningen
i juli 2015 pdverkas av forsoket med pe-
riodarbetstid, som slutar i april 2014.
Om parterna gemensamt konstaterar
att forsoket medfor kostnadseffekter pa
avtalet, tacks de fran forhojningen for ar
2015. Det dr dven mojligt att kostnads-
effekten av arbetet som gors av l6near-
betsgruppen for AKTA tacks fran forhoj-
ningen for 2015.

Fran forhojningen for 2015 tacks re-
dan kostnadseffekten som orsakas av
AKTA-semesterbestdmmelserna.

borjar

Semesterbestdammelserna i AKTA
andrades pa sd satt att en person som
insjuknat under sin semester far flytta sin
semester genast fran den forsta sjukda-
gen. Denna dndring galler dven den lag-
stadgade ldngre semestern enligt AKTA.

Avtalsperioden for AKTA 2014-2016
slutar antingen 31.12.2015 eller 31.1.2017.
Om parterna avtalar om en fortsatt av-
talsperiod senast 30.6.2015, dr avtalspe-
riodens andra period 1.1.2016—31.1.2017
(13 man.)

Andringar i AKTA
fran och med 1.3.2014

— Entjansteinnehavare eller arbetstaga-
re har ratt att flytta sin semester eller
sparade ledighet pa grund av arbets-
oférmdga som orsakas av sjukdom,
forlossning eller olycksfall frdn och
med den forsta dagen for arbetsofor-
mogenhet. Flyttning av semester eller
sparad ledighet forutsatter att tjans-
teinnehavaren eller arbetstagaren ber
om flyttning utan ogrundat drojsmal.

Arbetsgrupperna under

Den nya avtalsperioden

— Om den ordinarie arbetstiden och
[6nen dndras under kvalifikations-
aret eller efter kvalifikationsarets slut
innan semestern borjar, bestams den
manadslon som utgdr grunden for se-
mesterlonen genom att den fulla ordi-
narie manadslonen vid den tidpunkt
dd semestern borjar multipliceras
med den genomsnittliga arbetstids-
procenten under kvalifikationsaret.

— Faderskapspenning betalas for sam-
manlagt 54 vardagar. Ratten till fader-
skapspenning fortsatter tills barnet
fyller tva ar (andring i sjukforsak-
ringslagen). For faderskapsledighet
betalas l6n for hogst de 6 forsta var-
dagarna av ledigheten.

— Minimibeloppen foér den uppgiftsre-
laterade l&nen for en fértroendeman
som dr helt befriad fran sina uppgifter
hojdes och fortroendemannaersatt-
ningen som betalas till huvudfortro-
endemannen steg.

avtalsperioden 2014-2016

Lonearbetsgruppen, som har i uppgift att under avtalsperioden se
over och utveckla l6nebilagorna och lonesattningsdelen i lonekapitlet.
Arbetsgruppens uppgift ar dessutom att fértydliga, férenkla och uppda-
tera avtalsbestammelserna

En allmdn arbetstidsgrupp vars uppgift ar att under avtalsperioden
bedéma och utveckla arbetstidssystemen och bestdammelserna om ar-
betstid och behovet av att dndra dem for att effektivisera anvandningen
av arbetstid. Arbetsgruppens uppgift ar dessutom att fortydliga, forenkla
och uppdatera avtalsbestdmmelserna.

De permanenta arbetsgrupperna TEHO och VAKA
| anslutning till avtalet om Tehys aterkomst avtalades om grundandet av
gruppen TEHO, som koncentrerar sig pa specialfrdgor som galler vard-
personalen inom halso- och sjukvarden samt av gruppen VAKA, som be-
handlar specialfragor som galler personalen inom férskoleundervisning
och smabarnspedagogik. Férhandlingsorganisationen for offentliga
sektorns utbildade FOSU rf ar representerad i bada grupperna.

Grupperna kan férhandla i fragor som galler villkoren for anstallnings-
forhallandena, bl.a. bestaimmelser om l6nen eller arbetstiden. Betréaf-
fande faststéllande av lonesattning koncentrerar sig TEHO pa lonesatt-
ningsbilagan 3 i AKTA och VAKA pd bilaga 5.

Grupperna kan utarbeta gemensamma stallningstaganden och hand-
bocker.

TEHO forhandlar fram nya bestdammelser om periodarbete.
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Mandatperioden
for FOSU:s fortroendeman
inom kommunsektorn
forlangdes med ett ar

andatperioden for FOSU:s kommunala

fortroendemdn forlangdes med ett ar

fram till 31.7.2015. Normalt skulle for-
troendemannens tre dr ldnga mandatperiod ha
gatt utijuli 2014. Nu tog vi timeout for att ordna
fortroendemannavalet.

Orsaker till att fortroendemannens mandat-
period forldngdes var de forandringar som skett
i organisationsfaltet inom kommunsektorn: Fin-
lands Halsovardarforbund FHVF och Suomen
Palomiesliitto SPAL lamnade Teknik och Halsa
FKT rfi slutet av 2013. FHVF blev medlem i FOSU,
och samarbetet mellan FOSU och FKT ska nu go-
ras annu intensivare.

FOSU skickade anvisningar till fortroende-
mannen om detta den 28 februari. Vid behov
ordnar huvudfértroendemannen kompletteran-
de val for att tillsdtta fortroendemannaplatser
som ar eller blir lediga.

For mer information kontakta ombudsman-
nen for kommunsektorn i ditt forbund.



Andringar i lagen om
utkomstskydd for arbetslosa

lagen om utkomstskydd for arbets-

[6sa infordes fran och med 1.1.2014

forandringar som pdverkar erhdl-
landet och beloppet av den inkomstre-
laterade dagpenningen. Nedan anges i
huvuddrag de forandringar som oftast
paverkar erhdllandet av dagpenning i
fortsattningen.

Medlemskaps- och
arbetsvillkoret

Arbetstagarens medlemskapsvillkor for-
kortades fran 34 till 26 veckor, dvs. till
cirka sex manader. P4 motsvarande sétt
forkortades arbetstagarens arbetsvillkor
fran 34 kalenderveckor till 26 kalender-
veckor, dvs. till cirka sex manader. Till
foljd av att arbetsvillkoret forkortades
kan medlemmar i en arbetsldshetskassa
fa dagpenning efter en kortare tid i ar-
bete dn tidigare.

Faststdllandet
av dagpenningen

| regel faststdlls dagpenningens belopp
ndr arbetsvillkoret har uppfyllts och en
ny maximitid for dagpenningen inleds.
Till foljd av lagandringarna faststalls
emellertid dagpenningen pa nytt endast
en gang om aret.

Sjdlvrisktiden

Sjalvrisktiden forkortades fran sju varda-
gar till fem. Aven sjalvrisktiden faststélls
alltid nar arbetsvillkoret har uppfyllts
och en ny maximitid fér dagpenningen
inleds. Precis som dagpenningens maxi-
mitid, faststalls dven sjalvrisktiden i fort-
sattningen endast en gang om aret.

Dagpenningens belopp

Tidigare betalade arbetsloshetskassan
pa olika grunder inkomstrelaterad dag-
penning, forhojd fortjanstdel och om-
stallningsskyddets fortjanstdel till sina
medlemmar. Till féljd av lagdandringarna
avldgsnades den forhojda fortjanstde-
len for 20 dagar som ska betalas ut da
anstéllningen upphor. Likasa avldgsna-
des omstallningsskyddets fortjdnstdel. |
fortsdttningen betalas forhojd fortjanst-
del endast for tiden for sysselsattnings-

framjande service samt efter att en lang
arbetshistoria avslutats. Den foérhojda
fortjianstdelens belopp steg fran borjan
av aret till samma belopp som det tidi-
gare omstallningsskyddets fortjanstdel.
Personer som i fjol fick férhojd for-
tjanstdel for tiden for sysselsattnings-
framjande service eller omstallnings-
skyddets fortjanstdel far i fortsattningen
den forhojda fortjdnstdelen for tiden for
sysselsdttningsframjande service. Uti-
fran att en ldng arbetshistoria avslutats
kan man i fortsattningen betala férhojd
fortjdnstdel for hogst 9o dagar, i stallet
for tidigare 100 dagar, men storleken
pa den férman som betalas ut hojdes i
sin tur till samma belopp som det tidi-
gare omstallningsskyddets fortjanstdel.
Aven forutsittningarna for att forhojd
fortjanstdel ska betalas utifrdn en lang
arbetshistoria forandrades delvis. Den
som blivit arbetslos ska fortsattningsvis
uppfylla arbetsvillkoret. Dessutom ska
han eller hon ha en minst 20 ar lang ar-
betshistoria och ha varit medlem i kas-
san minst fem ar. For att en person ska
vara berdttigad till forhojd fortjanstdel
ska personen anmala sig vid arbets- och
naringsbyran inom 60 dagar fran det att
anstallningsférhdllandet upphort.

Maximitiden for dagpenning

Tidigare betalades inkomstrelaterad
dagpenning for hogst 500 dagars tid.
Till foljd av lagandringarna kan arbets-
l6shetskassan i fortsattningen fortsatt-
ningsvis betala arbetsloshetsdagpen-
ning under en maximitid pa soo dagar.
Maximitiden for utbetalning av dag-
penningens fortjdnstdel kan dock for-
kortas till 300 eller 400 dagar beroende
pa arbetshistorians langd, och/eller om

personen vagrar medverka i arbets- och
naringsbyrans aktiva atgarder.

Jamkad inkomstrelaterad
dagpenning och ett nytt skyddat
belopp

En person som sysselsatts pa deltid kan
betalas jamkad inkomstrelaterad dag-
penning. Tidigare beaktades alla inkom-
stervid jamkningen pa sa satt att halften
av den intjdnade inkomsten minskade
dagpenningens belopp. Till féljd av lag-
andringarna beaktas vid jamkningen ett
s.k. skyddat belopp, som avser ett be-
lopp for vilket inkomsterna inte beaktas
alls vid jamkningen. Det skyddade belop-
pet dr 300 euro i manaden eller 279 euro
under en period av fyra pa varandra fol-
jande kalenderveckor. Detta innebdr att
forst halften av det belopp som overskri-
der det skyddade beloppet minskar dag-
penningens belopp. Trots det skyddade
beloppet ska alla arbeten anmalas till ar-
betsldshetskassan, och loneuppgifterna
ska ldmnas in som bilaga till ansokan.
Kassan tillser att det skyddade beloppet
beaktas.

Tillaggsdagar

Betradffande tillaggsdagar gjordes and-
ringar endast for personer fodda 1957
eller senare. Till foljd av lagandringen
kan man betala dem inkomstrelaterad
dagpenning utan hinder for maximitiden
till slutet av den kalendermanad da de
fyller 65 ar, om personen fyllt 61 ar innan
maximitiden gar ut.

Katariina Tirri-Nuotto
jurist, anstdllningsférhallanden
Tradenomfdrbundet TRAL rf

SIAFKA 1.4.2014-31.1.2017

Kollektivavtal for Serviceinrdttningarnas arbetsgivarférening

Avtalsperioden for SIAFKA

— Loneférhéjningarna under forsta perioden 1.4.2014-31.1.2016
(22 mén.) ar en allman forhojning om 20 euro 1.8.2014
och en allmédn férhojning om 0,28 procent 1.8.2015.

— Forhandlingar om léneuppgorelsen for den andra perioden
1.2.2016—31.1.2017 (12 man.) férs varen 2015.
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TS 1.3.2014-31.1.2017

Kommunalt tjdnste- och arbetskollektivavtal for teknisk personal

Avtalsperioden TS-14

— For den forsta perioden 1.3.2014-31.12.2015 (22 man.) gors
en allman forhojning av den uppgiftsrelaterade l6nen,
som hojs med 20 euro frdn och med 1.7.2014. Den andra
forhojningen gors 1.7.2015, och avtalsparterna forhandlar om
den centraliserade anvandningen av forhgjningen senast
31.5.2014.

— Forhandlingar om l6neférhojningarna for den andra perioden
1.1.2016—31.1.2017 (13 man.) fors sommaren 2015.

SuPer, SPAL och Tehy
grundade den nya
forhandlingsorganisationen KoHo

inlands narvardar- och primarskotarforbund SuPer, Suomen

Palomiesliitto SPAL och Sosiaali- ja terveysalan ammattijar-

jestd Tehy grundade en ny forhandlingsorganisation inom
kommunsektorn 27.2.2014. Kunta-alan koulutettu hoitohenkildsto
KoHo ry ar i fortsattningen en av huvudavtalsorganisationerna
inom den kommunala sektorn.

Vid sidan av l6neférhandlingarna i hostas forhandlade kom-
munsektorn om dndringar i forhandlingssystemet. Pa forslag av
riksforlikningsman Esa Lonka avtalade huvudavtalsorganisatio-
nerna i kommunsektorn, KT Kommunarbetsgivarna och Tehy om
att Tehy atervander till forhandlingssystemet fér kommunsektorn
efter att ha varit frdnvarande i sex ar.

Tehy ldmnade Tjanstemdnnens Foérhandlingsorganisation TFO
ar 2007. Endast Finlands narvardar- och primarskétarférbund Su-
Per blev kvar i forhandlingsorganisationen TFO. Enligt avtalet som
ingicks i september skulle Tehy avtala om sitt samarbete med Su-
Per senast 1.3.2014. Den nu grundade férhandlingsorganisationen
KoHo forverkligade denna avtalsklausul.

Organisationerna i den nya férhandlingsorganisationen skoter
uppenbarligen dven i fortsattningen sin intressebevakning sjalv-
standigt bade pd central och pa lokal niva. Organisationerna har
fortsattningsvis bland annat egna huvudfértroendeman och for-
troendeman.

Fler forandringar pa vdg

| samma sammanhang avtalade parterna om att det kommunala
huvudavtalsforfarandet reformeras pa sd satt att KT Kommunar-
betsgivarna och huvudavtalsorganisationerna férbinder sig att
granska huvudavtalsorganisationernas representativitet samt
innehallsfragor som géller huvudavtalet senast 1.6.2014.

Ansvarig redaktor: Akavas Specialorganisationer, Jaakko Korpisaari,
tfn 0201 235 363, jaakko.korpisaari@akavanerityisalat.fi
Kommunteamets redaktion:

Akavas Specialorganisationers kommunikation

Utkommer 2014: mars, maj, oktober, december

Adressandringar: Medlemsforbundet
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FORBUNDENS OMBUDSMAN
FOR DEN KOMMUNALA SEKTORN

Agronomférbundet

Mari Raininko, ombudsman, tfn (09) 2511 1642
mari.rainiko@agronomiliitto.fi
www.agronomiliitto.fi

Akavas Specialorganisationer

Jaakko Korpisaari, ombudsman, tfn 0201 235 363
jaakko.korpisaari@akavanerityisalat.fi
www.akavanerityisalat.fi

Driftingenjorsforbundet i Finland rf DIFF
Anne Granat-Jukakoski, verksamhetsledare,
tfn 040 5519 497
anne.granat-jukakoski@diff.fi

www.diff.fi

Akademiska Naturvetarforbundet LAL
Suvi Liikkanen, ombudsman

tfn (09) 2511 1663
suvi.liikkanen@luonnontieteilijat.fi
www.luonnontieteilijat.fi

Forstmédstareforbundet

Tapio Hankala, verksamhetsledare,
tfn (09) 6840 8112
tapio.hankala@metsanhoitajat.fi
www.metsanhoitajat.fi

Finlands Arkitektforbund SAFA

Tapani Wahlberg, ombudsman, tfn (09) 2291 2208
tapani.wahlberg@tek.fi

www.safa.fi

Finlands Ekonomférbund SEFE
Antti Leino,, ombudsman,

tfn 0201 299 287
antti.leino@sefe.fi

www.sefe.fi

Finlands Juristforbund

Kirsi Venalainen, jurist,

tfn (09) 8561 0328
kirsi.venalainen@lakimiesliitto.fi
www.lakimiesliitto.fi

Teknikens Akademikerforbund TEK

Tapani Wahlberg, ombudsman, tfn (09) 2291 2208
tapani.wahlberg@tek.fi

www.tek fi

Tradenomiliitto TRAL

Katariina Tirri-Nuotto,

jurist for anstallningsforhallanden
tfn 020 155 8810
katariina.tirri-nuotto@tral.fi
www.tral.fi

Hogskoleutbildade samhillsvetare
Petri Toiviainen,

forhandlingschef, tfn 010 231 0354
petri.toiviainen@yhteiskunta-ala.fi
www.yhteiskunta-ala.fi

Miljospecialisternas centralférbund MCF
Arja Varis, intressebevakningschef,

tfn (09) 6226 8510

arja.varis@ykLfi

www.ykL.fi



