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LEDARE Intensiv
férhandlingsvar

ommunsektorns forhandlare har i var varit upptagna  gorna drar nytta av resultatet. Inga andra far l6neférhojning
I(med forhandlingar bade om férhandlingssystemet  2015. Lds mer om férandringarna i artikeln “Enlighet om
och om periodarbetstid och l6neséattning enligt AKTA.  nésta ars forhojningar”.
| kommunsektorns férhandlingar i enlighet med sysselsétt- Kommunteamet onskar ldsarna en trevlig sommar och
nings- och tillvaxtavtalet avtalades att ifrdgavarande for-  avkopplande semester!
handlingar ska foras fore utgangen av maj i ar. Samtidigt
avtalades om en allokering av l6neférhojningen 2015,
Reformen av forhandlingssystemet ledde till tvd bety-
dande forandringar. Tehy dtervande till kommunsektorns
forhandlingssystem och Teknik och Hélsa FKT blev medlem
av Férhandlingsorganisationen for offentliga sektorns utbil-
dade FOSU. Lds mer om férandringarna i Kai-Tapani Wahl-
bergs artikel.
Aven forhandlingarna om periodarbetstid och l6nesétt-
ning enligt AKTA slutférdes. De kommunanstdllda som
omfattas av periodarbetstid och av de granskade l6nebila-

Jaakko Korpisaari
Kommunsektorns ombudsman
Akavas Specialorganisationer

Férhdjningen av den uppgiftsrelaterade l6nen enligt AKTA
ar 20 euro fran och med 1.7.2014.
Hojningen leder till h6jda erfarenhetstillagg,
som berdknas utifran den uppgiftsrelaterade l6nen.
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AKTA

Allmanna kommunala
tjdnste- och arbets-
kollektivavtalet

Kommunernas
semesterbestammelser

andrades — l6nespecifikationen
kan dverraska

Bestammelserna i semesterkapitlet i det allmanna kommunala tjanste- och arbetskollektivavtalet
(AKTA) har dndrats sa att de motsvarar andringarna i semesterlagen.
Bakgrunden till &ndringarna av semesterlagen dr tolkningen av arbetstidsdirektivet.

n person som har blivit sjuk under
semestern kan nu flytta semestern
till en senare tidpunkt, och [6nen for
semestertiden bestams utifrdn arbets-
tiden under kvalifikationsaret. Andring-
arna i AKTA gdllde bestdmmelserna om
flyttning och sparande av semester samt
om semesterlén och semesterersattning.

Semesterlonen kan vara hogre
eller lagre @n den normala l6nen

En ny term inférdes i bestdammelserna,
genomsnittlig arbetstidsprocent under
kvalifikationsaret. Detta géller personer
vars arbetstid dndras under kvalifika-
tionsaret, till exempel pa grund av del-
tidspension eller partiell vardledighet.
Nar arbetstiden andras till deltid, arbets-
tidens mangd dndras under deltidsarbe-
tet eller personen atervander till heltid,
berdknas en genomsnittlig arbetstids-
procent for personen under kvalifika-
tionsdret 1.4—31.3.

Exempel. Om en persons arbetstid
dndras frdn 100 procent till 6o pro-
cent mitt under kvalifikationsdret,

dr personens genomsnittliga arbets-
tidsprocent under kvalifikationsdret
80 procent. Semesterlénen berdknas
genom att multiplicera den ordinarie
lénen under den forsta semester-
dagen med den genomsnittliga
arbetstidsprocenten.

Detta leder till att en person vars arbets-
tid dndras till deltid mitt under kvalifika-
tionsaret far en hogre semesterlén &n
den semesterlén som skulle ha berdk-

nats utifran lonen for arbetstid under se-
mesterperioden. Om en person ddremot
atervander till heltidsarbete mitt under
kvalifikationsdret, far personen en lagre
semesterlon under semesterperioden an
han eller hon skulle ha fatt utifran arbets-
tiden vid den tidpunkt d& personen gar
pa semester. Om personens arbetstid
har varit oférandrad under hela kvalifi-
kationsaret, anvdnds den ordinarie 16-
nen under den forsta semesterdagen vid
berdkningen av semesterlonen, precis
som tidigare.

Ibland korrigeras semesterlonen
i efterhand

| specialfall kan semestern tas ut redan
pa forhand under kvalifikationsaret inn-
an semesterperioden bdrjar, under tiden
1.1-30.4. Om tjansteinnehavarens/den
anstalldas arbetstid och darmed ocksa
6bnen dndras efter semestern innan
kvalifikationsdret upphor, berdknas se-
mesterlénen pa nytt och korrigeras i ef-
terhand sd att den blir korrekt. Pa grund
av detta kan en extra ersattning betalas
eller den del som betalats till for stort
belopp daterkravas vid féljande l&nebe-
talning.

Semesterersdttning och sparad
ledighet ndr arbetstiden d@ndras

Om det finns semester som inte har ta-
gits ut ndr en anstallning upphor, betalas
semesterersattning for den. Semesterer-
sattningen berdknas med hjalp av den
ordinarie manadslénen vid beraknings-
tidpunkten. Om det finns semesterléner
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som har berdknats med hjalp av den ge-
nomsnittliga arbetstidsprocenten vid se-
mester som ska ersattas, anvands sam-
ma genomsnittliga arbetstidsprocent fér
manadslonen ndr semesterersattningen
for dessa semesterdagar berdaknas.

Inom kommunsektorn kan man spara
den andel som &verstiger 15 semester-
dagar och ta ut den efter den semester-
period som féljer pd semesterperioden,
till exempel kan sparad ledighet for se-
mestern sommaren 2014 tas ut frdn och
med 1.10.2015. Om personens arbetstid
andras vdsentligt innan den sparade
ledigheten tagits ut, betalas semester-
ersattning for den sparade ledigheten.
Semesterersattningen betalas pa den
ordinarie 16n som géllde fére dndringen
av arbetstiden. Om sparad ledighet har
samlats for det kvalifikationsar for vilket
en genomsnittlig arbetstidsprocent har
faststallts for semesterlonen, anvands
samma procent dven i samband med
ersattningen for dagarna av sparad le-
dighet.

Bestdmmelserna om flyttning av se-
mestern har varit i kraft sedan 1.3.2014
i fraga om semester som kan flyttas och
sparad ledighet. De reformerade bestdm-
melserna om semesterlén och semes-
terersattning tillampas pa semester som
har tjdnats in under det kvalifikationsar
som borjade 1.4.2013, dvs. bland annat
pa semester som tas ut i sommar.

Suvi Liikkanen
ombudsman
Akademiska Naturvetarférbundet LAL



Enighet om nasta ars forhojningar

ommunsektorns  huvudavtalsor-

ganisationer och arbetsgivarorga-

nisationen KT Kommunarbetsgi-
varna uppndadde i bérjan av juni enighet
angdende l6neférhojningarna 2015. Det
handlar om allokeringen av den 6nefor-
hojning pa 0,3 procent enligt AKTA som
ska utbetalas frdn och med 1.7.2015 i en-
lighet med sysselsattnings- och tillvaxt-
avtalet.

Forhandlingsresultatet innehdller en
reform av vissa lénebilagor i AKTA samt
bestdmmelser om periodarbetstid som
géller halsovardssektorn. | anslutning till
detta avtalades om andringar av kom-
munsektorns avtalssystem.

Ingen allm@n forhojning 2015

Man beslot att anvanda loneférhojning-
en pa 0,3 procent ar 2015 for att avlagsna
vissa missforhdllanden. Redan i kom-
munsektorns foérhandlingar som foljde
pa sysselsdttnings- och tillvaxtavtalet
hosten 2013 anvandes en del av [6nefor-
hojningsmedlen till en reform av semes-
terbestdmmelserna.

Nu kom man &verens om hur den
resterande andelen ska anvdndas. De
kommunanstallda som omfattas av pe-
riodarbetstid och av de granskade lone-
bilagorna drar nytta av resultatet. Inga
andra far loneférhojning 2015,

Man kom fram till en allokering av
|6neforhdjningen, eftersom en allmén
férhdjning pa 0,3 procent skulle ha varit
liten. Till exempel pd en manadslén om
3 000 euro skulle férhdjningen ha varit
9 euro.

Reform av lonesdttningen

Lonesattningen i AKTA har reformerats

genom ett arbetsgrupparbete som in-

leddes pa hosten 2013. Arbetsgruppen

behandlade féljande l6nebilagor i AKTA

1 Kommunledningen och intern service-
personal

2 Personal inom bildningsvdsendet

7 Anstallda inom lantbruket

8 Ovrig personal

Allt som allt finns det atta l6nebilagor i
AKTA. Lonebilagorna har fornyats efter
hand. | de [6nebilagor som nu har gran-
skats har det bara gjorts sma dndringar
tidigare.

| l6nebilagorna i AKTA definieras en
minimigrundlén under punkten om l6ne-
sattning. Det innebdr den lagsta mojliga
uppgiftsrelaterade 16n som ska betalas i
hela landet. | punkten om l6nesattning
anges vilka uppgifter eller yrkesgrupper
som den aktuella punkten galler, vilken
stéllning (ledning, chef, sakkunnig, yr-
kesuppgift, grundldggande serviceupp-
gift) och vilken utbildning som forutsatts
i punkten.

Hur sag reformen ut?

Allmént

— Det ar bra att reformen av l6ne-
bilagorna framskred.

— De centrala l6nebilagorna for
Kommunteamets forbund ar AKTA:s
bilagor 1 (Férvaltningen) och
2 (Bildningsvasendet).

— Minimildnerna steg rejdlt. Det ar ett
bra resultat nu da [6neférhdjnings-
nivan ar lag.

— Hojningen av minimilénerna hojer
inte l6nerna for alla som omfattas
av den aktuella l6nesattningen,
utan bara lonerna fér dem som har
befunnit sig pa eller ndra den undre
gransen.

Utforligare information
om reformerna av bilagorna

AKTA:s lonebilaga 1

Forvaltning

— Lonesdttningspunkten "Kommun-
ledning och forvaltning” star utanfor
l6nesattningen.

— Ny l6nesattningspunkt: Vissa sak-
kunniguppgifter inom forvaltningen
(01ASlo40): Yrkesbenamningar som
vi representerar: planerare, utbild-
ningsplanerare, ekonomiplanerare,
personalplanerare, utvecklings-
sakkunnig, 6versattare, informator,
kommunikationsplanerare.

AKTA:s lonebilaga 2

Bildningsvisendet

— Inrattningarnas hogsta ledning star
utanfor lonesattningen, bl.a. direkto-
rerna for biblioteksvasendet, musei-
vasendet, kulturvasendet, idrotts-
vasendet, ungdomsverksamheten
och fritidsvasendet.
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Bibliotekstjdnster

— Graderingen av biblioteksvdsendet ar
ndstan oférandrad.

— Lonesdttningsbestdmmelserna om
invanarantal och antalet boklan har
tagits bort.

— Personer i sakkunniguppgifter:
Uppgifterna forutsatter ldmplig hogre
hogskoleexamen.

— Lonesdttningens nedre granser har
hojts.

Museitjdnster

— Konservatorer i yrkesuppgifter inom
museitjdnsterna. Féljande precise-
rande text ldggs till tilldmpnings-
anvisningen: Utbildning: Om det av
en person som omfattas av l6nesatt-
ningspunkten forutsatts en hogre
utbildningsniva dan den som fastslas
i punkten, pavisar detta vanligen
att dven uppgifternas natur klart
forutsatter en hogre uppgiftsrelate-
rad 16n dn grundlonen. Till exempel
forutsatts yrkeshdgskoleexamen
av en konservator som omfattas av
[6nesattningspunkten o2MUSo60.
Se tilldmpningsanvisningen i punkt
3.1 Utbildning i § 9 mom. 1 l6neka-
pitlet i AKTA.

— Personalantalet inom museivdsendet
ar sa litet att inga fler l6nesattnings-
punkter inférdes.

— Lonesdttningens nedre granser har
hojts.

Kultur-, idrotts- och ungdoms-

samt fritidstjanster

— Tidigare har en l6nesattningspunkt
indelats i tre olika nivaer: lednings-
och chefsuppgifter, krdvande yrkes-
uppgifter och yrkesuppgifter.

— Kommunarbetsgivaren gick inte med
pa att annu fler nya l6nesattnings-
punkter skulle ha tillkommit (vart
forslag om sakkunniguppgifter). De
dvriga huvudavtalsorganisationerna
(sérskilt Kommunfackets union [JYTY
och JHL]) kraver att behorighets-
kraven lindras. De som har avlagt
yrkeshdgskoleexamen indelas inte
tydligt i en egen grupp.

— Lonesattningens nedre grans har
hojts och de nya lonesattnings-
punkterna har fatt nedre granser.



Strangare villkor
for alterneringsledighet

| fortsdttningen kan endast personer som har arbetat i minst 16 ar ta alterneringsledigt.

lterneringsledighet &r ett arrang-
emang genom vilket en anstalld,
i bverenskommelse med ett alter-
neringsavtal som han eller hon har ingatt
med sin arbetsgivare, tar ledigt under en
bestdmd tid och genom vilket arbetsgiva-
ren forbinder sig att under motsvarande
tid anstélla en arbetslos person som s6-
ker arbete vid en arbets- och naringsbyra.

Den alterneringslediga har ratt till al-
terneringsersattning under alternerings-
ledigheten.  Alterneringsersattningens
storlek @r 70 procent av den arbetslds-
hetsdagpenning som personen skulle ha
ratt till om han eller hon blev arbetslds.
Erséttningen dr 8o procent, om den al-
terneringslediga har minst 25 ars arbets-
historia innan ledigheten bdrjar. Ersatt-
ningen ar skattepliktig inkomst. Systemet
med alterneringsledighet har anvants i
olika former sedan 1996.

| arbets- och ndringsministeriets ar-
betsgruppsbetdnkande som blev klart i
mars 2014

foreslogs att flera villkor for alterne-
ringsledigheten ska bli strangare. Den 10
april 2014 gav landets regering riksdagen
en proposition (RP 36/2014) som grun-
dar sig pa arbetsgruppsbetdankandet. |
skrivande stund verkar det som om lag-
forslaget kommer att ga igenom i riksda-
gen utan dndringar i innehallet.

| fortsdttningen ska man enligt forsla-
get kunna ta alterneringsledigt forst efter
16 ar i arbetslivet (nu 10 ar) och man ska
inte langre kunna ga i pension direkt ef-
ter alterneringsledigheten.

For ndrvarande ar forslaget att en dvre
aldersgrans pa 60 ar ska sattas for den
alterneringslediga. Ifrdgavarande alders-
grans ska i framtiden vara bunden till
arbetspensionslagstiftningen. Den ©vre
aldersgransen ska gélla personer fédda
1957 och senare.

Dessutom foreslas att lagen andras
sd att det till tiden i arbete medréknas
ocksa den tid i arbete, eller tid som kan
jamforas med tid i arbete, under vilken
personen i frdga har varit forsakrad i en
medlemsstat inom Europeiska unionen,
i en stat som tillhér Europeiska ekono-
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miska samarbetsomradet (Island, Liech-
tenstein, Norge) eller i Schweiz.

Arbetsloshetsvillkoret for
vikarien blir strangare

Ett krav som kommer att stéllas pa den
person som anstdlls som vikarie under
alterneringsledigheten dr att han eller
hon har varit arbetslés i minst 9o ka-
lenderdagar. Langden pa personens ar-
betsloshet ska enligt forslaget berdknas
for de 14 mdnader som féregdtt alterne-
ringsledigheten.

Arbetsloshetsvillkoret géller inte ar-
betslosa arbetssokande under 30 ar som
har avlagt yrkes- eller hdgskoleexamen
for hogst ett ar sedan. En dags arbets-
|6shet racker ocksa om vikarien dr under
25 ar eller 6ver 55 ar nar alterneringsle-
digheten bdrjar. For ndarvarande anges
ingen minimildngd for vikariens arbets-
l6shetstid i lagen.

Alterneringsledighetens langd kom-
mer att stiga till 100-360 kalenderdagar
(nu 90—359 kalenderdagar). Den alterne-
ringslediga ska fortfarande fa anvanda
ledigheten som han eller hon vill. Aven i

KOMMUNTEAMET e 4

framtiden kan man ta alterneringsledigt
pa nytt efter att man har varit fem ari ar-
bete. Aven ersattningen for alternerings-
ledigheten ska vara samma som tidigare.

Annu hinner du ta
alterneringsledigt enligt
de gamla villkoren

Enligt regeringens proposition avses den
nya lagen trada i kraft den 1 september
2014. Om alterneringsavtal har ingatts
fore den foreslagna lagens ikrafttrddande
och alterneringsledigheten enligt avtalet
borjar senast den 31 december 2014, ska
de nuvarande bestammelserna tillampas
pa alterneringsledigheten. De géllande
bestdmmelserna ska tillampas ocksa pa
sadana periodiserade alterneringsledig-
heter som har avtalats under de ovan
namnda perioderna. | varje fall precise-
ras den slutliga tiden for ikrafttrddandet
av dndringarna i alterneringsledigheten
senast sommaren 2014.

Petri Toiviainen
férhandlingschef
Hégskoleutbildade samhdllsvetare




Nyheter fran
LN tekniska sektorn

Kommunalt tjdnste-
och arbetskollektivavtal
for teknisk personal

Intresse-
bevakningen far ny kraft

KT blev medlemsorganisation i FOSU. Enligt 6verenskommel-

se upphdr FKT:s stéllning som huvudavtalsorganisation och

man fortsdtter att utféra uppgifterna tillsammans inom FOSU.
Huvudavtalsorganisationerna har kommit 6verens om att FOSU,
som pa detta satt far ett storre antal personer att representera, far
tillgdng till motsvarande styrka bade vid férhandlingsbordet och i
frdga om antalet fortroendeméan som nar FKT var en sjélvstandig
huvudavtalsorganisation.

Fran och med boérjan av nasta ar far vi 6nska en ny férhand-
lare for huvudavtalsorganisationen Kommunsektorns utbildade
vardpersonal KoHo, valkommen till tekniska sektorns huvudfor-
handlingsbord. Den nya férhandlaren kommer i praktiken att re-
presentera brand- och rdddningspersonalen. Detta dr en foljd av
att brandmannaférbundet Palomiesliitto ldmnade FKT i slutet av
férra aret och anslot sig till KoHo, som da holl pa att bildas.

Manga kanske undrar vad integreringen av FOSU och FKT inne-
bar inom den tekniska sektorn? Sjalv forvantar jag mig positiva
forandringar, trots att verksamheten i sig knappt férandras i grun-
den. FOSU och FKT har kommit éverens om att FKT:s nuvarande
fortroendemdn fortsatter som FOSU:s fértroendemdn fram till
31.7.2015. Efter detta ordnas ett fortroendemannaval for FOSU. D3
véljs nya fortroendeman for den nya perioden. Jag forvantar mig
att valet leder till en forbéattring, s att tekniska sektorn far fler
fértroendeman fran den egna sektorn. For ndrvarande ar det ofta
en person som ar understalld ndgot annat kommunalt avtal som
skoter intressebevakningen dven fér personer inom det tekniska
avtalet. Jag vill inte kritisera de nuvarande fértroendeméannen,
utan bara framhalla att sakkunniga inom den egna sektorn har de
basta forutsattningarna att skéta intressebevakningen inom den
egna sektorn pa lokal niva.

Samgangen mellan FOSU och FKT ger tekniska sektorn ett helt
annatinflytande dn den har haft med det tidigare medlemsantalet.
Antalet medlemmar inom den tekniska sektorn i FOSU 6kar med
9 000 personer, varvid FOSU representerar 45 procent av perso-
nalen som ar understalld det tekniska avtalet. | praktiken har detta
ingen stdrre inverkan till exempel vid det centrala férhandlingsbor-
det, eftersom vi dven hittills har haft en gemensam syn pa &ren-
den. Lokalt tror jag att man snabbt kommer fram till en gemensam
syn pa arenden, ifall det har funnits olika dsikter tidigare.

Forutsattningarna dr utmarkta for att medlemmarna i FOSU —
saval nya som gamla — ska kunna fortsatta framat tillsammans
med hjdlp av denna helhetsldsning!

Kai-Tapani Wahlberg
ombudsman, VHH, Teknikens Akademikerférbund TEK

Ansvarig redaktor: Akavas Specialorganisationer, Jaakko Korpisaari,
tfn 0201 235 363, jaakko.korpisaari@akavanerityisalat.fi
Kommunteamets redaktion:

Akavas Specialorganisationers kommunikation

Utkommer 2014: mars, juni, oktober, december

Adressandringar: Medlemsforbundet
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FORBUNDENS OMBUDSMAN
FOR DEN KOMMUNALA SEKTORN

Agronomférbundet

Mari Raininko, forhandlingschef, tfn (09) 2511 1642
mari.rainiko@agronomiliitto.fi
www.agronomiliitto.fi

Akavas Specialorganisationer

Jaakko Korpisaari, ombudsman, tfn 0201 235 363
jaakko.korpisaari@akavanerityisalat.fi
www.akavanerityisalat.fi

Driftingenjorsforbundet i Finland rf DIFF
Anne Granat-Jukakoski, verksamhetsledare,
tfn 040 5519 497
anne.granat-jukakoski@diff.fi

www.diff.fi

Akademiska Naturvetarforbundet LAL
Suvi Liikkanen, ombudsman

tfn (09) 2511 1663
suvi.liikkanen@luonnontieteilijat.fi
www.luonnontieteilijat.fi

Forstmédstareforbundet

Tapio Hankala, verksamhetsledare,
tfn (09) 6840 8112
tapio.hankala@metsanhoitajat.fi
www.metsanhoitajat.fi

Finlands Arkitektforbund SAFA

Tapani Wahlberg, ombudsman, tfn (09) 2291 2208
tapani.wahlberg@tek.fi

www.safa.fi

Finlands Ekonomférbund SEFE
Antti Leino,, ombudsman,

tfn 0201 299 287
antti.leino@sefe.fi

www.sefe.fi

Finlands Juristforbund

Kirsi Venalainen, jurist,

tfn (09) 8561 0328
kirsi.venalainen@lakimiesliitto.fi
www.lakimiesliitto.fi

Teknikens Akademikerforbund TEK

Tapani Wahlberg, ombudsman, tfn (09) 2291 2208
tapani.wahlberg@tek.fi

www.tek.fi

Tradenomiliitto TRAL

Katariina Tirri-Nuotto,

jurist for anstallningsforhallanden
tfn 020 155 8810
katariina.tirri-nuotto@tral.fi
www.tral.fi

Hogskoleutbildade samhillsvetare
Petri Toiviainen,

forhandlingschef, tfn 010 231 0354
petri.toiviainen@yhteiskunta-ala.fi
www.yhteiskunta-ala.fi

Miljospecialisternas centralférbund MCF
Arja Varis, intressebevakningschef,

tfn (09) 6226 8510

arja.varis@ykLfi

www.ykL.fi



