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Mycket att gora pa lonefronten

ommunarbetsgivaren och léntagarsidans huvudavtalsorganisationer haller

pa att utarbeta en gemensam l6neguide. Syftet med den &r att klarldagga vad

som Gverenskommits om lonerna i tjdnste- och arbetskollektivavtalet. Detta
ar mycket valkommet. Det &r uppenbart att det behovs tydligare anvisningar om
[6nerna. Nu dr det en mycket lamplig tidpunkt for detta eftersom avtalets l6nekapitel
har skrivits om.

Jag har funderat pa saken sarskilt ur de s.k. icke l6nesattas synvinkel, dvs. de for
vilka ingen grundlon har faststallts i kollektivavtalets [6nesattningsbilaga. Det finns
ndstan tiotusen sadana Akava-medlemmar, det ror sig alltsd om en mycket stor
grupp. Storsta delen av dem som ldser denna tidning hor till denna grupp.

Med tanke pa faststallandet av [6nen ar det ocksa vart att fundera pa t.ex. vad
det betyder ndr man i en platsannons sager att "lonen bestdms enligt AKTA” nar
grundlénen inte &r faststalld i AKTA-avtalet. Nar man l&ser avtalet &r tolkningen klar,
ndr lonen bestams beaktas uppgiftens svarighetsgrad och att [6nen stdr i ratt pro-
portion till andra l6ner. Nu och da stéter man emellertid pa missuppfattningen att
AKTA-avtalets [onebestammelser inte alls géller dessa s.k. icke l6nesatta.

Ett annat forvirrande missforhadllande &r bedomningen av uppgifternas svarig-
hetsgrad. Man har kommit dverens om att uppgifternas svarighetsgrad bedéms
utifrdn befattningsbeskrivningarna. | praktiken tycks det emellertid vara sa att pa
manga arbetsplatser &r befattningsbeskrivningarna inte uppdaterade eller sa har
inga sadana gjorts. Och vidare: fast befattningsbeskrivningar skulle finnas &r det
en skild fraga hur de har utnyttjats for att bedoma uppgifternas svarighetsgrad. Har
finns det fortfarande mycket att gora.

Loneguiden dar en bra borjan for att ratta till missuppfatt-
ningar och utdka kunskaperna, men dartill behévs information
och utbildning for saval arbetstagarna som deras chefer. Ock-
sa for oss inom intressebevakningsorganisationerna aterstar
mycket att gora.

Mari Raininko
ombud
Agronomférbundet
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Ramavtalet har garanterat
loneférhojningar

— Ramavtalet har i huvudsak uppfyllt vara forvantningar,
beddmer FOSUs ordférande Olli Luukkainen.

lli Luukkainen, ordférande for
Forhandlingsorganisationen for
offentliga sektorns utbildade
FOSU, ar i stort sett ndjd med den ram-
uppgorelse som ingicks for ett ar sedan.

— Lénerna inom den offentliga sek-
torn far inte sldpa efter l6neutvecklingen
inom den privata sektorn. Ramavtalet
har garanterat samma forhojningar
inom den offentliga sektorn som pa ar-
betsmarknaden 6verlag, sager Luukkai-
nen.

— Redan nar avtalet ingicks for ett ar
sedan kunde man se att det ekonomis-
ka laget holl pa att forsamras. Med en
férbundsrunda skulle det ha varit sva-
rare att uppna samma avtalshelhet som
vad som astadkoms genom ramavtalet.

Luukkainen anser ocksa att det ar
bra att ramavtalet gjorde det mojligt att
framja arbetslivsfragor 6ver hela arbets-
marknadsfaltet.

FOSU forbereder sig
for alla alternativ

Aven om man hoppas pa en fortsitt-
ning pd ramavtalet betonar Luukkainen
att FOSU har borjat forbereda sig for
alla andra alternativ: l6sningar liknande
ramavtalet, en forbundsrunda eller ett
“delramavtal”, dar t.ex. arbetslivsfragor-
na behandlas vid ett gemensamt bord,
dven om man kommer 6verens om 16-
neférhéjningarna branschvist.

— Tillsammans med medlemsorga-
nisationerna arbetar vi redan for fullt
med tanke pa framtiden, papekar Luuk-
kainen.

Inom kommunsektorn galler avtalen
som foljer ramavtalet till utgangen av
februari 2014. | sjdlva verket avgors den
kommande avtalsstommen redan pa va-
ren eller senast hosten 2013, eftersom
teknologibranschens avtal gar ut redan
till hosten.

— Om det finns sddana arbetslivsfra-
gor som hela arbetsmarknadsfaltet vill
[6sa, maste de lyftas fram redan pd va-
ren i samband med regeringens budget-

mangling, dvs. i februari-mars, forutspar
Luukkainen.

Rétten till tre utbildningsdagar
tvistefraga

Den kommande arbetsmarknadsvintern
ser enligt Luukkainen lugn ut med un-
dantag for en tvistefraga. — Fragan om
den i ramavtalet 6verenskomna ratten
till tre utbildningsdagar ar fortfarande
olost.

— Ratten till tre utbildningsdagar ar
forenad med fragor pa flera olika plan.
Inom var egen medlemskar finns det
manga som knappast berors av denna
avtalspunkt. Ramavtalet medfoér namli-
gen ingenting nytt for dem som redan
med stdd av kollektivavtal eller lagstift-
ning har ratt till tre utbildningsdagar per
ar, papekar Luukkainen.

— Men avtalet om utbildningsdagar
ar en del av ramavtalet. Det blir saledes
med all sdkerhet en verkligt stor fraga
pa bordet under foljande avtalsrunda,
om man inte nar en lésning nu. Det &r
svart att tro att nagra som helst “fortro-
endeskapande atgdrder” som Overens-
kommits i ramavtalet skulle avancera
innan fragan om utbildningsdagarna
har losts.

Huvudavtalsorganisationerna
ar for ett ramavtal

| augusti meddelade FOSU och de andra
huvudavtalsorganisationerna offentligt
att man stoder en fortsattning pa ram-
avtalet.

— Loéntagarna inom industrin haller
redan pd och bereder sina avtalsmal. Ef-
tersom kommunsektorn ar stdrst pa av-
talsfaltet ville vi berdtta att utan oss blir
det inga ramavtal, sager Luukkainen.

— Vi ville ocksd berétta att ett centra-
liserat avtal ger mojlighet till avtalsom-
rddesvisa arrangemang. Ramavtalet &r
alltsd inte begransande, om forhand-
lingskulturen och fortroendet ar i skick.

Anna Joutsenniemi
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- For den offentliga sektorns del

har de avtalsenliga forhdjningarna
och textfragorna hittills forverkligats
pa det sétt som 6verenskommits i
ramavtalet, bedomer Olli Luukkainen.



F6ljande forhandlingsrunda
forbereds redan

OSUs kommunsektor férbereder

sig redan for foljande férhandlings-

runda. Forst maste man emellertid
skota forhandlingarna om det gallande
avtalets lokala justeringspott, som ska
fordelas 1.2.2013. Anvisningar om dem
haller pd att utarbetas av KT Kommunar-
betsgivarna och l6ntagarsidans huvud-
avtalsorganisationer.

Nar det galler den kommande rundan
funderar man som bast pa kvalitativa
mal och de bearbetas i man av mojlig-
het till gemensamma mal tillsammans
med de andra huvudavtalsorganisatio-
nerna. Dessa mal ska vara sammanstall-
daibdrjan av 2013.

Nu &r det ocksa rétt tidpunkt att for-
battra den organisatoriska beredska-
pen. Arbetet pdgdr inom FOSUs samt-
liga sektorer.

FOSUs kommunala férhandlingsdele-
gation och AKTA-sektion sammanstaller
forbundens och medlemsféreningarnas
avtalsmal. De sammanstdllda malen
bearbetas varen 2013 till gemensamma
mal for férhandlingsorganisationen
vilka laggs till grund for avtalsférhand-
lingarna.

Risto Kangas

férhandlingsdirektor
Férhandlingsorganisationen for offent-
liga sektorns utbildade FOSU rf

Ta kontakt med
fortroendemannen!

Allmanna kommunala tjdnste-
och arbetskollektivavtalet AKTA
samt Tekniska avtalet TS

Foro: Markku Ojata

Avtalstid 1.1.2012 — 28.2.2014

Loneforhdjning 1.2.2013

— Allman forhgjning 1,46 %
— Lokal justeringspott 0,6 %.
Lokala forhandlingar fors om
inriktningen.

- Nu ar rdtt tid att forbattra
organisationsberedskapen, papekar
FOSUs forhandlingsdirektor
Risto Kangas.

Ta kontakt med FOSUs fortroende-
man pa din arbetsplats, om

— din [6n inte motsvarar dina upp-
gifter

— l6nen for din yrkesgrupp slapar
efter.

Infor forhandlingarna om justering-
spotten varen 2013 behéver FOSUs
fortroendeman information om
medlemmarnas l6neproblem.

Kommunsektorns lontagare redo att 6vervdga
en fortsattning pa ramavtalet

augusti forordade kommunsektorns l6ntagarsida i

ett gemensamt stallningstagande en fortsattning pa

arbetsmarknadens ramavtal. Arbets- och tjanstekol-
lektivavtalen enligt den omfattande ramuppgorelsen har
enligt kommunsektorns huvudavtalsorganisationer gjort
ekonomin forutsdgbar och stott en balanserad inkomstut-
veckling. Ramavtalet har ocksa mojliggjort avtalsomrades-
visa betoningar.

— Ramauvtalet har ocksa framjat arbetslivsfragor och
arbetslivets kvalitet, konstaterade ordférandena for kom-
munsektorns organisationer i stdllningstagandet, som
publicerades i samband med arbetsmarknadsseminariet i
Villmanstrand den 16 augusti.

Det tvaariga ramavtalet ingicks i slutet av 2011. Aven om
bl.a. arbetstagarnas ratt till tre utbildningsdagar, som ingick
i avtalet, fortfarande ar foremal for forhandlingar, skulle
kommunsektorns huvudavtalsorganisationer vara redo att
lista de frdgor som det l&nar sig att avtala om central.

— Ett potentiellt nytt ramavtal borde garantera en ba-
lanserad l6neutveckling inom olika avtalsomraden samt yt-
terligare utveckling av arbetslivet, betonade ordférandena.

En langsiktig personalpolitik
Organisationsordférandena betonade ocksd betydelsen
av en skicklig och férutsagande personalplanering i sam-
band med kommunsektorns strukturomvandling.

Med en langsiktig personalpolitik kan man avancera
kontrollerat nar kommunernas service och strukturer re-
videras. Pa sa satt engagerar sig personalen béttre i for-
andringen och man kan undvika felaktiga och férhastade
[6sningar, sasom permitteringar och uppsdgningar, som
aventyrar serviceproduktionen, fortsatt kompetens och
servicenivan.

— For kommunerna som arbetsgivare ar strukturférand-
ringen inom kommunsektorn ett ypperligt tillfdlle att age-
ra som ett exempel och en foregdngare nar det géller en
ansvarsfull personalpolitik, konstaterade ordférandena.

Kommunsektorns huvudavtalsorganisationer ar Férhand-
lingsorganisationen for offentliga sektorns utbildade
FOSU, Kunta-alan unioni, Teknik och Halsa FKT samt
Tjansteméannens Férhandlingsorganisation TFO.
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Loneguide for AKTA-avtalet
haller pa att utarbetas

Kommunarbetsgivarna och huvudavtalsorganisationerna

utarbetar som bdst en gemensam l&neguide. Syftet med

den dr att klarldgga AKTA-avtalets lénebestammelser och
meningen ar att den ska komma ut senast i borjan av 2013.

Guiden utarbetas av Lonearbetsgruppen, som verkade redan under
foregdende avtalsrunda och i vilken ingar fem foretradare for l6ntagar-
sidan och fyra for KT.

- Bade mellan foretrddarna for organisationerna och arbetstagar-
och arbetsgivarsidan har det funnits asiktsskillnader om guidens upp-
byggnad, form och innehall. Arbetet har anda framskridit i god anda,
eftersom den gemensamma stravan dr att producera en bra guide som
betjanar lokala aktorer, beradttar FOSUs foretradare i arbetsgruppen,
Visa Pohjola fran Undervisningssektorns Fackorganisation.

- De dndringar som Lonearbetsgruppen redan tidigare dstadkom-
mit i det gdllande avtalet innebar betydande framsteg nar det galler
att beakta arbetets svarighetsgrad och beharskandet av yrket samt
arbetsprestationen i lénegrunderna. Nu borde avtalets bestammelser
och anda omsattas i praktiken pa lokal niva. Har hjalper férhoppnings-
vis synpunkterna och stdllningstagandena i den nya guiden.

Ett viktigt mal for FOSU ar att astadkomma loneglidningar och déri-
genom fa l6nenivan for kommunsektorns anstallda att battre motsvara
[6nenivdn for utbildade personer som utfor kravande arbete inom den
privata sektorn.

Efter att guiden fardigstallts torde Lonearbetsgruppen fortsatta ar-
betet med att revidera l6nebilagorna.

Forsok med nya bestammelser
om periodarbete

KT:s och huvudavtalsorganisationerna arbetsgrupp har man berett

klarare och enklare avtalsbestémmelser om periodarbetstid an de

nuvarande. Bestdammelsernas funktionsduglighet och kostnadsef-
fekter provas i intresserade kommuner och samkommuner fran och
med hosten 2012. Forsdksorterna faststalldes 26.9.2012 och avsikten
ar att inleda det ettdriga forsoket i november 2012.

Klarare bestdammelser om periodarbetstid gor det enklare att t.ex.
folja den egna arbetstiden.

FOSU foretrads i periodarbetstidsgruppen ar arbetsmarknadsjurist
Tuomas Hyytinen fran Talentia.

Ansvarig redaktor: Akavas Specialorganisationer, Jaakko Korpisaari,
tfn 0201 235 363, jaakko.korpisaari@akavanerityisalat.fi
Kommunteamets redaktion:

Akavas Specialorganisationers kommunikation

Utkommer 2012: februari, maj, oktober, december
Adressandringar: Medlemsforbundet
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FORBUNDENS OMBUD
FOR DEN KOMMUNALA SEKTORN

Agronomférbundet

Mari Raininko, ombud,

tfn (09) 2511 1642
mari.rainiko@agronomiliitto.fi
www.agronomiliitto.fi

Akavas Specialorganisationer
Jaakko Korpisaari, ombud,

tfn 0201 235 363
jaakko.korpisaari@akavanerityisalat.fi
www.akavanerityisalat.fi

Driftingenjorsforbundet i Finland rf DIFF
Kristina Morberg, tf. verksamhetsledare,

tfn (09) 4767 717 vaxel
kristina.morberg@diff.fi

www.diff fi

Akademiska Naturvetarforbundet LAL
Kirsi-Marja Valariutta, ombud

tfn (09) 2511 1663
kirsi-marja.valariutta@luonnontieteilijat.fi
www.luonnontieteilijat.fi

Forstmédstareférbundet

Tapio Hankala, verksamhetsledare,
tfn (09) 6840 8112
tapio.hankala@metsanhoitajat.fi
www.metsanhoitajat.fi

Finlands Arkitektforbund SAFA
Anja Helin, ombud,

tfn (09) 2291 2209
Anja.Helin@tek.fi

www.safa.fi

Finlands Ekonomférbund SEFE
Tuomas Viskari, ombud,

tfn 0201 299 252
tuomas.viskari@sefe.fi
www.sefe.fi

Finlands Juristférbund

Tarja Niemela, forhandlingschef
tfn (09) 8561 0346
tarja.niemela@lakimiesliitto.fi
www.lakimiesliitto.fi

Hogskoleutbildade samhillsvetare
Arja Laine, ombud,

tfn 010 231 0355
arja.yhteiskunta-ala.fi
www.yhteiskunta-ala.fi

Teknikens Akademikerforbund TEK
Anja Helin, ombud,

tfn (09) 2291 2209

Anja.Helin@tek.fi

www.tek.fi

Tradenomiliitto TRAL

Katariina Tirri-Nuotto,

jurist for anstallningsforhallanden
tfn 020 155 8810
katariina.tirri-nuotto@tral.fi
www.tral.fi

Miljdspecialisternas centralférbund MCF
Arja Varis, intressebevakningschef,

tfn (09) 6226 8510

arja.varis@ykLfi

www.ykLfi



