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dem som foljer fackorganisationerna. Sarskilt inom

den kommunala sektorn. Pa varen skulle det egent-
ligen inte ske ndgot, men dnda fordes tata avtalsférhand-
lingar om arbetstid och lénesattningsbilagorna. Fornyandet
av lonesattningen var dven till gagn for vara medlemmar
inom administrationen och kultursektorn.

Pensionsforhandlingarna uppmarksammades fran och
med borjan av hésten. Media uppmarksammade att Akava
stéllde sig utanfor besluten. Aven om Akava inte fick ige-
nom sina troskelfrdgor har organisationen fortsatt att till-
ldmpa pensionsforhandlingarnas resultat tillsammans med
de andra parterna.

Under slutet av hosten fastes uppmaérksamheten vid cen-
tralorganisationernas sammanslagning. Fackféreningarna
intresserar dven om inga kollektivavtalsforhandlingar sker i
den nara framtiden.

Né&sta ar borjar forhandlingarna om l6neférhojning enligt
kommunalavtalets sysselsattnings- och tillvéxtavtals andra
period. Deadlinen for forhandlingarna som antecknats i av-
talet dr slutet av juni 2015. Centralorganisationerna har sagt
att forhandlingarna inte inleds innan landets nya regering
som inleder sitt arbete efter riksdagsvalet har meddelat sitt
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Gott nytt ar 2015

regeringsprogram. Det ar mojligt att man endast férhandlar
om léneférhojningarna dr 2016 som forvantas bli laga. Eller
ocksa forhandlar man om att forldnga avtalet med ett ar.
Eftersom loneforhojningarna inte forvédntas bli betydande
bor man f& med andra fordandringar i arbetsvillkoren som
arbetstagarna stravar efter.

Men férhandlingarnas innehall beror alltsd pa landets
nya regeringsprogram. Och hur forhaller sig den nya reger-
ingen till trekvoten och fackorganisationernas initiativ.om
utvecklingen av arbetslivet? Forhandlingsorganisationen for
offentliga sektorns utbildade FOSU har redan borjat stélla
upp malsattningarna.

Tack till er lasare for ar 2014 och ett
givande dar 2015, dven i sallskap med
Kommunteamet!

Ombudsman
Jaakko Korpisaari
Akavas Specialorganisationer
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Overlatelse av rérelse
och villkor for tjansteforhallandet

Principerna for 6verlatelse av rorelse bestammer att anstéllda flyttas till en ny arbetsgivare
som s.k. "gamla anstallda” med samma villkor som for sitt tidigare tjansteforhallande.

m oOverlatelsen stadgas i arbetsav-

talslagen och i lagen om kommu-

nala tjdnsteinnehavare. Kriterierna
for dverlatelse av rorelse uppfylls till ex-
empel dd

— en del av kommunens eller sam-
kommunens operativa del 6verlats till en
annan arbetsgivare och

— da den overlatna rorelsen som id-
kats som huvud- eller bisyssla forblir
ofordandrad eller likartad efter dverlatel-
sen.

Utgangspunkten ar att villkoren for
personalens tjdnsteférhallande bevaras
vid dverldtelse av rorelse.

Rattigheterna och skyldigheterna som
beror pa ett vid tidpunkten for 6verlatel-
sen giltigt tjdnsteforhdllande samt de
dartill horande tjansteforhallandeférma-
nerna dvergar till rorelsens nya agare el-
ler innehavare.

Om den nya arbetsgivaren dr ett pri-
vatrdttsligt samfund eller en stiftelse
overgar tjansteinnehavarna till ett ar-
betsavtalsforhallande.

De rattigheter och forpliktelser som
uttryckligen beror pa tjansteforhdllandet
och som inte dr utmadrkande for arbets-
forhallandet dvergar inte.

Den gamla och den nya arbetsgiva-
ren ansvarar med solidariskt ansvar for
arbetstagarens/tjansteinnehavarens 6-
nefordringar som forfaller innan overla-
telsen. Den gamla arbetsgivaren dar dock
ansvarig for arbetstagarens/tjanstein-
nehavarens l&nefordringar som forfallit
innan overlatelsen, om inget annat over-
enskommes.

Inte alltid ett nytt arbetsavtal

Overlételse av rorelse kraver i sig inte
att till exempel arbetstagarens arbets-
avtal som géller tills vidare férnyas. Om
ett nytt arbetsavtalsdokument gérs upp
med den nya arbetstagaren bor detta
ske i samforstand. For dem som Gvergar
fran ett tjansteforhallande till ett arbets-
forhallande ar det alltid nodvandigt att
ingd ett arbetsavtal. Overlatelsen i sig
kan inte vara en anledning till att se-
nare saga upp tjansteférhallandet. En
nedskdrning av personalen forutsatter
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Utgangspunkten ar att

villkoren for personalens

tjiansteforhallande

bevaras vid overlatelse

av rorelse.

alltid en produktions-ekonomisk upp-
sdagningsgrund.

Vid overlatelse av rorelse ar den nya
arbetsgivaren bunden till det arbets-/
tjanstekollektivavtal som den tidigare
arbetsgivaren varit bunden till anda tills
att avtalsperioden upphor. Efter den gal-
lande arbets-/tjanstekollektivavtalspe-
rioden kan arbetsgivaren borja tillampa
det kollektivavtal som han tillampar pa
ovriga motsvarande arbetstagares ar-
betsforhadllanden.

Kommunsektorns arbets- och tjans-
tekollektivavtal ar i dagslaget giltiga till
31.1.207, sa i Overlatelser som géller kom-
munalpersonal bor denna tidsfrist tas i
beaktande.

Petri Toiviainen
férhandlingschef
Hégskoleutbildade samhdillsvetare




Nar ska
kommunens verksamhet
bolagiseras?

ommunerna skulle innan utgangen

av ar 2014 granska vilka verksam-

heter som kraver bolagsform. Kom-
munens interna verksamhet behover inte
bolagiseras.

Forandringarna i konkurrenslagstift-
ningen och kommunlagstiftningen hos-
ten 2013 begrdnsade de kommunala
aktdrernas konkurrens pa den fria mark-
naden. Nar kommunerna har verksamhe-
ter pa den konkurrerade marknaden bor
sadana verksamheter eller delar av dem
overforas till ett aktiebolag, ett andels-
lag, en forening eller en stiftelse. Oftast
anvander kommunerna bolagisering.

Kommunerna boér granska verksam-
heterna och granskningen ska omfattas
till all kommunal verksamhet, samkom-
muner och dven befintliga affarsverk.
Overgdngstiden fér granskningen av
verksamheterna utgari slutet av ar 2014,
och fran borjan av nasta ar inleder at-
minstone hamnar, energiverksamheter
samt livsmedels- och miljélaboratorier
sin verksamhet i bolagsform.

Alla affarsverk behover inte bolagise-
ras. Sa ar fallet till exempel da det ar fra-
ga om arrangerandet av en icke-konkur-
renssatt, kommunalt intern verksamhet,
sa som vattenforsorjningen. Att skota
kommunens lagstadgade verksamheter

anses inte vara en konkurrerande verk-
samhet. Kommunen kan i fortsattningen
aven aktiva pa den konkurrerade mark-
naden nar det géller en liten omfattning
och dven ndr det enligt speciallagen ar
mojligt.

Energi- och hamnfunktionerna maste
kommunerna pa basis av lagstiftningen
hur som helst bolagisera. Inom social-
och halsovardstjansterna maste man
granska bl.a. réntgen-, laboratorie-, re-
habiliterings- och akutvardens ambu-
lanstjanster, om kommunerna eller sam-
kommunerna deltar i anbudsférfaranden
som galler dessa och sdljer dessa tjans-
teriannan dn ringa mangd. Grdnsen for
ringa forsaljning har i motiveringen av
lagen har till exempel fér HUS-Rontgens
del ansetts dverskridas redan vid en 3
procents andel av omsdttningen, vilket
motsvarar en forsaljning pa 2 miljoner
euro.

Villkoren for anstdllningen
kan férdandras

Det ar for personalens del viktigt att
marka att bolagiseringen kan dndra
pa arbetsforhallandets villkor, arbetets
innehall och personalantalet. Enligt prin-
ciperna for overldtelse far personalen

inte sagas upp enbart pa grund av bola-
giseringen, men man har inte velat stifta
ett uppsagningsskydd pa flera ar for pro-
cessen. Verksamheter pd en konkurrerad
marknad kan alltsa dven innebdra att
verksamheterna anpassas efter bolagi-
seringen.

For kollektivavtalens del blir det for-
andringar da aktiebolagen med undan-
tag av energibranschen hogst troligen
organiserar sig i AVAINTA Arbetsgivarna
och personalen flyttas till organisatio-
nens kollektivavtal. Bestdmmelserna i
det nya kollektivavtalet borjar efterféljas
efter att AKTA- och TS-avtalens avtals-
period tar slut. Overgangen till det nya
avtalet kan ske tidigare, om sa bestdms.
Om detta bestdms pa centralniva mellan
parterna i det tidigare och det nya kol-
lektivavtalet.

Bakgrunden till férandringarna i lag-
stiftningen som galler bolagisering var
de stéd som stred mot EU-statsstdds-
regler som EU-kommissionen konstate-
rat att Vagtrafikverket (nuvarande Destia
Ab) och Helsingfors stads affarsverk Pal-
mia fatt.

Suvi Liikkanen
ombudsman
Akademiska Naturvetarférbundet LAL

Fortroendemannasystemet genomgar en férandring

samband med dverlatelse av rorelse dvergdr de anstéllda
till den nya arbetsgivarens tjanst med de gamla avtals-
villkoren och med samma kollektivavtal som tidigare tills
avtalet gar ut. Kollektivavtalet bestdmmer dven valet av for-

troendeman.

| den nya arbetsgivarens tjanst kan medlemmar i samma
forbund alltsa tillhora tva olika fortroendemannasystem: pa
den nya arbetsplatsen finns fértroendemaén enligt det av-
tal som tilldmpas dar. De anstdllda som flyttas dver valjer
dock sina fortroendeman enligt det gamla avtalet. Denna
situation varar sa lange som de 6verflyttade arbetstagarnas

Tidigareldggning av det nya kollektivavtalets giltighet
Det dr dven mojligt att tidigareldgga de 6verflyttade anstall-
das byte till det kollektivavtal som den nya arbetsgivaren
efterfoljer. Det racker inte med en lokal 6verenskommelse

mellan fértroendeméannen och arbetsgivaren.

organisation.

kollektivavtal ar giltigt. Efter det dvergdr alla till fértroen-

demannasystemet i den nya arbetsgivarens kollektivavtal.

Om man redan mitt under avtalsperioden vill flytta 6ver
till ett nytt kollektivavtal krévs ett godkdnnande av bada kol-
lektivavtalens undertecknarorganisationer. Detta innebdr
att tillstandet for flytten maste sokas pa central niva hos
arbetsgivarforbundet och av arbetstagarnas huvudavtals-

Jaakko Korpisaari, ombudsman

Akavas Specialorganisationer
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AKTA

Allmanna kommunala
tjdnste- och arbets-
kollektivavtalet

behovs!

Fortroendeman

FOSUs fortroendemannaval varen 2015

asta var valjs de nya fortroende-

mannen for Férhandlingsorgani-

sationen for offentliga sektorns
utbildade FOSUs kommunala sektor.
Fortroendemannavalet ordnas innan ut-
gangen av april och den nya fortroende-
mannaperioden inleds 1.8.2015. FOSUs
fértroendemannaperiod ar tredrig och
avslutas 31.7.2018.

Malet &r att de olika forbunden och yr-
kesgrupperna representeras av fortroen-
demdn som kanner deras drenden. Det
arviktigt att till exempel bibliotekarierna,
experterna inom forvaltningen och den
tekniska sektorn har egna fortroende-

AVAINTA

AVAINTA Arbetsgivarnas
kollektivavtal

orhandlingsorganisationen for of-

fentliga sektorns utbildade FOSU

forbereder en valinstruktion for AV-
AINTA Arbetsgivarna rf:s fortroendeman-
naval enligt kollektivavtalet. Syftet ar att
fortroendemannavalet ska ordnas innan
slutet av maj. Den nya fértroendemanna-
perioden bérjar 1.8.2015. FOSUs fortro-
endemannaperiod &r tredrig och slutar
31.7.2018.

Enligt bestdmmelserna i AVAINTA Ar-
betsgivarna rf:s kollektivavtal som galler
fortroendemédnnen kan undertecknaror-
ganisationen tillsatta en fortroendeman,
om arbetsgivaren har minst fem anstall-
da som dr medlemmar i undertecknar-
organisationen. Om det finns farre dn
fem medlemmar kan fértroendemannen
tillsattas tillsammans med en annan un-
dertecknarorganisation.

Det l6nar sig att valja en egen fortro-
endeman for FOSU-medlemmarna, efter-
som detta battre tryggar arbetstagarnas

man. Antalet fértroendeméan och deras
verksamhetsomraden 6verenskoms med
arbetsgivaren.

| fortroendemannavalet kan den en-
skilda medlemmen paverka resultatet.
Alla som tillhér nagot av FOSUs med-
lemsférbund har ratt att rosta.

FOSU ar en av den kommunala sek-
torns tre huvudférhandlingsparter. FOSU
forhandlar om kollektivavtal och léner
och har ett eget fértroendemannasys-
tem. Fortroendemdnnens uppgift ar att
dvervaka medlemskarens intressen, att
kollektivavtalen efterféljs och att for-
handla om lokal tilldmpning av kollektiv-
avtalen.

AVAINTES

2015

intressebevakning. Aven en eventuell
okad lokal 6verenskommelse skapar be-
hov for en FOSU-fértroendeman.

FOSUs medlemsorganisationer OA|
och FKT dr undertecknarorganisationer i
AVAINTES. OAJ och FKT valjer sina egna
fortroendeman. Inom AVAINTES kan
FOSU dven vdlja en gemensam fortro-
endeman med OAJ och/eller FKT. Innan
man kommer ¢verens om detta bér man
ta kontakt med FOSUs kansli.

FOSUS valinstruktion for AVAINTES

— Fortroendemannasystemet galler
separat for varje undertecknar-
organisation. FOSU véljer en egen
fortroendeman. OAJ och FKT valjer
egna fortroendeman.

— Om det finns minst fem FOSU-
arbetstagare stravar man efter att
vdlja en FOSU-fortroendeman.

— Om det finns mindre dn fem FOSU-
arbetstagare (bortraknat OAJ och
FKT) stravar man efter att vélja en
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Ar du villig att stilla upp
som fortroendeman?

 Utbildningen for uppgiften som
fortroendeman ar god, precis
som natverket.

e Forbundet informerar och for-
bundets jurister ger rad.

* Den lokala samarbetsgruppen
for FOSUs fortroendemén stoder
dig.

Ta kontakt med FOSUs huvud-
fortroendeman i din kommun/sam-
kommun, eller fraga férbundet!

Mer information av forbundens
ombudsman.

fortroendeval varen

gemensam fortroendeman for
FOSU och OAJ och/eller FKT.

— Huvudfortroendemannen/fortroen-
demannen skoter om fortroende-
mannavalet.

— Det &r mest dndamalsenligt att
fortroendemdnnen valjer huvudfor-
troendeman och vice huvudfértroen-
deman bland sig.

— Fortroendemannavalet maste med-
delas minst fem dagar pa férhand
pa anslagstavlan eller pa ett lokalt
overenskommet satt.

— Fortroendemannens verksamhets-
period dr 1.8.2015-31.7.2018.

— Valresultatet meddelas till FOSUs
fortroendemannaregister.

Mera information ges pa FOSUs kansli av
Foérhandlingschef

Jouni Vattulainen
Jouni.vattulainen@juko.fi

tfn 040 590 9049.



Nyheter fran
15 tekniska sektorn

Kommunalt tjanste- och arbetskollektivavtal

for teknisk personal

| AR HAR DET BLAST NYA VINDAR i forhandlingsbordet efter att For-
handlingsorganisationen for offentliga sektorns utbildade FOSU
och Teknik och Halsa FKT har gatt samman. Fran och med juni har
vi alla kunnat sdga att vi tillhor FOSU.

Manga funderar sdkert annu éver vad sammanslagningen inne-
bar for den tekniska sektorn. Hurdana férandringar har det synts
i vardagen under det forsta halvaret? Det kan hdnda att forand-
ringarna varit fa, eftersom centralorganisationerna beslét att FKT:s
fortroendeman blir "fosuiter” och fortsatter i sina uppdrag anda till
nasta juli, dd nasta fértroendemannaperiod inleds. Forhoppningen
inom den tekniska sektorn ar att om antalet huvudfértroendeman
ar fler an en sa skulle dven TS-sidan fa egna huvudfortroendeman
som driver den viktiga saken.

Aven FOSUs TS-sektion har hunnit organisera sig. Till ordfo-
rande valdes FKT:s ordférande Keijo Houhala och undertecknad
arviceordférande. Samarbetet har borjat bra.

Var nasta viktiga uppgift — utover att stalla upp mal for syssel-
sattnings- och tillvaxtavtalet — ar att strdva efter att finna medel
for att forbattra alla FOSU-medlemmars lokala intressebevakning
inom den tekniska sektorn. En god grund ar FKT:s egen lokalverk-
samhet som har langa traditioner.

Allt som allt gav sammanslagningen av FOSU och FKT den tek-
niska sektorn en helt ny betydelse. FOSUs representativitet ar nu
dryga 45 procent av personalen inom det tekniska avtalet, detta
ar en stor forandring. | och med detta kan bade nya och gamla
FOSU-medlemmar latt ta sats mot ar 2015

Kai-Tapani Wahlberg
ombudsman, Teknikens Akademikerférbund TEK

Ansvarig redaktor: Akavas Specialorganisationer, Jaakko Korpisaari,
tfn 0201 235 363, jaakko.korpisaari@akavanerityisalat.fi
Kommunteamets redaktion:

Akavas Specialorganisationers kommunikation

Utkommer 2015: mars, juni, oktober, december

Adressandringar: Medlemsforbundet
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FORBUNDENS OMBUDSMAN
FOR DEN KOMMUNALA SEKTORN

Agronomférbundet

Mari Raininko, forhandlingschef, tfn (09) 2511 1642
mari.rainiko@agronomiliitto.fi
www.agronomiliitto.fi

Akavas Specialorganisationer

Jaakko Korpisaari, ombudsman, tfn 0201 235 363
jaakko.korpisaari@akavanerityisalat.fi
www.akavanerityisalat.fi

Driftingenjorsforbundet i Finland rf DIFF
Anne Granat-Jukakoski, verksamhetsledare,
tfn 040 5519 497
anne.granat-jukakoski@diff.fi

www.diff.fi

Akademiska Naturvetarforbundet LAL
Suvi Liikkanen, ombudsman

tfn (09) 2511 1663
suvi.liikkanen@luonnontieteilijat.fi
www.luonnontieteilijat.fi

Forstmédstareforbundet

Tapio Hankala, verksamhetsledare,
tfn (09) 6840 8112
tapio.hankala@metsanhoitajat.fi
www.metsanhoitajat.fi

Finlands Arkitektforbund SAFA

Tapani Wahlberg, ombudsman, tfn (09) 2291 2208
tapani.wahlberg@tek.fi

www.safa.fi

Finlands Ekonomférbund SEFE
Antti Leino,, ombudsman,

tfn 0201 299 287
antti.leino@sefe.fi

www.sefe.fi

Finlands Juristforbund

Kirsi Venalainen, jurist,

tfn (09) 8561 0328
kirsi.venalainen@lakimiesliitto.fi
www.lakimiesliitto.fi

Teknikens Akademikerforbund TEK

Tapani Wahlberg, ombudsman, tfn (09) 2291 2208
tapani.wahlberg@tek.fi

www.tek.fi

Tradenomiliitto TRAL
Elina Halkola, ombudsman,
tfn 020 155 8801
elina.halkola@tral.fi
www.tral.fi

Hogskoleutbildade samhillsvetare
Petri Toiviainen,

forhandlingschef, tfn 010 231 0354
petri.toiviainen@yhteiskunta-ala.fi
www.yhteiskunta-ala.fi

Miljospecialisternas centralférbund MCF
Arja Varis, intressebevakningschef,

tfn (09) 6226 8510

arja.varis@ykLfi

www.ykL.fi



