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Delta valet

och bli FOSUs fortroendeman!

talsforhandlingarma pa arbetsplatsen. Aven radgivning

i olika frdgor och problem som ror arbets- och tjanste-
avtal utgor en viktig del av arbetet. Som fértroendeman far
du en bra inblick i arbetslivets "ringdanser” och lar dig nya
saker.

Forhandlingsorganisationen for offentliga sektorns uthil-
dade, FOSU rf, och medlemsférbunden erbjuder utbildning i
fortroendemannauppgifterna. Du hittar information om ut-
bildningarna pa FOSUs och medlemsférbundens webbplat-
ser. Du far aven stod infor uppgiften av ditt eget fackférbund
och FOSUs kontor.

F(’jrtroendemannen representerar medlemmarna i av-

Fortroendemannaval nu under varen

Mandatperioden fér FOSUs fortroendeman inom kommun-
sektorn &r tre ar. Avsikten var att valen skulle hallas under
varen for ett r sedan, men pa grund av férandringarna pa
organisationsfaltet férlangdes mandatet med ett ar. Nu un-
dervdren ordnas FOSUs fértroendemannaval i alla kommu-
ner och samkommuner.

Fortroendemdnnen véljs for mandatperioden 1.8.2015 —
31.7.2018. Fornyandet av social- och halsovarden kommer
att medféra andringar inom de lokala fértroendemannaor-
ganisationerna under mandatperioden.

Under forra hosten och gangna vintern har fortroende-
mannaavtalen mellan FOSU och de lokala arbetsgivarna
forhandlats fram pd nytt efter att KTN blev medlem i FOSU.

| de flesta kommunerna har FOSU tva fortroendeman, i de
stora kommunerna dnnu flera. Aven antalet fértroendeman
har dkat.

Fortroendemannen ansvarar for ordnandet av val. | va-
len har varje medlem i FOSUs medlemsférbund bade kandi-
dat- och rostratt. Det ar viktigt att olika yrkesgrupper och av-
tals branscher representeras pa ett sa heltdckande satt som
mojligt i den lokala fértroendemannaorganisationen. Om
du arintresserad av att stélla upp i valet av fértroendeman
ska du inte tveka att kontakta huvudfértroendemannen.
Uppgiften &r intressant och du klarar den nog med glans!

Redan 3 700 FOSUs fortroendemén!

Inom kommun-, stats-, forsamlings- och universitetssekto-
rerna har FOSU redan cirka 3 700 fortroendeman. De skoter
om medlemmarnas intressebevakning pa arbetsplatserna.
FOSU bevakar 6ver 200 0oo lntagares intressen.

Inom kommunsektorn represente-
rar FOSUs fortroendeméan medlemmar
i tillampningsomradena for AKTA, un-
dervisningssektorn UKTA, ldkaravtal
och Tekniska avtal.

Simo Kekki,

organisationschef
Férhandlingsorganisationen for
offentliga sektorns utbildade
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Betydande @ndringar
| diskriminerings-
och jamstalldhetslagarna

Diskrimineringslagen uppdaterades fran och med 1.1.2015.
Samtidigt uppdaterades lagen om jamstalldhet mellan kvinnor och man.

rdgor som ror diskriminering, jam-

stalldhet och lika bemdétande har

hela tiden 6kat inom férbundens for-
handlingar om anstallningsférhallanden.
Ur de anstdlldas perspektiv dr det mycket
bra att reformpaketet antligen har tratt i
kraft. Beredandet av de nya foreskrifter-
na kravde onormalt lang tid, processen
inleddes redan ar 2007.

Den nya diskrimineringslagen
ger ett mer omfattande skydd

Den uppdaterade diskrimineringslagen
ror all verksamhet i anknytning till privat
och offentlig verksamhet med undantag
av privat- och familjeliv samt religions-
utévande. Lagen géller inte jamstalldhet
mellan kénen. For detta finns fortfaran-
de jamstalldhetslagen (=lagen om jam-
stalldhet mellan kvinnor och man).

Dessutom foreskrivs i arbetsavtalsla-
gen och i lagen om kommunala tjanste-
innehavare att arbetsgivaren ska beméta
tjdnsteinnehavarna opartiskt, om det
inte med hansyn till tjdnsteinnehavarnas
uppgifter och stallning finns anledning
att avvika fran detta.

Diskrimineringslagen erbjuder ett

mer omfattande skydd mot diskrimine-
ring och skyddet ar enhetligt oberoende
av om diskrimineringen grundar sig pa
etnisk bakgrund, alder, nationalitet,
sprak, religion, dvertygelse, asikt, halso-
tillstand, funktionsnedséattning, sexuell
ldggning eller ndgon annan omstandig-
het som galler den enskilde som person.
Saval direkt som indirekt diskriminering,
instruktioner och befallningar att diskri-
minera samt trakasserier ar férbjudna.

| enlighet med den nya lagen ska ar-
betsgivarna framja likabehandling pa ar-
betsplatsen. Arbetsgivaren ska utvdrdera
hur jamstalldhet forverkligas pa arbets-
platsen och ur detta perspektiv utveckla
arbetsférhallanden och férfaringssatt, till
exempel rekrytering av personal. For ar-

betsgivare som sysselsatter flera dn 30
personer medfor lagen dessutom skyl-
dighet att utarbeta en plan for att framja
jamstalldhet. Planen kan utarbetas till
exempel som en del av personal- eller
jamstalldhetsplanen och den utarbetas i
samarbete med representanterna for de
anstallda.

Réttigheterna for personer
med funktionsstorningar
forbattrades

Arbetsgivaren ska i framtiden genom-
fora rimliga anpassningsatgarder sa att
en person med funktionsstorningar pa
ett jamstallt satt ska fa och kunna utféra
arbete samt gora karridr. | arbetslivet
kan anpassningarna besta av till exem-
pel dtgarder som hor samman med hin-
dersloshet, sdsom montering av ramper,
byte av den anstélldas arbetsstation till
en plats som lattare kan nds, montering
av arbetsbord eller arbetsredskap pa en
hojd som passar en anstalld med funk-
tionsstérningar, dndring av belysningen
eller akustiken i arbetsutrymmena, moj-
lighet att reglera arbetstiden sa att den
gor det mojligt for en person med funk-
tionsstorningar att arbeta osv. Atgarder-
na ska dock vara rimliga pa sa séatt att
man vid sidan av behoven for en person
med funktionsstérningar dven tar hansyn
till arbetsgivarens ekonomiska situation
och verksamhetens omfattning samt
kostnaderna for anpassningsatgarderna.
Hogst formodligen kommer denna fore-
skrift att dtminstone i borjan leda till en
mangd olika tolkningsfragor.

De anpassningsatgarder som even-
tuellt behdvs far inte heller paverka an-
stallningsbeslutet ndr man soker en ny
medarbetare. Om en meriterad arbets-
sokande lider av funktionsstérningar ar
ett férbigdende av denna pa grund av en
rimlig anpassingsskyldighet férbjuden
diskriminering.
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Nya bestammelser i
jamstalldhetslagen

| jamstalldhetslagen tillfogades bland
annat ett forbud mot diskriminering pa
grund av konsidentitet eller uttryck for
kon. | och med reformen forbjods dven
diskriminering som hér samman med en
persons transsexualitet.

| framtiden ska arbetsgivaren fore-
bygga diskriminering pa grund av konsi-
dentitet eller konsuttryck pa ett malinrik-
tat och planmadssigt satt. Arbetsgivaren
ska alltsa i framtiden dven ta hansyn tull
detta perspektiv vid utarbetandet av en
jamstélldhetsplan och i sin verksamhet
arbeta for att ovan namnda diskrimine-
ring inte forekommer.

Mer detaljerad bestammelse
om lonekartlaggning

Lagen omfattar nu dven en separat om
er detaljerad bestdammelse om l6nekart-



ldggning i samband med utarbetandet
av jamstalldhetsplanen. Syftet med kart-
ldggningen dar att klarlagga att det inte
finns ogrundade l6neskillnader mellan
man och kvinnor som utfér samma ar-
bete eller arbete som ar likvart. Om det
vid granskningen framkommer tydliga 16-
neskillnader mellan kvinnor och man ska
arbetsgivaren utreda orsakerna till dessa
och vidta de korrigerande atgarder som
kravs for att dessa ogrundade skillnader
ska avldgsnas.

Jamstélldhetsplanen kan nu utarbe-
tas mer sdllan dn tidigare. | stallet for
den nuvarande drliga granskningen &r
arbetsgivaren skyldig att utarbeta en
jamstalldhetsplan vartannat ar.

LAGFALL

Overvakningen av lagarna
och sanktionsmekanismerna
fornyades

| och med reformen effektiviserades
dvervakningen av diskriminerings- och
jamstalldhetslagen och man foérbattrade
den diskriminerades rattsskydd. Nya
tillsynsmyndigheter dr jamstalldhetsom-
budsman och den jamlikhets- och jam-
stalldhetsnamnd, som grundades for att
sokta uppgifterna for den tidigare diskri-
minerings- och jamstalldhetsnamnden.
Jamstalldhetslagen 6vervakas fortfa-
rande av jamstalldhetsombudsmannen
och forverkligandet av likabehandling i
arbetslivet av ansvarsomradena for regi-
onfdrvaltningsverkens arbetarskydd.
Med den nya jamstalldhetslagen ut-
vidgades tillampningsomradet for diskri-

minering och den gottgdrelse som ska
betalas for motatgarder.

Vid avvikelse fran den gamla lagen
kan gottgorelse i framtiden betalas, obe-
roende av orsak till diskriminering, det
vill sdga dven for bland annat diskrimine-
ring pa grund av deltagande i fackféren-
ingsverksamhet. Samtidigt avldgsnades
i lagen den 6vre gransen for gottgorelse,
17 800 euro. | och med att den nya lagen
har tratt i kraft kan gottgorelsen i princip
bli hur htg som helst. Den ska dock vara
i ett rattvist forhallande till hur allvarlig
handlingen ar och ndgot sd nar till sin
storlek motsvara gottgdrelser som har
faststallts vid motsvarande fall.

Petri Toiviainen,
férhandlingschef
Hégskoleutbildade samhdillsvetare

Ersattning for samman-
kopplade tjansteférhallanden
som visstidsanstdllning

orvaltningsdomstolen har nyligen

fallt tvd avgdranden som roér sam-

mankopplade tjansteforhallanden.

| bada fallen pabjods Abo stad att
betala ersattning till medlemmen. Nedan
ett referat av det forsta fallet, dar avgo-
randet tydligt tillstyrkte arbetstagar-
partens synpunkter. | fallet i frdga hade
personen fyra ganger efter varandra och
utan avbrott anstallts under viss tid med
ett tjansteforhadllande som timlarare pa
heltid vid Abo Yrkeshogskola under sam-
manlagt fem ar. Nar yrkeshogskolan pri-
vatiserades erbjods inte langre arbete,
trots l6ften om detta. Som grund for viss-
tidsanstallningen hade man varje gang
angett olika projekt. Tre foreldgganden
géllde tjansteforhallandet som timlarare
pa heltid i ett utbildningsprogram som
senare lades ner.

Grunderna for visstidsanstéllning ska
enligt forvaltningsdomstolen beddmas
enligt situationen vid tidpunkten for fo-
reldggandet med hansyn till arbetets ka-
raktdr. Eftersom ett eventuellt avslutande
av utbildningsprogrammet inte hade an-
getts som grund for tjansteforhadllandena
under viss tid hade detta ingen réttslig

betydelse ndr drendet bedémdes i efter-
hand. Forvaltningsdomstolen konstate-
rade dven att utomstdende finansiering
i princip inte innehar en sarstallning nar
man bedoémer lagligheten for visstidsan-
stallningens grunder. Dessutom ska fort-
l6pande arbete inom projekt av samma
typ, om dock i sig separata projekt anses
som fortldpande verksamhet nar arbetet
inte har kunnat avgransas enligt tid eller
omfattning.

| detta fall framgick dven att kostna-
derna for personens arbetstid hade allo-
kerats till ett flertalprojekt av samma typ,
varav ndgra var helt andra dn de projekt
som namndes som grund for visstids-
anstallningen. Arbetsuppgifterna hade
bestatt av undervisning samt adminis-
trativa uppgifter i anknytning till detta.

En arslon som erséttning

Utifran referatet ovan ansag forvaltnings-
domstolen att det inte &r frdgan om ett
sadant projekt som har avgransats enligt
tid och omfattning dar arbetets karaktar
skulle ha forutsatt att tjdnsteforhallandet
utgors av en visstidsanstallning. Domsto-
len faststallde att medlemmen ska erhal-
la en ersdttning som motsvarar l6nen fér
12 mdanader. Staden har inte éverklagat
forvaltningsdomstolens beslut.

Arja Varis,
intressebevakningschef,
Miljiéspecialisternas
centralférbund MCF

Varfor uppfylldes inte villkoren for visstidsanstallning?
1. Grunden for en visstidsanstallning maste bedomas enligt den situation

som rader nar utnamningen sker.

2. Utomstaende finansiering utgr inte en grund for visstidsanstallning.

3. Separata projekt kan vara fortlépande verksamhet. Ett projekt under viss
tid mdste vara avgransat enligt tid och arbetsmangd.
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Nya FOSU-fortroendeman
till kommunerna

u under varen valjer vi nya for-

troendeman till kommunsektorn

bland Férhandlingsorganisationen
for offentliga sektorns utbildade, FOSU.
FOSUs fortroendeman representerar alla
Akava-medlemmar pd arbetsplatsen,
dven medlemmar i Kommunteamets for-
bund.

Fortroendemannavalen anordnas fore
slutet av april och den nya fortroende-
mannaperioden inleds 1.8.2015. FOSUs
fértroendemannaperiod &r tre ar och
upphor 31.7.2018.

Malet ar att olika férbund och yrkes-
grupper ska ha en sakkunnig fértroende-
man vad géller dessa fragor.

Det ar viktigt att till exempel bibliote-
karier, sakkunniga inom forvaltning eller
inom det tekniska vdsendet har en egen
fortroendeman. Antalet fortroendeman
och deras verksamhetsomraden avtalas
med arbetsgivaren innan valen inleds.

| fértroendemannavalen kan enskilda
medlemmar paverka valen. Alla som hor
till ett av FOSUS medlemsférbund har
rostratt.

FOSU dr en av de tre huvudférhand-
lingsorganisationerna inom kommun-
sektorn. FOSU forhandlar om kollekt-
ivavtal och l6ner och har ett eget fortro-
endemannasystem.

Fortroendemannen
bevakar dina intressen

Arbetstagare som hor till ett fackférbund
representeras pa arbetsplatsen av en
fortroendeman. Fortroendemdnnens
uppgift ar att bevaka medlemmarnas
intressen, se till att kollektivavtalen féljs
och férhandla om tilldmpandet av kollek-
tivavtal pd arbetsplatsen.
e Fortroendemannen ger rdd och stod
till medlemmarna och hjdlper dem
l6sa eventuella problemsituationer.

Fortroendemannen representerar
medlemmarna och deltar i utveck-
landet av arbetsgemenskapen ur de
anstalldas perspektiv.
Fortroendemannasystemet dr sepa-
rat for varje huvudférhandlingsorga-
nisation. Man kommer ¢verens om
antalet fortroendeman med arbetsgi-
varen innan valen ordnas.

En fortroendeman kan eventuellt
representera flera yrkesgrupper. De
storsta yrkesgrupperna har en egen
fortroendeman. En fértroendeman
verkar i allmanhet vid sidan av det
egna arbetet.

FOSUs huvudfértroendeman valjs
bland fértroendeméannen.

| de storsta kommunerna befrias
huvudfortroendemannen fran sina
egna arbetsuppgifter for att kunna
skota sin uppgift som fortroende-
man. Befrielse fran arbete ar bundet

till antalet anstdllda som represen-
teras. | genomsnitt utgor befrielsen
en arbetsdag per 120 anstdllda som
representeras.

* Huvudfértroendemdnnen skdter om
valet av fortroendeman.

* Medlemmarna ska informeras om
fortroendemannavalet senast 5
dagar innan valet via e-post, pa en
anslagstavla eller pa annat satt som
dverenskommits pa arbetsplatsen.

* Valresultatet meddelas till forhand-
lingsorganisationen FOSU.

» FOSU skickar en fullmakt till fortroen-
demannen och informerar kommu-
nerna om fértroendemdannen.

Jaakko Korpisaari,
ombudsman
Akavas Specialorganisationer

Vill du bli fortroendeman inom kommunsektorn?

Kontakta FOSUs huvudfortroendeman pa din arbetsplats och fraga om

FOSUs val.

Meddela att du vill bli fértroendeman.
Be representanten for ditt forbund om anvisningar om du har nagra
fragor vad galler fortroendemannavalet.

Som fortroendeman far du

Gedigna kunskaper och sakkunskap i olika fragor som ror arbetslivet
Gemenskap: natverk erbjuder stod och ger dig vanner
Evenemang och mojligheter att paverkal

Fortroendemannens stod

Forbundet utbildar fortroendemannen infér uppgiften. Vid utbildningen

skapar du

bra natverk med andra fértroendeman.
Kontoret for Akavas Specialorganisationer ger dig hjadlp och stod.
Den lokala samarbetsgruppen for FOSUs fortroendeman ger dig sitt stod.
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Kom med!
— Tips for en ny fértroendeman

— Kom med! Férbundet
ser till att fortroende-
mannen far en mycket
bra utbildning.

| uppgiften lar man sig
mycket och kan pa-
verka.

— Jag fick ett bra rad nar
jag borjade med den har
uppgiften: utred forst till-
rackligt och agera sedan.
Jag hade stor nytta av ra-

det eftersom man ofta kan
ga vidare i en fraga som
hamnat pd fortroendeman-

ansvarig ergoterapeut
nens bord enbart genom

’ t Jukka Anto,
] gtt dlskgterg arende”t, Helsingfors,
savida motwermgamg ar tva ar som FOSUs
de ratta. fortroendeman
forskare
Outi Penninkangas,
Tammerfors,

FOSUs fortroendeman
sedan ar 2008

BILD: REETTA TERVAKANGAS
BILD: VEIKKO SOMERPURO

— Information ar viktig.
Samarbetet byggs upp
sa smaningom, skynda
langsamt!

— Vivanliga fortroen-
deman behovs for att
formedla information till
huvudfortroendeman-
nen. Bara genom att
finnas till kan vi se till att
arbetsgivaren inte kan
gora vad som helst.

drendehanteringschef
Ritva Ikkeld, Kyrkslatt,
tva ar som FOSUs

fortroendeman

Oversdttare
Martin Hausen, Esbo,
dver 10 ar som FOSUs
fortroendeman

2

z

— Det l6nar sig att vaga — Viktiga egenskaper

artalamod, tolerans,
objektivitet och for-
handlingsformaga. Det
dr aven viktigt att

ta hand om sig sjalv
och glémma arbetsfra-

bli fortroendeman! For
uppgiften far man stod
av huvudfértroendeman-
nen, andra fortroende-
man och forbundet.

bibliotekarie Ll
Mielikki Matilainen, gorna pa fritiden.
Jyvaskyla, kommunikations-
cirka tio ar som FOSUs planerare
fortroendeman Paula Mecklin, Abo,

andra mandatet
som FOSUs huvud-
fortroendeman

BILD: ARI lJ/AS
BILD: ARI JAS
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Fortroendemannaval som
omfattas av AVAINTES-avtalet

et lOnar sig att vdlja en egen for-

troendeman fér medlemmar i

FOSU for att omfattas av AVAINTA
Arbetsgivarna rf:s kollektivavtal. P4 detta
satt sdkerstdller man en battre intres-
sebevakning vad gdller medlemmar i
FOSU. Aven ett eventuellt dkat antal ar-
betsplatsspecifika avtal betyder att det
behovs en fortroendeman for FOSU.

Tillimpningen av kollektivavtal pa
arbetsplatsen bygger pa ett fungerande
fortroendemannasystem.

Enligt AVAINTES-kollektivavtalet kan
den undertecknande organisationen
utse en fortroendeman om minst fem av
arbetsgivarens anstallda ar medlemmar
i den undertecknande organisationen.
Om medlemmarna ar farre an fem kan
fortroendemannen utses tillsammans
med en annan undertecknande organi-
sation.

AVAINTA

AVAINTA Arbetsgivarnas
kollektivavtal

Val fore slutet av maj

Malet ar att fortroendemannaval pa ar-
betsplatser som féljer AVAINTA rf:s kol-
lektivavtal ordnas fore slutet av maj 201s.
Den nya fértroendemannaperioden in-
leds 1.8.2015. FOSUs fortroendemanna-
period dr tre ar och upphér 31.7.2018.

Som bilaga FOSUs anvisningar for
ordnande av fértroendemannaval. FOSU
ordnar utbildning fér AVAINTES fortroen-
deman 16—17.4.2015.

Tveka alltsd inte att fora fortroende-
mannavalet pd tal pa din arbetsplats
med andra anstallda som ar medlemmar
i AKAVAL Vi hjalper dig gdrma om du har
nagra fragor, sa kontakta vid behov ditt
eget forbund.

Omfattas din arbetsgivare av
AVAINTES-kollektivavtalet?

Kontrollera om AVAINTA rf:s kollektivav-
tal tillampas pa din arbetsplats (http://
flash.ptyry.fi/avaintes-2014-2017/html/).

Vad ar AVAINTES?

En av dem som har undertecknat kollek-
tivavtalet ar Forhandlingsorganisationen
for offentliga sektorns utbildade FOSU rf
(www.juko.fi).

Du far mer information
i FOSUs kontor av:

Allmant om valanvisningarna:
Forhandlingschef Jouni Vattulainen,
jouni.vattulainen@juko.fi

tfn 040 590 9049

Arenden som ror registret

over fortroendeman:
Byrasekreterare Riitta Roisko,
riitta.roisko@juko.fi

tfn 040 530 7937

Kursfragor:

Kurssekreterare Hannele Mustakorpi,
hannele.mustakorpi@juko.fi

tfn 0500 519 789

Du far mer information av ombudet for
ditt forbund.

rbetsgivarna AVAINTA rf var tidigare Arbetsgivar-

foreningen for serviceforetag (PTY).

Namnet andrades varen 2014. Medlemmar i
AVAINTA &r bolag som helt eller delvis dgs av kommuner,
andelslag som samarbetar med kommuner, stiftelser

och samfund och féretag som arbetar inom samma
affirsomrade som kommunservicen, bl.a. yrkeshégskolor,
vatten- och varmeanldggningar, samfund och foretag som
erbjuder service inom socialvasendet och dagvard.

AVAINTA rf:s kollektivavtal anses jamstallt med

kommunavtal. | avtalsférhandlingarna foljer AVAINTA
mycket noggrant med resultaten av forhandlingarna inom
kommunsektorn.
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Jaana Koskela arbetar
som kommunsekreterare

i Pelkosenniemi kommun.
Hon &r SVM fran lapplands
universitet och har arbetat
fyra dr inom kommun-
sektorn.

Vilka kunskaper/fardig-
heter dr de viktigaste for
att du ska lyckas i ditt
arbete?

Fardigheter: Samarbets-
och interaktionsformaga,
ett analytiskt arbetsgrepp,
formaga att l6sa problem
Kunskaper: Kommunlagen,
forvaltningsforfarande,
kommunekonomi

Vad tycker du bdst om
i ditt arbete?

Att arbeta for demokrati och kommuninvanarnas bésta,
vilket jag upplever som att paverka inom samhallet

Vad dr det svaraste i ditt arbete?
Tids- och stresshantering, att hantera forandringar

Hur kommer dina arbetsuppgifter eventuellt

att fordndras inom en snar framtid? Vilka fardigheter
krédvs av dig da?

Pa landsbygden overfors allt fler uppgifter inom stats-
forvaltningen till kommunerna och kommunens roll som
invanarnas intressebevakare lyfts fram. Detta kraver en
allt battre formdaga att hantera helheter och att utveckla
serviceprocesser. Forandringarna kraver kontroll och bra
kommunikation. F6rmdgan att kommunicera maste upp-
ratthallas och utvecklas vidare.

Kommunteamet pa natet
www.kuntatiimi.fi/sv

Kommunteamet
Kuntatiimi utkommer dven pa svenska.
www.kuntatiimi.fi/sv
Du kan fraga efter Infobladet

i pdf-format fran ditt fackférbund.

Berdtta om
Kommunteamets webbplats
for din egen fortroende- eller huvudfértroendeman!
www.kuntatiimi.fi

Ansvarig redaktor: Akavas Specialorganisationer, Jaakko Korpisaari,
tfn 0201 235 363, jaakko.korpisaari@akavanerityisalat.fi
Kommunteamets redaktion:

Akavas Specialorganisationers kommunikation

Utkommer 2015: mars, juni, oktober, december

Adressandringar: Medlemsforbundet
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FORBUNDENS OMBUDSMAN
FOR DEN KOMMUNALA SEKTORN

Agronomférbundet

Mari Raininko, forhandlingschef, tfn (09) 2511 1642
mari.raininko@agronomiliitto.fi
www.agronomiliitto.fi

Akavas Specialorganisationer

Jaakko Korpisaari, ombudsman, tfn 0201 235 363
jaakko.korpisaari@akavanerityisalat.fi
www.akavanerityisalat.fi

Driftingenjorsforbundet i Finland rf DIFF
Anne Granat-Jukakoski, verksamhetsledare,
tfn 040 5519 497
anne.granat-jukakoski@diff.fi

www.diff.fi

Akademiska Naturvetarforbundet LAL
Suvi Liikkanen, ombudsman

tfn (09) 2511 1663
suvi.liikkanen@luonnontieteilijat.fi
www.luonnontieteilijat.fi

Forstmédstareforbundet

Tapio Hankala, verksamhetsledare,
tfn (09) 6840 8112
tapio.hankala@metsanhoitajat.fi
www.metsanhoitajat.fi

Finlands Arkitektforbund SAFA

Tapani Wahlberg, ombudsman, tfn (09) 2291 2208
tapani.wahlberg@tek.fi

www.safa.fi

Finlands Ekonomer

Kosti Hyyppd, ombudsman,
tfn 0201 299 253
kosti.hyyppa@ekonomit.fi
www.ekonomit.fi

Finlands Juristforbund

Tarja Niemela, forhandlingsdirektor,
tfn (09) 8561 0346, 050 340 2725
tarja.niemela@lakimiesliitto.fi
www.lakimiesliitto.fi

Teknikens Akademikerforbund TEK

Tapani Wahlberg, ombudsman, tfn (09) 2291 2208
tapani.wahlberg@tek.fi

www.tek.fi

Tradenomiliitto TRAL
Ville-Veikko Rantamaula, direktor,
tfn 020 155 8804
ville-veikko.rantamaulala@tral.fi
www.tral.fi

Hogskoleutbildade samhillsvetare
Petri Toiviainen,

forhandlingschef, tfn 010 231 0354
petri.toiviainen@yhteiskunta-ala.fi
www.yhteiskunta-ala.fi

Miljospecialisternas centralférbund MCF
Arja Varis, intressebevakningschef,

tfn (09) 6226 8510

arja.varis@ykLfi

www.ykL.fi



