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LEDARE

Landets ekonomi

oroar daven fackforbunden

senaste dren haft mycket stor framférhallning. De 16-

neférhdjningar som faststallts i sysselsattnings- och
tillvaxtavtalet (Tyka) kom man 6verens om i god tid fore
tidpunkten for l6neférhojningen. Forhojningarna har dess-
utom varit mycket mattfulla.

Den sista l6neférhéjningen under den férra kommun-
avtalsperioden dgde rum den 1 februari 2013. Under Tykas
forsta period gjordes en 6neférhojning pa 20 euro den 1
juli 2014. Redan for ett ar sedan kom man éverens om 16-
neférhdjningen den 1 juli 2015. | kommunavtalen allokera-
des loneforhojningen pa olika satt i de olika avtalen. | AKTA
innebar férhjningen inte ndgon allméan forhajning. Nu i juni
har man kommit 6verens om en mycket mattlig [6neférhgj-
ning under Tykas andra ar.

Fackférbunden har samtyckt till omfattande avtal med
en mycket liten forhojning. Detta har kravts av landets re-
gering och arbetsgivarorganisationerna med hanvisning till
en forbattring av landets ekonomi. Aven arbetstagarorga-
nisationerna har velat stodja sysselsattningen och bidra till
att forbattra landets ekonomi. Nu vantar man att regeringen
ska uppfylla sina l6ften vad galler beskattningen, att arbets-
givarna ska fora en politik som far sysselsattande effekt och
att den ekonomiska aktiviteten i landet ska 6ka dverlag.

F(’jrhandlingarna pa arbetsmarknaden har under de

Mattfull loneldsning for 2016
Den 15 juni lyckades arbetsmarknadsparterna enas om att
sysselsattnings- och tillvaxtavtalet ska forldngas med ett ar.

Loneldsningen for Tykas andra period innebdr att 16-
nerna hojs med 16 euro i manaden, dock minst 0,43 pro-
cent. Manadsléner under 3 721 euro hojs med eurobelop-
pet medan forhojningen i procent tillampas pa hogre loner.
Loneférhdjningen gors genast i borjan av perioden och &r
berdknad enligt en period pd 12 manader.

| kommunavtalen bestdamde man att Tykas forsta period
omfattar tiden 1.3.2014—31.12.2015 (22 manader). Tykas
andra period, for vilken man nu har ntt en 6nelosning,
kommer att omfatta tiden 1.1.2016—31.1.2017 (13 manader).
Fram till slutet av juni kommer man att
forhandla om hur forhojningen i Tyka
ska allokeras i kommunavtalen.

Jag 6nskar er alla en skon sommar!

Jaakko Korpisaari
ombudsman
Akavas Specialorganisationer
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Lonesattningen i AKTA fornyas

ltnmg och kuttur

Fe%a

starpa tur

Innehallet i AKTA:s lonebilagor for forvaltningen och bildningsvasendet
fornyas den 1juli 2015. De foraldrade l6nesattningspunkterna har fornyats
och de nedre granserna i punkterna har justerats.

rommunsektorns huvudavtalsorga-
I(nisationer och arbetsgivarorgani-
sationen KT Kommunarbetsgivarna
enades redan ijuni 2014 om allokeringen
av den l6neférhdjning som ska betalas
den 1 juli 2015. Loneférhdjningsmedlen
anvandes
ocksa till att fornya vissa lonebilagor
till AKTA. Pa sidan 7 finns en artikel om
den ¢&vriga allokeringen av l6neférhoj-
ningen.
Av l6nebilagorna till AKTA fornyas
1 Kommunledningen och intern service-
personal
2 Personal inom bildningsvédsendet
7 Anstéllda inom lantbruket
8 Ovrig personal

Kommunerna har fatt instruktioner om
|6nesattningsreformen i KT Kommunar-
betsgivarnas cirkuldr 9/2014. Se http://
www.kommunarbetsgivarna.fi/sv/ > Cir-
kuldr 2014

Den uppgiftsrelaterade lonen
stiger for vissa personer
Den fornyade l6nesdttningen i AKTA
gagnar framst dem som befinner sig vid

|6nesattningens nedre grdns i bilagorna.
Hojningen av minimilénerna hojer inte
l6nerna for alla som omfattas av den
aktuella l6nesattningen, utan huvudsak-
ligen bara for dem som befinner sig vid
eller nara den undre gransen. Hojningen
kan dock fa konsekvenser dven for an-
dra uppgiftsrelaterade loner, eftersom
en hojning av den nedre gransen mins-
kar l6neskillnaderna. Reformen minskar
alltsa de loneskillnader som grundar sig
pa uppgiftens svarighetsgrad och som
skapats i kommunens system for be-
domning av uppgiftens svarighetsgrad.
Det &r darfor skél att beakta hojning-
en av de nedre granserna dven da mer
kravande uppgifter 6nesétts enligt en
bedémning av uppgiftens svarighets-
grad. Genom en granskning av nivaerna
i bedomningssystemet kan reformen
darfor dven paverka loner som ligger
klart 6ver den nedre grdansen. Medlem-
marna och fortroendemannen bor lyfta
fram de minskade nivaskillnaderna i
bedémningssystemet och for arbetsgi-
varen foresld nodvandiga korrigeringar i
[6nesattningen av mer krdvande uppgif-
ter. Arbetsgivaren maste kontrollera hur

systemet for bedomning av uppgifternas
svarighetsgrad fungerar i de olika lone-
sdttningspunkterna.

Arbetsgivaren genomfor
andringen
Medlemmarna behdver inte sjdlva vara
aktiva vid genomférandet av dndringen.
Det &r fraga om en avtalsandring som ar-

betsgivaren genomfor.

De medlemmar som omfattas av re-
formen bor anda kontrollera sina l&ne-
specifikationer extra noga i juli och au-
gusti. Ar den nya l6nesattningspunkten
korrekt? Ligger den uppgiftsrelaterade
[6nen pa ratt niva?

Om du &r osadker pa resultatet av and-
ringen kan du kontakta din chef och be
om en forklaring! | oklara situationer kan
du kontakta fortroendemannen for For-
handlingsorganisationen for offentliga
sektorns utbildade, FOSU rf, i din kom-
mun/samkommun eller ditt eget for-
bunds ombudsman. =

Jaakko Korpisaari
ombudsman
Akavas Specialorganisationer

Andringarna i l6neséattningspunkterna

AKTA:s l6nebilaga 1

Forvaltning

© Lonebilagan har fatt det nya namnet
"Personal som arbetar med vissa
sakkunniguppgifter inom férvaltning-
en, byrduppgifter, ICT-uppgifter och
intern service”.

© Lonesattningen omfattar inte chefs-
uppgifter inom forvaltningen och
ICT-sektorn eller krdvande besluts-,
presentations- och beredningsupp-
gifter.

© Efter 1.7.2015 omfattar lénesattningen
inte langre upphandlingschefer,
kanslisekreterare vid centralférvalt-

ningen eller byrachefer i motsva-
rande stallning, direktorer for kultur-,
idrotts-, ungdoms- eller fritidsverk-
samheten och sekreterare i motsva-
rande stéallning.

© Grundlénen for de uppgifter som
stalls utanfor l6nesattningen hojs till
2 500 euro innan uppgifterna stalls
utanfdr [6nesattningen, ifall den upp-
giftsrelaterade l6nen har varit mindre
an detta.

© Enny l&nesattningspunkt "Vissa sak-
kunniguppgifter inom férvaltningen
(01ASlo40)” infors. Denna l6neséatt-
ningspunkt kan omfatta exempelvis
forvaltningssekreterare, utbildnings-,
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ekonomi-, personal-, och kommuni-
kationsplanerare, utvecklingsexper-
ter, 6versdttare och informatorer.

AKTA:s lonebilaga 2

Personal inom bildningsvdsendet

© Lonebilagan har fatt det nya namnet
"Personal inom kultur- och fritids-
tjdnster”.

Bibliotekstjanster

© Utanfor l6nesattningen stalls de
uppgifter i l6nesattningspunkten som
utfors av direktoren for biblioteksva-
sendet och chefen for huvudbibliote-
ket. Grundlonen for de uppgifter som



stalls utanfor [Gnesattningen hojs till
2 700 euro innan uppgifterna stalls
utanfor lonesattningen, i de fall dar
den uppgiftsrelaterade |6nen har varit
mindre dn detta.

Graderingen av uppgifterna inom
biblioteksvasendet dr i stort sett ofor-
andrad.

De l6nesdttningsbestammelser som
ar knutna till invanarantal och antal
boklan har strukits.
Utbildningskraven i loneséattnings-
punkterna har preciserats. Om en
person som anstallts fore avtalsand-
ringen 1.7.2015 och som utfér uppgif-
ter enligt [6nesdttningspunkten inte
har den utbildning som kravs enligt
den nya lonesattningspunkten, ska
personens uppgiftsrelaterade 16n inte
sankas pa grundval av reformen.
Lonesattningens nedre granser har
hojts.

Museitjdnster
Utanfor [6nesattningen stalls arbets-
tagare/tjansteinnehavare som leder
servicehelheten oberoende av
befattning, till exempel direktdren for
museivdsendet.
Graderingen av uppgifterna inom mu-
seivasendet dr i stort sett ofdrandrad.
Konservatorer i yrkesuppgifter inom
museitjdnsterna. | tilldmpnings-
anvisningarna for lénesdttningen
finns en formulering som preciserar

utbildningens betydelse: Om det av
en person som omfattas av [Gnesatt-
ningspunkten férutsatts en hogre
utbildningsniva d@n den som fastslas i
punkten, dr detta vanligen ett tecken
pa att dven uppgifternas svarighets-
grad forutsatter en klart hogre upp-
giftsrelaterad 16n an grundlénen. Till

exempel forutsatts yrkeshogskoleexa-

men av en konservator som omfattas
av lonesdttningspunkten o2MUSo60.
Lonesattningens nedre granser har
hojts.

Kultur-, idrotts-, ungdoms- och
fritidstjanster
Utanfor [6nesattningen stalls arbets-
tagare/tjansteinnehavare som leder

servicehelheten oberoende av befatt-
ning, till exempel direktéren for kultur-
vasendet, idrottsvdsendet, ungdoms-
verksamheten och fritidsvdsendet.
Tidigare har en l6nesattningspunkt
indelats i tre olika nivaer: lednings-
och chefsuppgifter, krdvande yrkes-
uppgifter och yrkesuppgifter.
Forhandlingsorganisationen for
offentliga sektorns uthildade FOSU
foreslog en egen lonesattningspunkt
for sakkunniguppgifter, men forslaget
godkdndes inte. De 6vriga huvudav-
talsorganisationerna forutom FOSU
kravde att behdrighetskraven skulle
sdnkas.

Lonesattningens nedre granser har
hojts.

INFO

Allt som allt finns det atta lonebilagor till AKTA. Lonebilagorna har férnyats
efter hand. | de lonebilagor (1, 2, 7, 8) som nu har granskats har det tidigare

bara gjorts sma andringar.

| AKTA:s lonebilagor faststélls

— en minimigrundlon under l6nesattningspunkten; detta innebar den lagsta
mojliga uppgiftsrelaterade 16n som ska betalas i hela landet

—vilka uppgifter eller yrkesgrupper som den aktuella punkten géller

— vilken stéllning (ledning, chef, sakkunnig, yrkesuppgift, grundlaggande

serviceuppgift) som punkten géller

— vilken utbildning som forutsatts for att nagon ska kunna omfattas av

punkten.

Andringar i periodarbetstiden

estdmmelserna om periodarbets-
tid i AKTA har delvis fornyats fran
och med den 1 juni 2015. Periodar-
betstid
kan tilldmpas pd arbetsplatser dar
verksamheten pdgdr dygnet runt, t.ex. pa
sjukhus, halsovardscentraler och barn-
daghem som haller 6ppet dygnet runt. |
arbetstidslagen anges de arbetsplatser
dar periodarbetstid far tillampas.

Nya bestimmelser om
periodarbetstid

e Periodens langd: Den ordinarie ar-
betstiden jamnas ut dver arbetsperio-
der pa 2—4 veckor, vanligen 3 veckor.
Dubbelperioder tilldmpas inte ldngre.

e Forutom att en sockenhelg forkortar
den ordinarie arbetstiden, séanker den

ocksa den oOvre gransen for dvertids-
arbete.

¢ Mertidsarbete kan endast uppsta i
deltidsarbete.

e FEtt pa forhand planerat avbrott ska
vara kant samtidigt som arbetsskifts-
forteckningen senast ska delges ar-
betstagarna.

Formellt periodarbete inforlivas
med periodarbete

De specialbestdmmelser om avbruten ar-
betsperiod som galler formellt periodar-
bete styrks. Efter att specialbestdmmel-
serna har strukits foljer de arbetstagare
som omfattats av formellt periodarbete
i stallet bestammelserna om periodar-
betstid som sddana.

De arbetstagare som tillampat formell
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periodarbetstid bor inte utifrdn denna
andring automatiskt dverforas till allméan
arbetstid. En dndring av arbetstidsfor-
men omfattas dock av arbetsgivarens
direktionsratt, och arbetsgivaren kan
foresld att arbetstidsformen dndras till
exempel fran formellt periodarbete till
allman arbetstid.

En dndring av arbetstidsformen forut-
satter alltid ett samarbetsforfarande. Ar-
betstagarna kan framhalla att den praxis
som tilldmpades fore reformen bor be-
varas till exempel med motiveringen att
arbetsarrangemanget har fungerat bra.

Jaakko Korpisaari
ombudsman
Akavas Specialorganisationer



Simo Kekki som lamnar FOSU:

”Vi har manga som ar
engagerade och kunniga i lokal
intressebevakning”

En nojd organisationschef gar snart i pension fran FOSU:
Akavas intressebevakning i kommunerna ar i goda hander.

— Den lokala intressebevakningens be-
tydelse har okat. Det ar glddjande att vi
nu har ett engagerat och kunnigt gang
som tar hand om den pa faltet, sager
Simo Kekki som i varas lotsade igenom
de sista fértroendemannavalen under
sin karriar.

— | de flesta kommuner och stader
fanns det flera kandidater till fortroende-
mannauppdraget, s det var frdga om ett
dkta val. Det har ar ett gott tecken: den
lokala intressebevakningen intresserar.
Bara i de allra minsta kommunerna var
det svar att hitta personer till alla fortro-
endemannaposter.

Arbete inom forbundet
efter uppdraget
som huvudfortroendeman

Kekki beréattar att han sjalv en gang i ti-
den blev huvudfértroendeman "utan att
forsta nagonting”. Detta hande ar 1987
i davarande Borga landskommun. Kekki
deltog i egenskap av personalrepresen-
tant i beredningen av kommunsamman-
slagningen aren 1995-1997, vilket ledde
till att han blev huvudfértroendeman pa
heltid.

Efter kommunsammanslagningen
overgick Kekki i augusti 1997 till uppdra-
get som ombudsman vid OAJ:s intresse-
bevakningsavdelning. Till arbetet horde
avtalsverksamhetens olika omraden och
utbildning av fértroendeman.

— Nar Risto Kangas senare valdes
till forhandlingschef tog jag over hans
jobb som organisationschef vid FOSU.
Overgangen var rétt naturlig eftersom
jag kdande merparten av huvudfortroen-
demannen. Jag kunde ndgorlunda val
hoppa pa taget i farten, berattar Kekki.

— Och farten var ratt hog, for hosten
2007 hade vi framfér oss en intensiv
forhandlingsvar. Da var forresten forhgj-
ningsprocenten for FOSU:s medlemmar
hela 12,6 och Tehys hot om massuppséag-
ningar gav extra farg at férhandlingarna.

Kekki berattar att det han uppskattat
mest i arbetet som organisationschef har
varit kontakterna med fértroendeman-
nen runt om i Finland.

— Vi har haft manga roliga stunder till-
sammans och det har kdnts bra nar jag
har kunnat hjalpa till pa ndgot satt.

Vad hdnder efter
pensioneringen?
— Jag ska absolut 6verga till natura- och
samlarhushallning: jag fiskar, jagar och
plockar bar och svamp. Det kan ocksa
hénda att jag tar hand om barnbarnen,
atminstone lite.
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— Kontakterna med fortroendemdnnen
kommer jag att sakna, men inte arbets-
resorna. Aren gér inte obemdrkt forbi,
sdger FOSU:s organisationschef

Simo Kekki som snart gdr i pension.

Simo Kekki gar i pension fran upp-
draget som organisationschef vid
Forhandlingsorganisationen for
offentliga sektorns uthildade den

1 november 2015. Jarmo Niskanen
borjar som organisationschef den 1
augusti 2015.



LAGFALL

Utbyte av arbetstagare
och uppsagning av produktions-
orsaker och ekonomiska orsaker

mitten av april 2015 fallde arbets-

domstolen ett intressant avgorande

(TT:2015—29) som géllde uppsag-
ningen av ett arbetsavtalsforhdllande
av produktionsorsaker och ekonomiska
orsaker. Fallet gdllde en uppsdgning i ett
privat foretag, men arbetsdomstolens
riktlinjer kan dven tillampas pa arbetsav-
talsforhallanden inom kommunsektorn.

Uppsdgningar av produktionsorsaker
och ekonomiska orsaker har tyvarr dkat
dven i kommunerna och samkommuner-
na, varfor det utan tvekan finns behov av
aktuell rattspraxis.

Enligt referatet av fallet hade bolaget
sagt upp en arbetstagare som arbetade
med HR-uppgifter av produktionsorsaker
och ekonomiska orsaker.

Arbetet dvertogs av
en person med
andra uppgifter i bolaget

Arbetstagarens uppgift hade inte avskaf-
fats efter uppsagningen, utan uppgif-
ten hade funnits kvar med atminstone
huvudsakligen oférandrat innehall. Till
uppgiften hade man 6verfort en arbets-
tagare som dessférinnan arbetat som
|6nerdknare i bolaget. | arbetsgivarens
verksamhetsbetingelser hade det inte
skett sddana forandringar som skulle
ha kunnat motivera att arbetstagaren
ersattes med en annan arbetstagare. En-
ligt arbetsdomstolens standpunkt hade
arbetsgivaren inte de skdl som kravdes
enligt uppsdgningsskyddsavtalet for att
sdga upp arbetstagarens arbetsavtal,
eftersom det arbete som arbetstagaren
utfort inte hade minskat pa det satt som
avses i arbetsavtalslagen.

| uppsagningsskyddsavtalet hade det
funnits en direkt hanvisning till 7 kap. 3 §
i arbetsavtalslagen (55/2001). | praktiken
var det alltsd fraga om en ren tolkning
av arbetsavtalslagen. | paragrafen i fraga
anges att arbetsgivaren far sdga upp ett

arbetsavtal om det arbete som star till
buds har minskat vasentligt och varak-
tigt av ekonomiska orsaker eller produk-
tionsorsaker eller av orsaker i samband
med omorganisering av arbetsgivarens
verksamhet. Arbetsavtalet far dock inte
sdgas upp om arbetstagaren kan place-
ras i eller omskolas for andra uppgifter
pa det satt som anges i 7 kap. 4 §. Grund
for uppsdgning anses atminstone inte
foreligga, om

1) arbetsgivaren fore eller efter upp-
sagningen har anstallt en ny arbetsta-
gare for liknande uppgifter trots att inga
forandringar i verksamhetsbetingelserna
intréffat under samma tid, eller om

2) omorganiseringen av arbetsupp-
gifterna inte har orsakat ndgon verklig
minskning av arbetet.

I motiveringen till sitt avgdrande gick
arbetsdomstolen ingdende igenom tidi-
gare rattspraxis. Enligt rattspraxisen kan
det dven vara fraga om sadan anstallning
av ny arbetstagare som avses i arbets-
avtalslagen ndr en annan arbetstagare
inom foretaget overfors till den upp-
sagda arbetstagarens uppgifter, da den
andra arbetstagaren inte tidigare har
utfort arbetet i fraga och har behovt ut-
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bildning for att kunna dverta uppgifterna
(HD 2000:64).

Om déremot en person som tidigare
haft samma uppgift (HD 1995:20) eller
en arbetstagare som i dvrigt har utfort ett
liknande arbete (HD 2010:43) dverfors till
den uppsagda arbetstagarens uppgifter,
har man ansett att arbetsgivaren haft fri-
het att vdlja vilka arbetstagare som sags
upp. Motiveringen till dessa avgéranden
har enligt arbetsdomstolen varit att ar-
betsgivaren bland de arbetstagare som
ar i samma stallning och omfattas av
samma uppsagningsgrunder pa sakliga
grunder kan vélja vilka personer som
ska sdgas upp, om inte annat foljer av
bestdmmelserna om turordning vid upp-
sdgningar (HD 1998:14 och TT 2013:152).
Denna forutsattning uppfylls inte om en
arbetstagare som tidigare haft en annan
uppgift tar 6ver den uppsagda perso-
nens uppgifter. Uppsdgningsgrunden har
a andra sidan ansetts uppfylld i de fall
dar den uppsagda personens arbete har
upphdrt som en separat uppgiftshelhet
och personens arbete har fordelats mel-
lan andra arbetstagare (t.ex. HD 1994:17
och 1998:130, TT 2010:49).

Arbetsdomstolens beslut

Med hanvisning till rattspraxisen och den
bevisning som framforts i fallet ansdg ar-
betsdomstolen att arbetstagarens upp-
sdgning hade foljts av att en ny arbets-
tagare som tidigare haft ett annat arbete
i form av l6nerdknare hade 6verforts till
en likartad arbetsuppgift pa det satt som
avses i arbetsavtalslagen. Uppsdgningen
ansags omotiverad och arbetsgivaren
alades att betala arbetstagaren en er-
sattning som motsvarade tio manaders
l6n.

Petri Toiviainen
férhandlingschef
Hégskoleutbildade samhdillsvetare



Nya kommunallagen i kraft den 1 maj 2015

en nya kommunallagen tradde i

kraft den 1 maj 2015. En stor del

av bestdammelserna ska dock bérja
tilldmpas forst i bérjan av nasta fullmék-
tigeperiod, dvs. den 1 juni 2017.

Kommunallagen ar fortfarande en
allman lag som galler kommunens for-
valtning, beslutsprocess och ekonomi.
Kommunallagens syfte ar att framja
genomférandet av kommuninvanarnas
sjalvstyre samt mojligheter att delta och
paverka.

Vidare ska lagen framja planmassig-
heten och den ekonomiska hallbarheten
i kommunens verksamhet. Kommunens
verksamhet bor styras som en helhet
oberoende av om uppgifterna skots
inom kommunens egen organisation, av

en samkommun, av ett bolag som &dgs av
kommunen eller som en kopt tjanst.

Nya skyldigheter

Till kommunernas nya lagstadgade skyl-
digheter hor bland annat att utarbeta en
kommunstrategi, att ingd direktorsavtal
mellan kommunen och kommundirekto-
ren, att tdcka underskottet i samkommu-
nen samt att pa kommunens webbplats
offentliggdra handlingar, beslutsproto-
koll och meddelanden om bindningar,
vilka &r av central betydelse for kommu-
nens verksamhet.

| fortsattningen ska de fortroende-
valda®, kommundirektoren, kommun-
styrelsen och ndmndernas foredragande
redogora for sina bindningar.

Invanarnas mojligheter att pdverka
okar. Forutom ett aldrerad ska kommu-
nen dven inrdtta ett ungdomsfullmaktige
och ett handikapprad.

| fortsattningen har féreningar och fo-
retag som verkar i kommunen motions-
ratt.

Tarja Niemeld
férhandlingschef
Finlands juristférbund

* Kommunstyrelsen, ordférande och vice
ordforande i fullmaktige och namnder,
borgmastare och bitrddande borgmastare,
ledamoter i kommunstyrelsen och medlem-
mar i organ som handhar uppgifter enligt
markanvandnings- och bygglagen.

Ny mandatperiod for FOSU:s fortroendeman
inom kommunsektorn samt i AVAINTES

en nya mandatperioden for For-

handlingsorganisationen for of-

fentliga sektorns utbildade FOSU:s
fortroendemdn inom kommunsektorn
borjar den 1 augusti 2015. Perioden ar
trearig och slutar den 31 juli 2018.

Var kan fortroendeménnen fa
utbildning for sitt uppdrag?

FOSU:s medlemsférbund ordnar fortro-
endemannautbildning for sina medlem-
mar. Utbildningens mal &r att 6ka fortro-
endemannens fardigheter genom att ge
dem avtals- och fortroendemannakun-
skaper samt genom att skapa natverk.
Till kurserna kallas de medlemmar som
har utsetts till FOSU:s fortroendeman i
de férbund som ordnar kurserna.

Kurser hosten 2015:
Fortroendemadnnens férhandlings-
dagar 24—25.9.2015
Grundkurs for fortroendeman 1
30.9-1.10.2015
Grundkurs for fortroendeman 2
5—-6.11.2015
Fortsattningskurs for fortroendeman
26-27.11.2015

Under grundkurserna behandlas fortro-
endemdnnens stdllning och uppgifter
samt innehadllet i AKTA. Under fortsatt-
ningskurserna och férhandlingsdagarna
gar man ndrmare in pa lonefragor, ger

utbildning i kunskaper som fértroende-
mannen behdver (forhandlingsfardig-
heter, kommunikation) och behandlar
aktuella arbetsmarknadsfragor.

Forbundens fortroendemdn inom
kommunsektorn far en inbjudan per e-
post sex veckor fore kursen. Kurserna ar
avgiftsfria for fortroendeméannen. Arbets-
givaren beviljar kursdeltagarna avlénad
tjdnst- eller arbetsledighet, dd@ man har
kommit dverens om kursen i det utbild-
ningsavtal som ingatts med arbetsgivar-
forbundet KT Kommunarbetsgivarna.

FOSU utbildar huvudfértroendeman
och vice huvudfértroendemdn under
grundkurserna och férhandlingsdagarna.
FOSU skickar en inbjudan till kursen till
kommunernas och samkommunernas
huvudfértroendeman och vice huvudfor-
troendemdn. Ndrmare information om
FOSU:s kurser finns pa FOSU:s webbplats
www.juko.fi > Jukola.

Fortroendemdnnen hjdlper
medlemmarna

Fortroendemannen bistdr i frdgor som
géller anstallningsforhallandet samt re-
presenterar medlemmarna och férmed-
lar medlemmarnas 3sikter till arbetsgi-
varen. Fortroendemdnnen representerar
endast personer som dr medlemmar i
forbundet. Medlemmarna valjer bland
sig en fértroendeman.

Medlemmarna i Kommunteamets for-
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bund representeras av FOSU:s fortroen-
deman.

Var kan fortroendeménnen
fa stod och rad i enskilda
problemsituationer?

Till sin hjalp har fortroendemannen saval
forbundens som FOSU:s kansli.

Ndrmare information om fortroende-
mannafragor ges pa FOSU:s kansli
av:
AKTA och TS: Organisationschef
Simo Kekki, simo.kekki@juko.fi,
tfn 040 562 4516
AVAINTES: Forhandlingschef
Jouni Vattulainen, jouni.vattulainen@
juko.fi, tfn 040 590 9049
Fortroendemannaregistret: Byrase-
kreterare Riitta Roisko, riitta.roisko@
juko.fi, tfn 040 530 7937
| kursfragor: Kurssekreterare
Hannele Mustakorpi, hannele.musta-
korpi@juko.fi, tfn 0500 519 789

AVAINTES
Aven inom AVAINTA Arbetsgivarna holls
FOSU:s fortroendemannaval. FOSU:s

fortroendemannaperiod dr densamma
enligt AVAINTES, dvs. 1.8.2015-31.7.2018.

Jaakko Korpisaari
ombudsman,
Akavas Specialorganisationer



Loneforhojningar 2015

AKTA

Allmdnna kommunala tjdnste- och arbetskollektivavtalet

Ingen allman forh6jning i AKTA ar 2015
I juni 2014 kom man 6verens om att den l6neférhojning

pa 0,4 procent i AKTA som infors den 1 juli 2015 anvands pa

foljande satt:

— Enandel pa 0,11 procent anvands till att delvis férnya l6ne-
bilagorna till AKTA. Se separat artikel.

— Enandel pa 0,19 procent anvands till att férnya bestam-
melserna om periodarbetstid. Se separat artikel.

— 0,1 procent anvands till att slopa karenstiden vid sjukdom
under semester nar det galler semestrar enligt AKTA som &r
langre an vad som foreskrivs i semesterlagen. Semestern
flyttas fram fran och med den férsta sjukdagen, nar man
utan drojsmal meddelar arbetsgivaren om sjukdomen.

Las mer om reformerna i Kommunteamet 2/2014

www.kuntatiimi.fi

TS

Kommunalt tjanste- och arbetskollektivavtal for teknisk personal

Lokala forhandlingar om l6neférh6jning

Enligt avtalet for teknisk personal genomférs l6nejustering-
en pa 0,29 procent den 1 juli 2015 som en lokal justeringspott.

Fortroendemadnnen forhandlar om anvandningen av potten
inom ramen for det lokala l6nesystemet och férhojningen
ska anvandas till forhojningar av uppgiftsspecifika [6ner och
personliga tilldgg.

Om man inom kommunen inte kan na samférstand om an-
vandningen av potten betalas férhojningen som en jamnstor
allméan forhojning pa 0,29 procent at alla.

AVAINTA

AVAINTA Arbetsgivarnas kollektivavtal

Pa lonerna tilldmpas en allman forhojning pa 0,28
procent den 1 augusti 2015.

Trevlig och

avslappnande sommar!

Ansvarig redaktor: Akavas Specialorganisationer, Jaakko Korpisaari,
tfn 0201 235 363, jaakko.korpisaari@akavanerityisalat.fi
Kommunteamets redaktion:

Akavas Specialorganisationers kommunikation

Utkommer 2015: mars, juni, oktober, december

Adressandringar: Medlemsforbundet
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FORBUNDENS OMBUDSMAN
FOR DEN KOMMUNALA SEKTORN

Agronomférbundet

Mari Raininko, forhandlingschef, tfn (09) 2511 1642
mari.raininko@agronomiliitto.fi
www.agronomiliitto.fi

Akavas Specialorganisationer

Jaakko Korpisaari, ombudsman, tfn 0201 235 363
jaakko.korpisaari@akavanerityisalat.fi
www.akavanerityisalat.fi

Driftingenjorsforbundet i Finland rf DIFF
Anne Granat-Jukakoski, verksamhetsledare,
tfn 040 5519 497
anne.granat-jukakoski@diff.fi

www.diff.fi

Akademiska Naturvetarforbundet LAL
Suvi Liikkanen, ombudsman

tfn (09) 2511 1663
suvi.liikkanen@luonnontieteilijat.fi
www.luonnontieteilijat.fi

Forstmédstareforbundet

Tapio Hankala, verksamhetsledare,
tfn (09) 6840 8112
tapio.hankala@metsanhoitajat.fi
www.metsanhoitajat.fi

Finlands Arkitektforbund SAFA

Tapani Wahlberg, ombudsman, tfn (09) 2291 2208
tapani.wahlberg@tek.fi

www.safa.fi

Finlands Ekonomer

Kosti Hyyppd, ombudsman,
tfn 0201 299 253
kosti.hyyppa@ekonomit.fi
www.ekonomit.fi

Finlands Juristforbund

Tarja Niemela, forhandlingsdirektor,
tfn (09) 8561 0346, 050 340 2725
tarja.niemela@lakimiesliitto.fi
www.lakimiesliitto.fi

Teknikens Akademikerforbund TEK

Tapani Wahlberg, ombudsman, tfn (09) 2291 2208
tapani.wahlberg@tek.fi

www.tek.fi

Tradenomiliitto TRAL

Elena Gorschkow-Salonranta, ombudsman,
tfn 050-571 5655
elena.gorschkow-salonranta@tral.fi
www.tral.fi

Hogskoleutbildade samhillsvetare
Petri Toiviainen,

forhandlingschef, tfn 010 231 0354
petri.toiviainen@yhteiskunta-ala.fi
www.yhteiskunta-ala.fi

Miljospecialisternas centralférbund MCF
Arja Varis, intressebevakningschef,

tfn (09) 6226 8510

arja.varis@ykLfi

www.ykL.fi



