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| vdntan pa julen!

och férbereda oss for att fira jul och vara lediga.

Detta torde nu vara historia, atminstone pa arbetsmarknaden. Arbetsmark-

nadsdiskussionen dr hetsig och den domineras av de dystra ekonomiska utsikterna

for landet samt av arbetsgivarsidans besvérjelser. Bland arbetsgivarférbunden har
det t.0.m. talats om nollésningar for l6nerna.

KT Kommunarbetsgivarnas delegation foreslog i sitt novembermeddelande att
man ocksa skulle borja réra loneférhojningarna enligt ramavtalet. Férslaget fran KT:s
delegation skulle i praktiken ha betytt att varens léneférhojningar pa 2,06 % skulle
ha slopats. Forslaget motiverades med att det skulle hjélpa upp den svaga ekono-
miska situationen i kommunerna.

FOSU och l6ntagarsidans 6vriga huvudavtalsorganisationer inom kommunsektorn
avvisade direkt KT:s delegations forslag i ett gemensamt meddelande. Organisatio-
nerna konstaterade att nar forhallandena ar osakra maste kommunarbetsgivarna
atminstone halla fast vid éverenskomna l6neférhojningar och pa sd vis bidra till att
skapa stabilitet i samhallet.

Kommunsektorns huvudavtalsorganisationer anser att KT:s delegation stallde sig
bakom Finlands Naringslivs standpunkt, dar man tanker att [6sningen pa de ekono-
miska fluktuationerna finns i arbetstagarnas lonekuvert.

Det &r latt att instdmma i FOSUs och de andra huvudavtalsorganisationernas
standpunkt. Var asikt ar att loneférhojningar stéder ekonomisk stimulans. Tron pa
privatkonsumtionen maste uppratthallas.

Sparatgdrder och atstramningar gor medborgarna till forsiktiga konsumenter.
Konsumtionslagan skruvas ner. Detta ddmpar den ekonomiska aktiviteten och inver-
kar pd bl.a. tillverkningen av konsumtionsférnodenheter och arbetsplatserna inom
servicebranschen.

Arbetet inom kommunsektorn gar ut pa att producera och ordna service for van-
liga medborgare. Efterfragan pa denna service ddmpas inte under en ekonomisk
recession. For storsta delen av den kommunala servicen &r ef-
fekterna de motsatta, efterfragan och behovet 6kar under en
recession. De kommunalanstéllda ska ha sina l6neférhojningar!

Trots de ekonomiska hotbilderna och arbetsmarknadsdebat-
ten sa kommer julen! Och de lediga helgdagarna. Det &r en bra
tid att fundera pa vad som dstadkommits under det gangna aret
och planera nya trevliga satt att ta itu med det egna arbetet!

En avkopplande juletid och Gott Nytt Ar!

Jaakko Korpisaari
ombud, Akavas Specialorganisationer

Vi drvana vid att nar julen narmar sig kan vi bérja varva ner, stada skrivbordet
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Ofortrutet arbete
mot permitteringar

. Organisationernas arbete for att motverka permitteringar har gett resultat.
Ar 2012 har bara en kommun permitterat sina anstallda. Nu ar utsikterna dystrare igen.

ar 1990-talets depression drab-

bade den offentliga sektorn blev

det aktuellt med permitteringar
i manga kommuner. Permitteringar
anvandes i stor utstrackning som ett
satt att skdta ekonomin under depres-
sionsaret 1993. D3 berordes dver 21 %
av kommunernas anstdllda av permit-
teringar.

Féljande stora permitteringsar kom
1993, dd 5,5 % av de kommunalanstall-
da var permitterade. D4 genomfordes
permitteringar i 46 kommuner.

Permitteringar sparar
endast smapengar

In pa det nya millenniet anvandes per-
mitteringar fortfarande som ett satt att
skota ekonomin, trots att det upprepade
ganger visade sig vara ett extremt daligt
satt att astadkomma besparingar. Ar
2009 anvande 20 kommuner permitte-
ringar och foljande ar 15.

Aren 2011 och 2012 har endast tva
kommuner anvant sig av permitteringar
— Juankoski 2011 och Salo 2012. Inter-
vjun med Juankoskis forvaltningsdirek-
tor i Turun Sanomat tycks trakigt nog
inte ha natt anda fram till Salo. Juanko-
skis forvaltningsdirektor konstaterade i
tidningen att man inte borde ha genom-
fort permitteringarna, eftersom bespa-
ringarna var obefintliga och de anstéllda
drabbades mycket hart.

Undervisningssektorns fackorganisa-
tion OAJ har tillsammans med FOSU gatt
in for att gora allt som bara ar mojligt
for att permitteringar inte ska anvdndas
for att skdra ner pa personalutgifterna.
Foljande viktiga beslut med tanke pa
permitteringar kommer att galla per-
mitteringarna kring pasken i Lempaala,
betraffande vilka talan har vackts i ar-
betsdomstolen. Karande ar FOSU och
de andra huvudavtalsorganisationerna.
Organisationerna anser inte att sadana
permitteringar ar rimliga eller avtalsen-
liga ddar man spekulerar med att skdra
ner pa arbetet och l6nen under skollov.

Paverkan pd beslutsfattarna har
ocksa gett resultat, vilket man kan sluta
sig till av de tidigare ndmnda siffrorna.
OAJ har tillsammans med FOSU ordnat
informationsméten och moten med
beslutsfattarna i kommuner som hotat
med permitteringar. Till foljd av dem be-
slot t.ex. 2010 14 kommuner efter sam-
arbetsforfarandet att inte permittera
sina anstéllda. Man kan alltsa saga att
utan organisationernas aktiva atgarder
skulle antalet permitteringar ha varit
dubbelt storre.

Ocksa samarbetet inom FOSUs lokala
arbetsgrupp har varit en hérnsten for
att forhindra permitteringar. Den lokala
arbetsgruppen bestdr av foretradare
for OAJ, Akavas Specialorganisationer,
Lakarforbundet, Talentia samt FOSUs
kansli och man har samlats ungefar en
gang i manaden. Trots att den lokala ar-
betsgruppen ocksa utvarderar och be-
handlar lokala avtal, s har det storsta
arbetsfaltet de senaste aren bestatt i
att skota nedskarningar i personalutgif-
terna.

Nedskéarningstrycket 6kar

Den nuvarande ekonomiska situationen
och de nedskdrningar i personalutgifter
som hanfor sig till den dr mycket oro-
vackande. Statens atgarder — bl.a. ned-
skdrningarna av kommunernas statsan-
delar — kommer att stadlla kommunerna
infor stora utmaningar nar det galler att

ordna servicen. Nedskdrningarna i per-
sonalutgifterna har i tilltagande grad
ocksa borjat omfatta uppsagningar och
omvandlingar till deltidsanstallning.

Det verkar alltsd som om saval or-
ganisationerna som FOSU har fullt upp
med att forhindra och minimera ned-
skdrningarna. Betydelsen av samarbete
pa alla potentiella nivder framhéavs for
att férsdmringar som riktar sig mot de
anstdllda ska kunna férhindras.

Jag tror dndd att hart arbete ocksa ger
resultat. Forbunden och organisationer-
na finns till for att de kan forbattra och
trygga sina medlemmars rattigheter.

Jarmo Niskanen
utvecklingschef, OA/
ordférande for FOSUs lokala
arbetsgrupp

Ingen sparad ledighet!

kommunerna har de anstallda ocksa uppmuntrats att ta ut frivil-

lig s.k. sparad ledighet. Sparad ledighet blev i borjan av go-talet

ett satt for arbetsgivaren att sanka lénerna, eftersom ledigheten
inte tillndrmelsevis alltid var motiverad.

Ar 1995 fattade davarande Akava OS, nuvarande Forhandlings-
organisationen for offentliga sektorns utbildade FOSU, beslut om
att man inte ger tillstand till lokala sparavtal. Detta beslut géller

fortfarande
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lli Luukkainen, ordférande

for ~ Forhandlingsorgani-

sationen for offentliga
sektorns anstdllda FOSU, varnar
for forsoken att lappa ihop hall-
barhetsunderskottet inom den
offentliga ekonomin genom att
betala underléner inom den offentliga sektorn.

— | sjalva verket behdver den offentliga sektorn l&nepro-
gram som skulle krympa l6neskillnaden mellan den och den
privata sektorn samt hoja lénenivan fér dem som arbetar med
ledande och expertuppgifter inom den offentliga sektorn, fo-
reslar Luukkainen.

— Den l6nar sig for arbetsgivarna inom den offentliga sek-
torn att starka sin arbetsgivarbild, eftersom konkurrensen om
kompetent arbetskraft dkar i takt med att gruppen av personer

FOSUs Olli Luukkainen:

Kommunernas och statens anstdllda
gar inte med pa att betala

de ekonomiska problemen

i arbetsfor dlder som gar i pension vaxer. Lénerna inom den
offentliga sektorn &r laga i forhallande till svarighetsgraden
hos uppgifterna for anstallda med utbildning.

— Arbetsbdérdan har vuxit och arbetet blivit mera kravande
inom den offentliga sektorns ledande och expertuppgifter
bl.a. till féljd av personalminskningar och organisationsfor-
andringar. Av denna orsak maste ocksd lonenivan hojas.

— Servicearbete som utférs i kommunerna gynnar alla
medborgare. Fungerande service skapar en grund for bade
medborgarnas vélfard och framgangsrik féretagsverksamhet.
Den privata och den offentliga sektorn behdver varandra, sa
man bor inte forsoka uppmuntra till ndgot motsatsforhal-
lande.

Luukkainen talade pa FOSUs hostforbundskongress i slu-
tet av november.

Allmdn férh6jning och lokalt avtalad pott 1.2.2012

en sista 6neférhojningen under

den pagaende AKTA-avtalsperi-

oden betalas i borjan av februari
2013. Loneférhojningen omfattar en all-
man forhojning pa 1,46 % och en juste-
ringspott som avtalas lokalt.

Fortroendemannen forhandlar

FOSUs fortroendeman forhandlar pa
arbetsplatserna med arbetsgivaren om
hur den lokala justeringspotten ska an-
vandas. Forhojningen kan anvandas for
att justera de uppgiftsrelaterade [6nerna
eller betala personliga tillagg. Forhoj-
ningar av de uppgiftsrelaterade lénerna
bestdams pd grundval av systemet for
bedémning av uppgifternas svarighets-
grad.

Allmanna kommunala tjdnste-
och arbetskollektivavtalet AKTA
samt Tekniska avtalet TS

Avtalstid 1.1.2012 — 28.2.2014

Loneférhojning 1.2.2013

— Allman forhojning 1,46 %
— Lokal justeringspott 0,6 %.
Lokala forhandlingar fors om
inriktningen.

Om man inte ndr enighet om saken
beslutar arbetsgivaren hur justerings-
potten ska anvandas till uppgiftsrela-
terade l6ner och personliga tilldgg eller
motsvarande férhojningar.

Enligt avtalet ska denna l6neforhoj-
ning i forsta hand anvandas till att
— utveckla de lokala l6nesystemen
— ratta till lokala missforhallanden i

[6nerna
— stddja resultatframjande atgarder
— stéda omorganiseringar av uppgif-

terna.

Samtidigt ska man se till att l6nen till
anstdllda i ledande och chefsposition
och andra som stdr utanfor l6nesatt-

Ta kontakt med
fortroendemannen!

Ta kontakt med FOSUs fortroende-
man pa din arbetsplats, om
—din [6n inte motsvarar dina upp-

gifter
— l6nen for din yrkesgrupp slapar
efter.

Infor férhandlingarna om justering-
spotten varen 2013 behdver FOSUs
fértroendeman information om
medlemmarnas l6neproblem.
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ningen star i ratt proportion till deras
underlydandes eller liknande gruppers
l6n. Storsta delen av medlemmarna i
FOSUs medlemsforbund arbetar i sa-
dana uppgifter.

Enligt FOSUs anvisning vore det an-
damalsenligt att rikta justeringspotten
till forhojningar av de uppgiftsrelaterade
l6nerna.

Loneguide till stod for
forhandlingarna

Den léneguide som Kommunarbetsgi-
varna KT och huvudavtalsorganisatio-
nerna utarbetat tillsammans haller pa
att fardigstallas och den skickas till for-
troendemdnnen i bérjan av 2013. Fortro-
endemdnnen kan anvanda guiden som
stdd under de lokala férhandlingarna.

Lonejusteringarna betalas
senast 1 maj

De justerade ldnerna, arvodena och till-
laggen betalas senast inom tvd mana-
der efter att justeringarna tratt i kraft. |
stora kommuner och samkommuner dér
man av redovisningstekniska orsaker
inte kan folja den tidtabellen, far potter-
na betalas senast inom tre manader.



Aktuellt inom tekniska sektorn

et hdander igen pa arbetsmarknaden. Finlands Néaringsliv fick en

ny herre pa tdppan nér f.d. naringsminister Jyrki Hakamies éver-

tog posten som VD. Tidigare har ocksa Teknologiindustrin rf hojt
sin profil, och har redan hunnit begrava mojligheten till en helhetsupp-
gorelse under den kommande férhandlingsrundan.

Trots att vi fortfarande har god tid pad oss innan det nuvarande av-
talet gar ut, kan man redan nu se att féljande forhandlingsrunda blir
besvérlig. Sannolikt foljer den offentliga sektorn ater forsiktigt i sparen
pa den privata sektorns vagvisare, dvs. teknologiindustrin.

Forhandlingssektorn for offentliga sektorns anstallda FOSU har i
god tid vidtagit dtgarder for att kartldgga de framtida malen. Det &r en
ldttnad att arbetsgivar- och arbetstagarférbunden redan under TS-av-
talets giltighetstid har uttryckt i stort sett likadana asikter om behovet
av att utveckla TS-avtalet. Detta goda samarbete dverskuggas dock av
att TS i allt hogre grad gar i AKTA-huvudbordets ledband. P4 samma
satt som man pa den offentliga sidan féljer EK:s linje, foljer man vid
TS-bordet pa arbetsgivarsidan AKTA-linje framom faktiska egna beslut.

En sak torde vi dnda vara eniga om. For alla avtalsparter dr det
fornuftigt att géra TS-avtalet annu tydligare och "folkligare”. Sa att alla
som maste tillampa avtalet forstar innehallet utan storre svarigheter
och kan tillampa det korrekt.

Tidigare har avtalsférhandlingarna skotts av Anja Helin fran TEK,
Arja Varis fran MCF och Suvi Liikkanen fran LAL. Anja Helin ingdr inte
langre i var forhandlingsstyrka och undertecknad trader i hennes stal-
le. Helt utan erfarenhet av dessa kretsar ar jag inte eftersom jag for
nagra ar sedan, nar diskussionen kretsade kring "TEHY-protokollet”,
fick bekanta mig med forhandlingsfigurerna, sa jag kanner i sig till for-
handlingsparterna och utmaningarna.

Stort tack till Anja Helin fér det viktiga arbete hon utfort pa det tek-
niska avtalsomradet!

Jag tillonskar alla en trevlig vantan pa julen!

Kai-Tapani Wahlberg
Ombud
Teknikens Akademikerforbund TEK rf

et kommunala tjanste- och kollektivavtalet
for teknisk personal (TS-12) gar ut 28.2.2014.
Avtalet ber6r sammanlagt ca 1 500 medlemmar
inom FOSU, av vilka drygt 1 ooo inom TEK,
ca 300 inom MCF och ca 150 inom LAL.

Ansvarig redaktor: Akavas Specialorganisationer, Jaakko Korpisaari,
tfn 0201 235 363, jaakko.korpisaari@akavanerityisalat.fi
Kommunteamets redaktion:

Akavas Specialorganisationers kommunikation

Utkommer 2012: februari, maj, oktober, december
Adressandringar: Medlemsforbundet
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FORBUNDENS OMBUD
FOR DEN KOMMUNALA SEKTORN

Agronomférbundet

Mari Raininko, ombud,

tfn (09) 2511 1642
mari.rainiko@agronomiliitto.fi
www.agronomiliitto.fi

Akavas Specialorganisationer
Jaakko Korpisaari, ombud,

tfn 0201 235 363
jaakko.korpisaari@akavanerityisalat.fi
www.akavanerityisalat.fi

Driftingenjorsforbundet i Finland rf DIFF
Kristina Morberg, tf. verksamhetsledare,

tfn (09) 4767 717 vaxel
kristina.morberg@diff.fi

www.diff fi

Akademiska Naturvetarforbundet LAL
Kirsi-Marja Valariutta, ombud

tfn (09) 2511 1663
kirsi-marja.valariutta@luonnontieteilijat.fi
www.luonnontieteilijat.fi

Forstmédstareférbundet

Tapio Hankala, verksamhetsledare,
tfn (09) 6840 8112
tapio.hankala@metsanhoitajat.fi
www.metsanhoitajat.fi

Finlands Arkitektférbund SAFA
Tapani Wahlberg, ombud,

tfn (09) 2291 2208
tapani.wahlberg@tek.fi
www.safa.fi

Finlands Ekonomférbund SEFE
Tuomas Viskari, ombud,

tfn 0201 299 252
tuomas.viskari@sefe.fi
www.sefe.fi

Finlands Juristférbund

Tarja Niemela, forhandlingschef
tfn (09) 8561 0346
tarja.niemela@lakimiesliitto.fi
www.lakimiesliitto.fi

Teknikens Akademikerférbund TEK
Tapani Wahlberg, ombud,

tfn (09) 2291 2208
tapani.wahlberg@tek.fi

www.tek.fi

Tradenomiliitto TRAL

Katariina Tirri-Nuotto,

jurist for anstallningsforhallanden
tfn 020 155 8810
katariina.tirri-nuotto@tral.fi
www.tral.fi

Hogskoleutbildade samhdllsvetare
Arja Laine, ombud, tfn 010 231 0355
arja.yhteiskunta-ala.fi
www.yhteiskunta-ala.fi

Miljospecialisternas centralférbund MCF
Arja Varis, intressebevakningschef,

tfn (09) 6226 8510

arja.varis@ykLfi

www.ykLfi



