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Julefrid

efter stormen pa arbetsmarknaden!

en gangna hosten har varit livlig och ratt orolig. Lan-
dets regering har ingripit i fragor som traditionellt lig-
ger pa arbetsmarknadsorganisationernas bord. Inne-
hallet i regeringens krav har ibland skiftat, men hotet om
att skdra ner semesterratten och semesterpenningen samt
karensen vid sjukdagar har inte férsvunnit.
Arbetsmarknadsparternas forsok att fa till stand ett sam-
hallsavtal strandade i december. Atminstone Akava och
FOSU vill fortsatta forhandlingarna. Pa arbetsgivarsidan har
Néringslivets centralférbunds ovilja att inga avtal synts val.
Hittills har [ontagarparten fatt vara den mottagande par-
ten i forhandlingarna, och l6ntagarsidans mal har inte lyfts
fram sd val i forhandlingarna. | december lyfte regeringen
fram sin avsikt att andra reglerna for de lokala avtalen. Aven
har verkar syftet vara att 6ka flexibiliteten i arbetstagarnas
arbetsvillkor. Arbetstagarorganisationerna vill i forhandling-
arna lyfta fram en férbattring av foérutsattningarna for de lo-
kala avtalen. Ett lokalt avtal lyckas da parterna ar jamlika.

anga fragor blev obesvarade under hosten. Vi kan

forvanta oss valdigt manga arbetsmarknadsfor-

handlingar under varen. Deadlinen for férhand-
lingarna som géller bade de lokala avtalen samt ett mojligt
samhallsavtal ar da skidforet ar som bast, i mars-april. Vi
hoppas att det hala foret gor det enklare att hitta en jamlik
forhandlingsvilja.

Forbunden forbereder sig infor varens centraliserade
forhandlingar och samtidigt férbereder de sig infér en moj-
lig forbundsrunda under hosten 2016.
Genom att hoja férbundens organisa-
tionsberedskap stdds forhandlingsfor-
beredelserna.

Nu lonar det sig dnda att fokusera
pa julhelgen. Ha en trevlig och fridfull
jull

Jaakko Korpisaari
ombudsman
Akavas Specialorganisationer
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Minna Holm som forberedde sote-reformen i FOSU:

Omsorg bade for dem som anstalls
av de sjdlvstyrande omradena
och av primarkommunerna

Du tar hand om avtals- och foérhand-
lingsverksamheten for hdlsovards-
branschens personal inom FOSU

till den 31 juli 2016. Vilka &r priorite-
terna i ditt jobb?Du tar hand om av-
tals- och forhandlingsverksamheten
for hdlsovardsbranschens personal
inom FOSU till den 31 juli 2016.

Nér jag inledde mitt arbete pa FOSUs
kansli var prioriteten till en borjan bak-
grundsarbetet infér sote-reformen och
den allmdnna intressebevakningen inom
halsovardsbranschen. Nasta ar far Akava
och FOSU en ny medlemsgrupp, Finlands
fysioterapeuter, som tillsammans med
Ergoterapeutférbundet utgér Kuntoutu-
salan Asiantuntijat ry. | fortsattningen ar
en del av mina uppgifter dven att gora
den har gruppen, som ldmnat FFC och
Tehy, bekant med FOSUs verksamhet.
Tyngdpunkten ligger mer omfattande pa
att effektivera intressebevakningen for
hela halsovardssektorn.

Hur forbereder FOSU sig infor de
inverkningar som sote-reformen
medfor?

For sote-reformens del tar FOSUs
nyckelpersoner hand om de politiska
kontakterna. Har pd kansliet satsar vi pa
noggranna forberedelser bl.a. genom att
kartlagga medlemsforbundens uppskatt-
ningar om personalantalet samt genom
att kartldgga de sote-reformer som pagar
pa lokal nivd med hjdlp av huvudfértro-
endemannen.

| personalgruppen som leds av fi-
nansministeriet ar Akavas representant
forhandlingschef Jukka Kauppala som ar
en expertmedlem i gruppen, sa vi halls
uppdaterade i frdgor som galler perso-
nalen. Darmed far vi med FOSUs asikter
om l6sningar som galler personalens
stallning i reformen i sd tidigt skede som
mojligt da reformen forbereds.

Ett viktigt delomrdde &r i fortsattning-
en anvisningar for lokala aktérer och
utbildning av huvudfértroendemannen.
Vi maste trygga FOSU-medlemmarnas

Minna Holm

representation i de tempordra organisa-
tionerna som foretrader den egentliga
sote-reformen och de sjdlvstyrande om-
radena.

Vi mdste dven forbereda oss pa att ut-
veckla forhandlingssystemet. Men i det
har skedet ar hela reformens tjanste- och
arbetskollektivavtalssystem dppet.

Vi maste dven se till att trygga stall-
ningen for den personal som stannar
kvar i kommunerna. Kommunernas
grunduppgifter och finansieringsgrunder
kommer att genomga stora forandringar
i och med reformen.

Stéllningen for den personal inom
social- och hdlsovardssektorn
som dvergar till de sjédlvstyrande
omradena dr dnnu ppen.
Hur bedémer du reformens méjlig-
heter och hotbilder just med tanke
pa FOSUs medlemmar?

Enligt generaldirektor Tuomas Pdystis
utredningsrapport fran augusti verkar

KOMMUNTEAMET e 2

den kommande reformens utgangs-
punkter vara ratt tydliga for FOSU-med-
lemmarnas del: personalen Overgar till
den nya organisationens tjanst genom
foretagsoverlatelse och det Kommunala
tjdnste- och arbetskollektivavtalet efter-
foljs alltjdmt och personalen hér fortfa-
rande till det kommunala pensionssyste-
met (frdn ar 2017 Pensionslagen for den
offentliga sektorn).

| det har skedet dr det dock annu
oklart hur det kommande avtalssystemet
ser ut. Hotbilden dr en osdkerhet om den
kommande arbetsgivargrunden, vilket
tjdnste- och arbetskollektivavtal som ska
efterféljas samt forhandlingssystemet.

Reformen gor det dock méjligt for so-
cial- och hélsovarden att fokusera pa sitt
kdrnuppdrag och ger bredare resurser
bl.a. for att utveckla verksamheten och
arbetshalsan.

Reformen paverkar d@ven administra-
tions- och stédtjansterna i hog grad,
nu forsvinner en stor del av deras
“interna kunder” till de sjdlvstyran-
de omradena. Hur ser du pa de hér
gruppernas stéllning?

| dagsldget har man gjort prelimindra
skisser till 6sningar enligt vilka social-
och halsobranschens tjanstemdn och
anstéllda, oavsett uppdrag/uppgifter,
automatiskt 6vergar till att vara anstéllda
av de nya sjdlvstyrande omradena.

Dessutom har vi kartlagt sddana nyck-
elgrupper som man &nskar flytta till de
nya organisationerna. En grazon ar de
personer som har arbetsuppgifter som
omfattar en viss del av interna tjanster
som produceras for social- och halso-
vardsorganisationen.

Oberoende av organisationen och ar-
betsuppgifterna gor FOSU sitt allt for att
bade personalen som flyttar och perso-
nalen som stannari kommunerna ska ha
en tryggad stadllning och att anstallnings-
villkoren och pensionerna stannar kvar
atminstone pa den nuvarande nivan.



Regeringen nadde en l6sning i fragan om
social- och hdlsovardsreformen och de sjdlvstyrande omradena

egeringen publicerade den 9 no-
vember principerna for social- och
hélsovardsreformen samt informa-
tion om antalet omraden. 18 sjalvsty-
rande omraden grundas i landet och 15
av dessa omraden ordnar sjalv social-
och halsovardstjansterna i sitt omrade.
De tre ¢vriga sjalvstyrande omradena
ordnar enligt lagen sina social- och hal-
sovardstjanster med stod av ett annat
sjalvstyrande omrade.
Det sjalvstyrande omradet producerar
de social- och hélsovardstjanster som

behovs antingen sjalv eller tillsammans
med andra sjalvstyrande omraden och
kan daven utnyttja tjanster som produ-
ceras av den privata eller tredje sektorn.
Det sjdlvstyrande omradet ska bedéma
hur andamalsenlig en egen tjanstepro-
duktion &r jamfért med att tjansterna
produceras av den privata eller tredje
sektorn eller i samarbete med andra
omraden.

Som en del av reformen stiftas en
lagstiftning om valfrihet. Tack vare detta
kan anvandaren sjalv valja en producent

inom offentlig, privat eller tredje sektor.

En fullmaktige vald genom direkt val
idkar den hogsta beslutsratten i det
sjalvstyrande omradet. Utover ansvaret
for att ordna social- och halsovardstjans-
terna ska de sjalvstyrande omradena
dessutom frdn den 1 januari 2019 ordna
raddningsvasendets tjanster, landskaps-
forbundens uppgifter och NTM-centraler-
nas regionutvecklingsuppdrag och dven
mojligtvis miljohalsovarden.

Lontagarcentralorganisationerna
gav ett gemensamt utlatande
om tvangslagarna

Lontagarcentralorganisationerna SAK, Akava och FFC gav den 9 december 2015
ett gemensamt utldtande om regeringens forslag om atgarder for att forbattra
kostnadskonkurrenskraften, dvs. de sa kallade "tvangslagarna”.

dntagarcentralorganisationerna be-
tonar att de foreslagna bestammel-
serna innebdr en betydande be-
gransning pa arbets- och tjanstekollek-
tivavtalsparternas avtalsfrihet och star
i konflikt med grundlagen, europeiska
unionsratten och de internationella avtal
som dven binder Finland. Den centrala
principen for regleringen av arbetslivet
har under artionden varit skyddet av ar-
betstagare. Lagstiftningen har stallt upp
minimikravet fér detta skydd, som man
genom avtal inte kunnat underskrida.
Villkoren for anstéllningsforhallandet,
sarskilt 6nen, arbetstiden och semes-
tern, ligger i kdrnan for avtalsverksam-
heten. Kollektivavtalen som fritt kunnat
forhandlas fram utan Ovre grans ar det
centrala syftet med fackforeningsfri-
heten. Att man genom tvingande lag-
stiftning begrdansar arbetsmarknads-
parternas ratt att komma Overens om
anstallningsvillkor som dr battre dn den
nivda som lagen bestdmmer innebar i
praktiken att man slopar principen om
skyddet av den svagaste parten, dvs.
arbetstagaren. Tvangslagarna innebér
dven en ogiltigforklaring av den kollek-

tiva avtalsratten i dessa drenden. Dess-
utom star det klart att de bestdmmelser
som lagen tvingar till hindrar beaktandet
av behoven inom olika sektorer.

De foreslagna bestdmmelserna har
oférutsdgbara konsekvenser och riktar
sig ojamnt till olika sektorer och arbets-
tagargrupper. Pa individniva kan de pre-
senterade forsvagade arbetsvillkoren ha
mycket varierande konsekvenser.

De foreslagna bestammelserna dr
daven ojamlikt inriktade, eftersom de
forsvagade arbetsvillkor som presente-
ras i forslaget kommer att riktas framst
mot de ldgavlonade kvinnodominerade
branscherna inom den offentliga sek-
torn. Aven det faktum att forslaget pa
flera satt forsamrar stallningen for perso-
ner som arbetar med sd kallade otypiska
arbetsforhallanden okar ojamlikheten.
Ingen bedémning av férslagets kdnskon-
sekvenser har gjorts.

De foreslagna bestammelserna lam-
nar rum for tolkning och kommer att
oka arbetsgivarnas administrativa borda
pa arbetsplatserna. Man har inte rett ut
hurdana kostnader detta leder till. Reger-
ingen har i andra sammanhang ansett
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den administrativa bérdan vara en fak-
tor som hojer anstallningstrdskeln, men
i det har forslaget har faktorn forbisetts i
konsekvensbedémningen.

De foreslagna bestdmmelsernas
inverkningar pa sysselsdttningen och
ekonomin har inte utretts tillrackligt
noggrant och de baserar sig pa flertalet
antaganden. De presenterade andring-
arna i bestammelserna ar bestdende,
men den begransade avtalsfriheten ar
tidsbunden. | konsekvensbed®émning-
arna forvantas dock arbetsvillkoren inte
atervanda till tidigare niva ens efter den
utsatta tiden. Detta kan orsaka instabili-
tet och oférutsagbarhet pa arbetsmark-
naden.

Enligt forslaget ar det alltjamt mojligt
att komma overens om battre arbetsfor-
hallanden genom personliga arbetsavtal.
| praktiken ar detta en mojlighet endast
for fa arbetstagare. For arbetstagare i
tjansteférhallanden ar det inte ens i teo-
rin mojligt att komma 6verens om battre
villkor, eftersom tjanstekollektivavtalen
aven definierar maximinivan for tjans-
teforhallandets villkor och en personlig
avtalsratt saknas.



FOSUs nya organisationschef Jarmo Niskanen:

Valutbildade fortroendeman
ar FOSUs styrka

Du inledde arbetet som FOSUs
organisationschef den 1 augusti
2015. Hur har jobbet startat?

Jobbet har startat riktigt bra. Det ar
forstas alltid “jobbigast” i borjan nar
man far ett nytt jobb eftersom det &r sa
mycket man ska sdtta sig in i, men dar-
for ar det ocksd intressant. Overgangen
till det hadr uppdraget har skett mycket
enklare eftersom en del av aktérerna pa
faltet, dvs. huvudfortroendeméannen, till
stor del &r gamla bekanta fran mitt gamla
jobb som OAJ:s utvecklingschef.

Jag hade aven kontakter till kommu-
nernas beslutsfattare och arbetsgivarens
representanter, sa ocksa den biten av
mitt nya jobb startade smidigt. Jag har
tidigare arbetat i FOSUs olika utskott,
vilket gjorde det enklare for mig att borja
med det har uppdraget.

Vad dr styrkan i FOSUs
fortroendemannasystem,
och vad behover utvecklas?

En klar styrka dr kunskaperna som
den hoga utbildningen givit fortroen-
demannen. Det ar ofta latt att bérja ut-
bilda nya fortroendeman, eftersom de
rent ut sagt lite "kryptiska” avtals- och
lagtolkningarna &dr nagot som de som
utbildas ofta snabbt fattar. Dessutom
har grundutbildningen och de kravande
arbetsuppgifterna givit fértroendemaén-
nen beredskapen att tala stress och att
i situationer som ibland kan vara valdigt
kvistiga na den 6sning som &r béast for
medlemmarna.

En utvecklingsriktning dr sdkert att
utforma fortroendemannauppdragen pa
sa satt att FOSU har tillgang till de bésta
arbetstagarna som fortroendeman. | FO-
SUs och medlemsféreningarnas enkater
har uthildningen ofta ansetts vara moti-
vet for att bli fortroendeman och for att
fortsatta uppdraget. Vi ska alltsa bevara
utbildningens niva och om méajligt hoja
den.

Det &r forstas dven mycket viktigt att
starka fortroendemdnnens stallning och
detta ska vara FOSUs centrala mal.

Jarmo Niskanen

Utmaningarna inom kommunsektorn
det kommande aret?

Det forsta jag vill lyfta fram ar de s.k.
tvangslagar som regeringen presenterat
och som skulle innebéra tidigare oska-
dade forsdamringar for den offentliga
sektorn och darmed daven foér de kommu-
nanstdllda. Forslaget omfattar forlangd
arbetstid och nerskdrningar av semes-
terpenningar och sjukledighetsférmaner
som for de med ldng semesterrétt skulle
innebdra att cirka en manads inkomst fal-
ler bort. Det ar fragan om totalt orattvisa
nedskdrningar som samtidigt dventyrar
hur anstdllda med krdvande uppgifter,
dvs. FOSUs medlemmar, orkar i arbetet.
Dessutom dr kommunernas ekonomi
och personalnedskérningarna ett arligt
bekymmer i en del av kommunerna, och
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detta innebdr mycket jobb framfor allt for
FOSUs lokala aktorer.

Aven sote-reformen och dess inver-
kan pa personalen och grundkommu-
nerna ar ett stort fragetecken dven for
FOSUs medlemmar. Och pensionsrefor-
men skulle innebdra en ldngre karridr for
en del av medlemskaren.

Det ar alltsd en ganska dyster lista.
Men vi bor komma ihag att FOSU, med-
lemsféreningarna och FOSUs lokala ak-
torer gor allt de kan for att de totalt omo-
tiverade och orattvisa nedskdrningarna
som riktas mot medlemskaren inte ska
genomforas, eller atminstone i en min-
dre skala dn i forslaget.

Hur borde vi forbereda oss
pa utmaningarna?

FOSU och medlemsféreningarna ar-
betar redan pd mdnga nivder for att vi
ska undvika det varsta. Organisationer-
nas och férbundens styrka sitter i med-
lemskaren. Medlemmarna ska kanna till
de hotbilder som kan férverkligas inom
kommande ar. Alla medlemmar ska vara
redo att vidta de atgarder som organisa-
tionerna och foérbunden tvingas besluta
om, fér att vi ska kunna undvika ordttvisa
nedskarningar.

Ditt meddelande till medlemmarna
i FOSUs forbund om organisations-
beredskapen?

FOSU har uppratthallit en kontinuerlig
organisatorisk beredskap, dvs. en bered-
skap for arbetskonflikter. Detta dr en av
grunduppgifterna for en fackférening. Nu
har det varit skal att hoja beredskapen
och kontrollera att bitarna ar fungerande
och aktuella. Var och en inser nog att vi
inte 6nskar nagra organisatoriska atgar-
der. Men under tvang boér man vara redo
att utfora atgarderna effektivt.



LAGFALL

Hogsta domstolen
stakade ut riktlinjer for grunder for
tidsbestamda tjansteforhallanden

ogsta domstolen gav i slutet av

september 2015 tvd intressanta

prejudikat (HD 2015:64 och HD
2015:65) om grunderna for tidsbestamda
arbetsavtal.

Bdda fallen kommer frdn kommun-
sektorn och det var frdgan om kedjeav-
tal som fortsatt i flera ar och dér anled-
ningen i huvudsak var vikariat. Hogsta
domstolen ansag i bada fallen att det
saknades lagliga grunder for visstidsan-
stallningarna i bada fallen. De linjer som
HD anger i sina losningar kan tilldmpas
pa alla arbetsférhdllanden oavsett sektor
och de ar aven till hjalp dd man tolkar
grunderna for tidsbestdmda tjanstefor-
hallanden.

Enligt arbetsavtalslagen (55/2001)
forutsatter arbetsavtal for viss tid en
grundad anledning. | rattspraxisen har
sadana grundade anledningar ansetts
sarskilt vara arbetets karaktdr, ett vika-
riat eller en annan anledning som kan
jamstallas vid dessa samt en grund som
beror pd arbetsgivarens verksamhet eller
det arbete som utférs. Om arbetsgivaren
har ett bestdende behov av arbetskraft
maste arbetsavtalet anses gélla tills vi-
dare. Motsvarande motiveringar for tids-
bestdmda avtal har dven antecknats i
lagen om kommunala tjdnsteinnehavare.

Pa varandra fdljande vikariat
och arbetsgivarens planer pa
omorganisering

| fallet HD 2015:64 hade ) 18.8.2005-
19.9.2010 arbetat som arbetstagare
inom kostservicen pd samma arbetsplats
sa gott som utan avbrott i sammanlagt
22 anstéllningar pa viss tid, forst hos
Kuusankoski stad och senare hos den
sammanslagna nya Kouvola stad. Med
undantag av den forsta arbetsperioden
som utférdes med sysselsattningsstdd
och de tva sista arbetsavtalen for viss tid,
som motiverades med att den 6versyn
av arbetsmetoderna som gjordes i sam-
band med kommunsammanslagningen
var oavslutad, hade som motivering for

att arbetsavtalen var tidsbestdamda an-
getts att det var frdga om att vara vikarie
for en namngiven person.

Tingsratten hade avslagit den anstall-
das yrkande och ansett att staden hade
en grundad anledning foér anvdandandet
av ett avtal pd viss tid. Hovratten d sin del
ansag att behovet av arbetskraft maste
anses vara bestaende. HD var i sitt av-
gorande av samma asikt som hovratten.
| Hogsta domstolens avgdrande lyftes
fram att flera olika faktorer talade bade
for och emot ett avtal pa viss tid. Som re-
sultat av helhetsovervdagandet ansag HD
att det fanns fler faktorer som talade for
ett tills vidare gallande avtal.

HD ansag att de faktorer som mest
talade for att behovet pd arbetskraft var
bestdende var framfor allt att J:s arbets-
uppgifter varit likadana, langden pda de
tidsbestdamda arbetsavtalen, antalet
tidsbestdmda avtal samt att | hade vi-
karierat for flera olika personer. | hade
under cirka fem 4rs tid arbetat som
arbetstagare i sammanlagt 22 anstall-
ningar pd viss tid pd samma arbetsplats
i samma uppgifter hos staden. En faktor
som ocksa talade for att det ar fraga om
ett bestdende behov av arbetskraft var
att staden samtidigt hade uppratthallit
en lista med vikarier och standigt sokt
vikarier till koksarbetet.
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En annan faktor som dessutom talade
for att det var fraga om ett bestaende be-
hov av arbetskraft var att man efter attJ:s
anstallningsférhdllande upphort anstall-
de en person till i kdket i den enhet dar
J arbetade pa grund av 6kat kundantal.

Enligt HD ar olika verksamhetsforand-
ringar typiska inom den kommunala sek-
torn. Det hade varit stadens uppgift att
pavisa att andringarna i verksamheten
faktiskt hade paverkat just de arbetsupp-
drag som erbjudits J. Hogsta domstolen
ansag i sitt avgorande att det inte gick
att pdvisa att det arbete ] utforde for-
vdntades minska i framtiden vid den tid-
punkt da arbetsavtalen ingicks. Hogsta
domstolen démde arbetsgivaren till att
betala J 6n for uppsagningstiden samt
en ersattning som motsvarar 8 manaders
[6n pa grund av oskalig uppsagning av
arbetsavtal.

Bristfdllig behdrighet och
fortsatt anvdndning av avtal
pa viss tid
| fallet HD 2015:65 hade M 1.6.1995—
8.1.2012 arbetat som arbetstagare inom
kostservicen hos en samkommun sa gott
som utan avbrott i 64 anstdllningar pa
viss tid. Som orsak till att arbetsavtalen
var tidshestdmda hade angetts att de
var vikariat. Arbetsgivaren hade ar 1999
faststallt formella behorighetsvillkor for
uppgiften, vilka M inte uppfyllde. M hade
inte trots arbetsgivarens uppmaningar
fullfoljt laroavtalsutbildning som arbets-
givaren erbjod, vilken skulle ha gett M
formell behorighet for uppgiften. | det
hér fallet hade bade tingsratten och hov-
ratten ansett att arbetsgivaren hade haft
en grundad anledning att anvanda avtal
pa viss tid. HD valde att efter en helhets-

beddémning vara av annan asikt.

For behdrighetsfragans del konstate-
rade Hogsta domstolen att arbetsgivaren
har ratt att stalla upp de behdrighetskrav
som uppgiften krdver och att ge de ar-
betssdkandens meriter olika varde enligt
sina behov. Arbetsgivaren kan dock inte



genom att hanvisa till be-
horighetskraven  kringga
de tvingande bestammel-
serna om arbetsavtalets
avtalstid som finns for att skydda arbets-
tagaren.

Samkommunen har inte pastatt att
grunden for M:s avtal pd viss tid var
bristen pd behorighet. Som grund for
de tidsbestdmda avtalen angavs att det
var frdga om ett vikariat for den fast an-
stallda. Samkommunen hade i dver 12
ars tid avvikit frdn de uppstallda beho-
righetskraven genom att ingd upprepade
tidsbestdmda avtal med M. Ett obestritt
faktum ar att M nastan helt hade gatt den
ldroavtalsutbildning som arbetsgivaren
erbjod. M:s arbetsuppgifter hade omfat-
tat karlservice och matutdelning pd ett
sjukhus, och enligt en representant for
arbetsgivaren hade M utfort uppgifterna
val. Med dessa motiveringar gav HD inte
behdrighetsfrdgan ndgon avgorande vikt
i sin bedémning av grunderna for det
tidsbestdmda avtalet.

For vikariatens del konstaterade HD
att en faktor som talade mot att sam-
kommunen hade ett bestdende behov
pa arbetskraft var att M:s avtal pd viss
tid motiverades med vikariat for de fast
anstallda. Den fast anstallda arbetstaga-
ren hade kunnat dtervanda for att skota

N

sina arbetsuppgifter, och darfér hade
samkommunen i princip kunnat anse
behovet pa arbetskraft vara tidsbestamt.
En faktor som till viss del talade emot det
faktum att det var fraga om bestdende
behov av arbetskraft var att samkom-
munen hade utnyttjat ett reservpersons-
system och att behovet pd matservice-
tjanster under drens lopp minskat bade
pa grund av minskad efterfrdgan och pa
grund av att enheter stangts.

HD ansag att de faktorer som mest
talade for att behovet pd arbetskraft var
bestdende var att M:s arbetsuppgifter va-
rit likadana, langden pa de tidsbestdmda
arbetsavtalen, antalet tidshestamda av-
tal samt att M hade vikarierat for flera
olika personer. M hade under ndstan 17
ars tid arbetat som arbetstagare i sam-
manlagt 64 anstéllningar pa viss tid pa
samma arbetsplats i samma uppgifter
hos staden. En faktor som talade for att
det var fragan om ett bestdende behov
av arbetskraft var att M enligt anmalan
av samkommunen hade givits en fast an-
stallning, om M hade slutfért den laroav-
talsutbildning som arbetsgivaren erbjod.
Enligt dessa faktorer ansag Hogsta dom-
stolen i sitt avgorande att samkommu-
nen inte hade den grundade anledning
som avses i lagen for att ingd upprepade
arbetsavtal pa viss tid. Hégsta domsto-
len démde arbetsgivaren till att betala

M 6n for uppsdgningstiden samt en
ersattning som motsvarar 10 manaders
[6n pa grund av oskalig uppsagning av
arbetsavtal.

Nagra anmdrkningar till sist

Langa kedjor av vikariat ar inte helt obe-
kanta dven inom expert- eller chefsupp-
gifter, dven om tidsbestdmda avtal inom
dessa uppdrag oftast motiveras t.ex.
med osdker projektfinansiering. Av de
avgoranden som ovan beskrivits kan vi
dock konstatera att lagen utgar fran att
arbetsavtal ska ingas tills vidare och att
ett avtal pa viss tid alltid &r ett undan-
tag frdn denna huvudregel. | tvister &ar
arbetsgivaren skyldig att bevisa att det
finns en laglig anledning for att ingd ett
avtal pa viss tid. Avgorandena visar dven
val att ju langre tid som gar, desto ho-
gre blir troskeln for att fortsatta anvanda
visstidsavtal. Till exempel kan ett vikariat
inte vara anledningen till tidsbestamda
avtal i obestdamda tider, utan arbetsgiva-
ren ska vid kedjeavtal battre kunna moti-
vera varfor det fortsattningsvis ar mojligt
att ingd ett avtal pd viss tid.

Petri Toiviainen
férhandlingschef
Hégskoleutbildade samhdllsvetare rf.

En god och fridfull juletid!
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Skarpta villkor
for alterneringsledigt

| december hinner man dnnu inga avtal
om alterneringsledigt med gamla villkor.
Villkoren skarps i borjan av ar 2016.

egeringen ldmnade i borjan av hésten 2015 in ett lagforslag

till riksdagen. Syftet med lagférslaget ar att skarpa villkoren

for alterneringsledigt fran och med borjan av 2016. | skri-
vandets stund ar riksdagsbehandlingen av regeringens forslag pa
slutrakan, och inga andringar i det ursprungliga férslaget férvan-
tas.

Enligt forslaget kravs en arbetshistoria pa 20 ar for att fa ta al-
terneringsledigt. Enligt de nuvarande bestdmmelserna racker det
med en arbetshistoria pa 16 ar. Dessutom skulle alterneringsledig-
hetens maximala langd forkortas fran nuvarande 360 kalenderda-
gar till 180 kalenderdagar. Samtidigt skulle dven periodiseringen
av alterneringsledigheten slopas och ledigheten maste alltsa tas
ut pa en gang.

Avsikten ar att enhetliggora alterneringsersattningen genom att
slopa den hogre ersattningen (8o procent) for personer med lang
karridr. | fortsattningen skulle nivan pa alterneringsersattningen
vara 70 procent av arbetsléshetsdagpenningen for alla.

| regeringens forslag foreslas foljande bestammelser om ikraft-
tradande:

De nuvarande lagen tillampas pa alterneringsledigheter som

inletts innan utgangen av ar 2015. En periodisering ar da annu

mojlig och ledighetens maximala langd ar 360 kalenderdagar.

Det rdcker med en arbetshistoria pa 16 ar. Om personen har

en arbetshistoria pa minst 25 ar kan ersattningsnivan vara

80 procent av arbetsloshetsdagpenningen.

Om avtalet om alterneringsledigt har gjorts senast den

31 december 2015 och ledigheten inleds senast den 31 mars

2016 tilldmpas de ovan konstaterade gamla bestémmelserna

pa ledigheten.

Akava och Akavas medlemsforbund har inte understétt de and-
ringar som foreslagits, och denna synpunkt har dven lyfts fram
till riksdagen. Det slutliga innehallet i lagforslaget och nar den
trader ikraft torde snart sta klara. Vi rekommenderar att personer
som dvervager alterneringsledigt aktivt foljer med informationen i
drendet som ges av forbunden och arbetsloshetskassorna.

Forutsattningarna for alterneringsledigt har skarpts flera ganger
under de senaste aren. Den senaste forandringen skedde i slutet
av ar 201y da villkoren for personen som valjs som vikarie for den
som d&r alterneringsledig skarptes atskilligt.

Petri Toiviainen
férhandlingschef
Hoégskoleutbildade samhdillsvetare rf.

Ansvarig redaktor: Akavas Specialorganisationer, Jaakko Korpisaari,
tfn 0201 235 363, jaakko.korpisaari@akavanerityisalat.fi
Kommunteamets redaktion:

Akavas Specialorganisationers kommunikation

Utkommer 2016: mars, juni, oktober, december

Adressandringar: Medlemsforbundet
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FORBUNDENS OMBUDSMAN
FOR DEN KOMMUNALA SEKTORN

Agronomférbundet

Mari Raininko, forhandlingschef, tfn (09) 2511 1642
mari.raininko@agronomiliitto.fi
www.agronomiliitto.fi

Akavas Specialorganisationer

Jaakko Korpisaari, ombudsman, tfn 0201 235 363
jaakko.korpisaari@akavanerityisalat.fi
www.akavanerityisalat.fi

Driftingenjorsforbundet i Finland rf DIFF
Anne Granat-Jukakoski, verksamhetsledare,
tfn 040 5519 497
anne.granat-jukakoski@diff.fi

www.diff.fi

Akademiska Naturvetarforbundet LAL
Suvi Liikkanen, ombudsman

tfn (09) 2511 1663
suvi.liikkanen@luonnontieteilijat.fi
www.luonnontieteilijat.fi

Forstmédstareforbundet

Tapio Hankala, verksamhetsledare,
tfn (09) 6840 8112
tapio.hankala@metsanhoitajat.fi
www.metsanhoitajat.fi

Finlands Arkitektforbund SAFA

Tapani Wahlberg, ombudsman, tfn (09) 2291 2208
tapani.wahlberg@tek.fi

www.safa.fi

Finlands Ekonomer

Kosti Hyyppd, ombudsman,
tfn 0201 299 253
kosti.hyyppa@ekonomit.fi
www.ekonomit.fi

Finlands Juristforbund

Kirsi Venalainen,

forhandlingschef, tjansteforhallanden
tfn (09) 8561 0328, 050 587 3528
kirsi.venalainen@lakimiesliitto.fi
www.lakimiesliitto.fi

Teknikens Akademikerforbund TEK

Tapani Wahlberg, ombudsman, tfn (09) 2291 2208
tapani.wahlberg@tek.fi

www.tek.fi

Tradenomiliitto TRAL

Elena Gorschkow-Salonranta, ombudsman,
tfn 050-571 5655
elena.gorschkow-salonranta@tral.fi
www.tral.fi

Hogskoleutbildade samhillsvetare
Petri Toiviainen,

forhandlingschef, tfn 010 231 0354
petri.toiviainen@yhteiskunta-ala.fi
www.yhteiskunta-ala.fi

Miljospecialisternas centralférbund MCF
Arja Varis, intressebevakningschef,

tfn (09) 6226 8510

arja.varis@ykLfi

www.ykL.fi



