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PAAKIRJOITUS

Tiivis neuvottelujakso

alkamassa

ilpailukykysopimuksen alakohtaisista neuvotteluista

ei tule helppoja. Tarkoituksena on neuvotella sopi-

muksen varsin valjdsti muotoilluista kirjauksista. Kes-
keisid kysymyksid ovat vuosittaisen tydajan pidentdminen
24 tunnilla ja paikallisen sopimisen edistdminen.

Erilaisia ndkemyksid voi olla myds siitd, milta sopimus-
aloilta lomarahoja leikataan kolmen vuoden ajalta. Medias-
sa lomarahojen leikkaamisen on selitetty koskevan julkisen
sektorin tydehtosopimuksia. Kilpailukykysopimukseen on
kirjattu julkisen sektorin sopimusaloja, joista mm. Edus-
kunta ja kuntasektoria ldhelld oleva AVAINTA ovat poissa.

Sekd keskusjarjestémme Akava ettd Julkisen sektorin
neuvottelujarjestd JUKO pitdvat saatua neuvottelutulosta
parempana kuin jos vaihtoehtona olisivat olleet maan hal-
lituksen suunnittelemat ns. pakkolait.

Pakkolaeissa esitettiin arkipyhien poistamista, pitkien
vuosilomien lyhentdmistd, lomarahojen leikkaamista, saira-
usloma-ajan palkkaan karenssia ja palkkatason laskemista.
Etenkin julkiselle sektorille kohdentuviksi koetut esitykset
valtettiin huomattavasti pienemmilld leikkauksilla.

Kilpailukykysopimuksella maan hallitus saa tavoittele-
mansa tyomarkkinoiden tyérauhan, matalan palkankoro-

tustason ja maddrdaikaista sadstod julkisen sektorin palkka-
menoihin.

TyOnantajajdrjestoissa tavoiteltiin myds paikallisen sopi-
misen lisdamistd. Tyonantajajdrjestdjen tavoitteita vastaa-
vat etenkin paikalliseen sopimiseen sisdltyva ns. selviyty-
mislauseke tydehtojen heikentdmisestd selviytymiskeinona
tydnantajan taloudellisissa vaikeuksissa sekd paikallisten
sopimusten voimaantulo ilman liittotason hyvaksyntaa.

Julkisen sektorin tydntekijoille sopimus tuo etua, jos
maan talous kaantyy kasvuun ja yksityisen sektorin tyélli-
syys seka yritysten tulos paranevat. Yksityisen sektorin la-
man taittuminen parantaisi verotuloja
ja vahvistaisi julkisen sektorin toimin-
taedellytyksia.

Kunhan alakohtaiset neuvottelut
nyt ensin saadaan alkamaan! Tata kir-
joitettaessa tilanne oli edelleen avoin-
na.

Jaakko Korpisaari
asiamies
Akavan Erityisalat
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Yhteiskuntasopimus
nytkdhti eteenpadin

Yhteiskuntasopimuksen viidennet neuvottelut paatyivat vihdoin
neuvottelutulokseen helmikuun lopussa.

aan hallituksen tavoittelemas-
ta Suomen kilpailukykyd pa-
rantavasta  yhteiskuntasopi-
muksesta pdastiin neuvottelutulok-
seen 29.2.2016. Vajaan vuoden aika-
na sopimusta on yritetty neljd kertaa,
viides kerta toi neuvottelutuloksen.
Neuvottelutuloksen  hyvaksyivat
tydmarkkinakeskusjdrjestét, viimeise-
na SAK maanantaina 7.3. danestyksen
jalkeen. Akava ja STTK hyvaksyivat so-
pimuksen jo aiemmin.
Neuvottelutulos on nimetty kilpailu-
kykysopimukseksi. Se tulee voimaan,
jos kattava osa tydehtosopimuksista
on tehty ehtojen mukaisina. Neuvot-
telut on kdytava 31.5.2016 mennessa.
Neuvottelutuloksen  hyvaksyneet
osapuolet sopivat aloittavansa ala-
kohtaiset neuvottelut kilpailukykyso-
pimuksen pohjalta.

Kilpailukykya sisdiselld
devalvaatiolla

Kilpailukykysopimuksella tavoitellaan
Suomen talouden kilpailukyvyn pa-
rantamista tarkeimpiin verrokkimaihin
ndhden. Tatd toteutetaan sisdiselld de-
valvaatiolla — palkkojen alentamisella
sekd tyonantajien kulujen ja julkisen
sektorin menojen pienentdamiselld.

Maaradaikainen lomarahojen leik-
kaus 30 prosentilla koskee julkisen
sektorin tyontekijoitd. Kaikkien sek-
toreitten tyontekijoita koskevat tydn-
tekijoitten maksuosuuden korotus
tydeldke- ja tyottomyysvakuutusmak-
sussa. Vuodelle 2017 ei tule mydskaan
palkankorotusta.

Tyonantajien kuluja pienennetdadn
lisdksi sosiaaliturvamaksun alenta-
misella, joka kustannetaan tydajan

pidentdmiselld ja julkisen sektorin lo-
marahojen leikkaamisella.

Jatkoaskelia odotellaan

Tatd kirjoitettaessa alakohtaisten neu-
vottelujen tilanne on edelleen auki.
Neuvottelutuloksen hyldnneet SAKn
liitot esittivat lisdehtoja maan hallituk-
sen suunnittelemien ns. lisdleikkaus-
ten perumiseksi ja verokevennysten
toteuttamiseksi. Takapakkia tuli myds
Elinkeinoeldmadn keskusliitto EK:lta,
joka vaati heti SAK:n hyvaksymispaa-
toksen jalkeen 7.3. lisda SAK:n liittoja
mukaan sopimuksen piiriin.

Jaakko Korpisaari
asiamies
Akavan Erityisalat

Kilpailukykysopimuksen pddkohtia

Neuvottelutulos 29.2.2016 klo 00.45

Sopimuksen voimaantulo

Sopimuksen tarkoitus
Parantaa suomalaisen tyon ja yritysten kilpailukykya
Lisatd talouskasvua
Luoda uusia tyopaikkoja

Kaikki osapuolet hyvdksyivat neuvottelutuloksen

7.3.2016 mennessd alakohtaisten tyd- ja virkaehto-

sopimusten neuvottelujen pohjaksi.

Alakohtaiset ty6- ja virkaehtosopimusneuvottelut
kdydaan 31.5.2016 mennessa.

Sopimuksen mukaisten ratkaisujen solmimisesta
ilmoitetaan omille keskusjarjestoille 31.5.2016

klo 16 mennessa.

Keskusjarjestot arvioivat sopimuksen kattavuutta
ja hallituksen ilmoittamia sopimuksen syntymistd
tukevia toimenpiteitd 1.6.2016, jonka jdlkeen

ne ilmoittavat kattavuudesta yhteisesti valtio-
neuvostolle.

Jos sopimuksen kattavuus tai hallituksen toimen-
piteet eivat ole riittavid, tyo- ja virkaehtosopimus-
osapuolilla on oikeus irtaantua tekemistaan
sopimuksen mukaisista ratkaisuista.

Yhdessa valtiovallan toimien kanssa kasvattaa

kaikkien palkansaajien ostovoimaa seuraavien

vuosien aikana

Tukea julkisten talouden sopeuttamispaineiden
ratkaisemista ilman uusia veronkorotuksia

Sopimuksen solmimisen edellytys

Hallitus vetda pois ns. pakkolakipaketin.

— Helatorstain ja loppiaisen muuttaminen palkat-
tomiksi vapaapadiviksi, sairausajan palkan ja
lomarahan leikkaus seka pitkien vuosilomien
lyhentdminen

Hallitus peruu hallitusohjelmassa mainitut yhteis-

kuntasopimuksen vaihtoehtona olevat 1,5 miljardin

euron lisdleikkaukset ja veronkorotukset seka
toteuttaa hallitusohjelmassa mainitut tuloveron-
kevennykset.

Hallitus ei toteuta paikallista sopimista koskevia

lainsaadantomuutoksia muutoin kuin kilpailukyky-
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sopimuksessa sovitulla tavalla. Ne valmistellaan Muutosturva
kolmikantaisesti.
Koulutuskorvaus
Vahintaan 30 tyontekijan tydnantajat, jotka irti-
sanovat tuotannollisista ja taloudellisista syista

Ty6- ja virkaehtosopimuksiin lisdvuosi,
ei palkankorotuksia 2017

Nykyisten tyo- ja virkaehtosopimusten voimassa-
oloa jatketaan 12 kuukaudella. Nykyiset kuntasopi-
mukset paattyvat 31.1.2017.

Sopimuksiin ei tehda palkkaa tai muita kustannus-
vaikutteisia tydehtoja koskevia muutoksia.

Tyo6aikaa pidennetdan ilman korvausta

Vuosittaista tydaikaa pidennetdan keskimaarin
24 tunnilla ansiotasoa muuttamatta.

Muutos voidaan toteuttaa esim. kokonaisina
paivina.

Tyoajan pidentdmisen tarkemmasta toteuttamis-
tavasta sovitaan sopimusalakohtaisesti.
Pidennys tulee voimaan 1.1.2017, ellei muuta ala-
kohtaisesti sovita.

Kolmena vuotena 30 prosentin lomarahaleikkaus

Koskee seuraavia tydnantajatahoja: Valtio, kunta,
kirkko, Kela, Keva ja Suomen Pankki

Lomarahoja leikataan 30 prosentilla nykyisesta
tasosta vuosina 2017—2019, ensimmadisen kerran
kesalla 2017.

Toteuttamistavasta sovitaan alakohtaisesti.

Tyontekijan sosiaalivakuutusmaksut nousevat

Tyontekijan keskimaaraista tyoeldkevakuutusmak-
sua korotetaan yhteensd 1,2 prosenttia vuosina
2017—2020. Tyonantajan TyEL-maksua alennetaan
samalla maaralla.

Tyontekijan tydttomyysvakuutusmaksu nousee

yhteensd 0,85 prosentilla vuosina 2017—-2018. Tyon-

antajan tyottomyysvakuutusmaksu laskee samalla
maadralla. Tydnantajan ja tyontekijan tyottomyys-
vakuutusmaksu ovat yhta suuria vuoden 2018
maksuista alkaen.

Tyonantajan sosiaaliturvamaksua alennetaan.
Alennus rahoitetaan kilpailukykysopimuksesta
julkiselle sektorille tulevilla saastoilla.

Irtisanotulla tyontekijalla vahintdan 5 vuoden tyo-
suhde

Koulutuskorvaus vastaa tyontekijan palkan maaraa,
kuitenkin vahintaan yrityksen keskimaaraista
palkkaa

Viranomaiset mdadrittavat tarvittavan osaamisen
kehittamisen ja hankinnan

Tydterveyshuolto

Tuotannollisella ja taloudellisilla syilla irtisano-
tulla tydntekijalla on oikeus tyoterveyshuollon
palveluihin kuusi kuukautta tyontekovelvollisuuden
padttymisesta

Paikallinen sopiminen

Tyoehtosopimuksissa tulee edistad paikallista
sopimista ja parantaa siind yhteydessa henkildston
edustajien toimintaedellytyksia.

Alakohtaisesti sovitaan, kuinka paikallisen sopi-

misen edellytyksia lisataan

1. Selviytymislauseke tydnantajan toiminnan ja
tyopaikkojen turvaamiseksi tydehtojen sopeutta-
misen avulla, kun tydnantaja joutuu taloudellisiin
vaikeuksiin, jotka johtaisivat tyévoiman kayton
vahentamiseen.

2. Luottamusmiesten toimintaedellytysten kehitta-
minen paikallisen sopimisen mahdollisuuksien
lisdamista vastaavasti

3. Paikallisen sopimuksen voimaantulo ilman liitto-
tason hyvaksyntaa

4. Mahdollisuus ottaa kayttoon tydaikapankki-
jarjestelma.

Aikuiskoulutustuki

Vuodesta 2017 lahtien tuen enimmadispituus
15 kuukautta ja perusosan suuruutta alennetaan.

Kilpailukykysopimuksen allekirjoittajat

Akava

— Elinkeinoelaman Keskusliitto EK

— Kirkon Tyomarkkinalaitos

— Kunnallinen Tyomarkkinalaitos KT

— Suomen Ammattiliittojen Keskusjarjestd SAK

— Toimihenkilokeskusjarjestd STTK

— Valtion Tydmarkkinalaitos
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Akava hyvdksyi kilpailukykysopimuksen

kavan hallitus hyvaksyi 29.2. maanantai-
na kilpailukykysopimusta koskevan neu-
votteluratkaisun.

Akava oli valmis hyvdksymddn ratkaisun,
koska sen mielesta yritykset saisivat sopimuk-
sen avulla nopeavaikutteista parannusta kus-
tannuskilpailukykyyn. Tatd kautta vienti saisi
vauhtia, julkisen talouden kestdvyys paranisi ja
ennen kaikkea tyollisyys lisdantyisi.

— Ratkaisu ei ole tyontekijoille kivuton. Se
kohtelee meita kuitenkin tasapuolisemmin kuin
pakkolakipaketti, jonka maan hallitus hylkaa, jos
kaikki osapuolet hyvaksyvat ratkaisun. Ratkaisu
on myds yrityksille parempi ja joustavampi kuin pakkolait,
puheenjohtaja Sture Fjdder sanoo.

Akavan mielestd tydajan pidentdminen 24 tunnilla seka
julkisen sektorin lomarahojen leikkaus kolmen vuoden
madrdajaksi parantavat kilpailukykya tehokkaammin kuin
loma- ja palkkaleikkaukset olisivat tehneet.

— Akava on pitanyt tydajan pidennysta esilld kestavam-
pand ratkaisuna kesdkuusta alkaen ja silld olikin merkittava
osuus sopimuksen syntymisessd. Tyontekijoiden ostovoi-
man rapauttaminen palkkaa leikkaamalla olisi vienyt Suo-
men taloutta vield huonompaan suuntaan, Fjdder toteaa.

Akava muistuttaa, etta tyomarkkinakeskusjarjestot sol-
mivat historiallisen ratkaisun, koska tamanhetkiset tyoeh-

T

Sture Fjdder

tosopimukset ja tydrauha jatkuvat vahintaan
syksyyn 2017 saakka, mikali liitot sen hyvdksy-
vat. Jarjestot osoittivat vastuullisuutensa jalleen
kerran, ja tydmarkkinajarjestelma on osoittanut
toimivuutensa, kunhan sille annetaan tyérauhaa
ja luottamusta.

— Jatkamme voimassa olevaa erittdin maltil-
lista tyollisyys- ja kasvusopimusta vuodella il-
man palkankorotuksia ja turvaamme tyoérauhan
puoleksitoista vuodeksi. Tdama antaa yrityksille
ja maan hallitukselle vakautta, mutta lisaksi se
on merkittdva osoitus palkansaajaliikkeen vas-
tuullisuudesta ja nykyaikaisuudesta, Akavan
hallituksessa muistutettiin.

Akava on ollut jo pitkddn valmis lisddmdan paikallista
sopimista, ja tdmdkin uudistus toteutuu. Paikallinen sopi-
minen laajenee nyt myds jarjestdytymattomaan kenttdan
yleissitovien tydehtosopimusten mukaisesti.

— Jarjestaytymattomat yritykset ovat halunneet mahdol-
lisuuden paikalliseen sopimiseen ja sen ne saavat. Tama
on erittdin merkittdvd muutos nykytilaan. Nyt on yritysten
vuoro osoittaa, ettd ne kayttavat taman kadenojennuksen
vastuullisesti, luovat lupaamiaan uusia tyopaikkoja eivatka
ldhde epdterveeseen tydehtokilpailuun, sanoo Akavan joh-
taja Maria Lofgren.

Lisaa lisaa: www.akava.fi

KUVA: IDA PIMENOFF

uko: Neuvottelutulos torjuntavoitto
julkiselle sektorille

hteiskuntasopimusneuvotteluissa synty-

nyt neuvottelutulos on torjuntavoitto

julkisen sektorin tyontekijoille, arvioi Jul-
kisalan koulutettujen neuvottelujarjestd JUKO.
Neuvottelujen ldahtokohtana olivat julkisen sek-
torin tydntekijoihin kohdistuvat laajat palvelus-
suhteen ehtojen leikkaukset, joilla parannettai-
siin yksityisen sektorin kilpailukykyd. Kuvaavaa
oli esitys tydajan pidentdmisesta lyhentamalla
julkisen sektorin pitkid vuosilomia kahdeksalla
paivalla. Nyt selvitdan silld, ettd lomaraha piene-
nee noin kolmanneksella maardaikaisesti, eika
lomiin kajota.

— Lomarahaleikkauksella rahoitetaan yksityisen sektorin
tyonantajamaksun alennusta. Se kirpaisee, mutta voidaan
osana muutoin kohtuullisemmaksi muuttunutta kokonai-
suutta hyvaksya, Julkisalan koulutettujen neuvottelujarjestd
JUKOn puheenjohtaja Olli Luukkainen toteaa.

Luukkaisen mielesta julkisen sektorin tydntekijoitad vas-
taan tultiin my0s siind, ettei sairauspdivien karenssi sisdlly
ratkaisuun. Sairauspdivien palkanmenetys kun olisi koetel-
lut erityisesti naisvaltaista julkista sektoria.

Olli Luukkainen

Vuotuinen tydaika pitenee 24 tuntia

Neuvottelutulos pitda sisalldan 24 tunnin vuotui-
sen tydajan pidennyksen. — Sen sijoittamisesta
tydvuoteen neuvotellaan sopimusalakohtaises-
ti. Tulemme olemaan aloitteellisia tydnantajan
suuntaan siind, kuinka tdma kullakin alalla mah-
dollisimman jarkevasti toteutetaan, Luukkainen
lupaa.

Neuvotteluratkaisu pidentda nykyisten tyol-
lisyys- ja kasvusopimuksen mukaisten virka- ja
tydehtosopimusten  voimassaoloa vuodella
tammikuun loppuun 2018. Sopimus ei sisdlld
palkantarkistuksia, mikd koskee koko tydmarkkinakenttaa.
Positiivista olisivat parannukset tydntekijan muutosturvaan.

— Paikallisen sopimisen osalta mydnteistd on, ettd paa-
semme siitd itse neuvottelemaan. Toinen merkittdva asia
on, ettd tdssa ei sovita palkankorotusten maarittdmistavas-
ta. Se ei siis sisdlla sen enempda vientivetoista Ruotsin kuin
Suomen malliakaan, vaan tydntekijajdrjestdt padsevat kes-
kenddn samalta viivalta neuvottelemaan palkoista ja tyd-
ehdoista seka tulevasta palkankorotusmallista, Luukkainen
muistuttaa.
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HALLINTO-
UUDISTUS

Tulevaisuuden

kunnat ja maakunnat?

Julkinen hallinto muuttuu kolmiportaiseksi valtavassa uudistuksessa.
Samalla seka kuntiin jddvien ettd uusiin maakuntiin siirtyvan henkiléston

allitusohjelman mukaisesti Suo-

messa siirrytddn  kaksiportai-

sesta julkisesta hallinnosta
kolmiportaiseen malliin. Kunta—valtio
-rakenne muovataan kolmiportaiseksi
kunta—maakunta—-valtio -rakenteeksi.
Euroopassa kolmiportainen julkinen
hallinto on varsin yleinen ja toimin-
nassa esimerkiksi Ruotsissa.

Maan hallitus sopi marraskuussa
2015 uusien maakuntien tehtdvista.
Merkittdvin ndistd on sosiaali- ja ter-
veyspalvelujen jdrjestamisvastuu, joka
niille siirtyy nykyiselta kuntasektorilta.

Muutos on suuri. Kuntien menoista
sote-alueelle kaytetdadn nykyisin noin
puolet. Henkildstéa kunnista siirtyisi
noin 220 00o0.

Maakuntiin siirtyisivdt sosiaali- ja
terveysalan yli 200 coo ammattihen-
kilon lisaksi myds soteen liittyvan hal-
linnon ja tukipalvelujen henkildstoad
15 000 — 18 000. Lisdksi maakuntien
palkkalistoille suunnitellaan siirtyvan
valtion hallinnosta mm. ELY-keskuk-
sista ja maakuntaliitoista noin 12 coo
henkiloa.

Kunnat 2014

Muut 17 %

Yleishallinto 3 %

Kulttuuri, liikunta,
nuoriso 4 %

Pdivdhoito 7 %

Opetus 19 %

Henkiloston siirtymiseen ja palve-
lussuhteen ehtoihin liittyvista kysy-
myksista ei ole vield varmoja linjauk-
sia. Kunta-alan ammattiliitot — myds
Julkisalan koulutettujen neuvottelu-
jarjestd  JUKO — ovat kannattaneet
kunta-alan tydehtosopimuksia myds
maakunnille.

Ammattiliitot ovat huolissaan yh-
teistoimintamenettelyn toteutumi-
sesta siirtymisessd. Luottamusmies-
jarjestelman taytyy olla toimiva seka
lahettavdssa kunnassa ettd vastaan-
ottavassa maakunnassa. Henkildston
mahdollisimman varhainen mukaan
ottaminen varmistaa muutoksen on-
nistunutta ldpivientid. Henkildston
vaikutusmahdollisuus tulevan tyon or-
ganisoimisessa on tdrked, koska nain
saadaan myos “ruohonjuuritason” na-
kemys siitd, mita toiminnan tulokselli-
suus edellyttaa.

Kunnat elinvoiman edistdjiksi

Mita sitten jaa kuntiin, kun sote hal-
lintoineen ldhtee? Tatd pohtimaan

Kuva 1

Tulevaisuuden kunta

Muut 34 %

Sosiaali
ja terveys 50 %

Yleishallinto 6 %

seka toimitila- ja vuokrauspalvelut
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Kulttuuri,
liikunta,
nuoriso 8 %

asemaa maaritellaan uudelleen.

valtiovarainministerié  asetti  halli-
tusohjelman  kirjausten mukaisesti
joulukuussa 2015 parlamentaarisen
tydryhman ja asiantuntijaryhman. Ryh-
mat valmistelevat Tulevaisuuden kun-
ta -hanketta, josta selvitys saadaan jo
kuluvan vuoden loppuun mennessa.

Tulevaisuuden kunnan paatehtava
on hallitusohjelman mukaan huoleh-
tia asukkaiden, yritysten ja yhteistjen
eldmisen mahdollisuuksista. Kunnan
rooli muuttuisi ndin palvelujen jarjes-
tajastd alueensa elinvoiman, yrittajyy-
den ja tyollisyyden edistdjaksi. Hallitus
haluaa lisata kuntien paatosvaltaa eri-
tyisesti elinvoimaan liittyvissa asioissa
ja vahvistaa paikallista vastuunottoa,
harkintaa ja paatoksentekoa. Myds
kuntademokratiaa on maara vahvis-
taa.

Tulevaisuuden kunta -hankkees-
sa madritellddn visio tulevaisuuden
kunnasta vuonna 2030. Tavoitteena
on maadritelld kuntien roolin lisdksi
kuntien tehtavat seka kuntien asema
suhteessa maakuntiin.

Mahdolliset lainsdadannén muu-

Kuntien ja kuntayhtymien menot 2017

Kunnat 2019?

Opetus 37 %

Paivahoito 15 %

Muut = mm. yhdyskuntasuunnittelu, liikennevaylat



tostarpeet valmistellaan vuoden 2017
aikana siten, ettd muutokset tulisivat
voimaan vuoden 2019 alussa.

Maakunnat monialaisia

Uudet 18 maakuntaa on maara perus-
taa monialaisiksi. Maakuntavaltuuston
ja maakuntahallituksen tehtadvat ovat
padsaantoisesti samat niissa kaikissa.
Maakuntavirastojen tehtdvat eroavat
osittain  toisistaan valtakunnallisen
tydnjaon perusteella.

Maakuntien tehtaviksi siirretdan
sosiaali- ja terveystoimen
tehtdvien lisaksi
pelastustoimen tehtdvat
maakuntien liitoille kuuluvat
tehtdvat (alueiden kehittamisen
ja sen rahoituksen mukaan lukien
EU:n ohjelmaperusteisen rahoi-
tuksen valittamisen tehtavat,
alueellisen maankaytén suunnit-
telun tehtavat
ELY-keskuksissa hoidettavat teh-
tavat (alueiden ja niiden elinkeino-
elaman kehittamistehtavat
mukaan lukien maaseutuelin-
keinojen kehittdmis- ja rahoitus-
tehtavat seka mahdollisesti
ymparistoterveydenhuolto).

Selvitysmies Lauri Tarasti linjasi val-
tion ja maakunnan kesken sovittavia
tehtdvid. Muun muassa yrityspal-
velujen ja tydvoimapalvelujen jar-
jestdmisvastuu siirtyy maakunnille,

jolloin  TE-toimistot lakkautettaisiin.
EU-rahastojen  Suomen hallintoa
siirrettdisiin maakuntiin, samoin ra-
kennusvalvonnan jarjestamisvastuu.
Maataloushallinto siirtyisi  kunnista
ja aluehallintovirastoista maakuntiin
ja osin keskusvirasto Eviraan. ELY-
keskusten ympadristonsuojelu- ja luon-
nonsuojelutehtavat siirtyisivat erdin
poikkeuksin  aluehallintovirastoille,
mutta muutoin ympdristonsuojelu jdisi
kuntien tehtavaksi.

Vuosisadan
hallintouudistus

Kaikkiaan sote- ja aluehallintouudis-
tus on suurimpia hallinnon ja toimin-
tatapojen uudistuksia, mitd Suomessa
on tehty. Muutos koskettaa satojen
tuhansien ihmisten tyota ja kaikkien
kansalaisten palveluja.

Paaministeri Juha Sipildn hallitus
on korostanut, ettd sen tavoitteena on
nostaa Suomen talous kestavan kas-
vun ja kohenevan tyéllisyyden uralle
sekd turvata julkisten palvelujen ja
sosiaaliturvan rahoitus. Tassa sote- ja
aluehallintouudistus on hallituksen
keskeisid rakenteellisia hankkeita.

Lisdtietoa: www.alueuudistus.fi

Jaakko Korpisaari
kuntasektorin asiamies
Akavan Erityisalat

Kuva 2

Julkinen hallinto

Maakunta-nimitys
kayttoon

otimaisten kielten

tutkimuskeskus esitti

lausunnossaan, etta
maakunta-nimi olisi sopivin
tuleville itsehallintoalueille.
My6s selvitysmies Lauri Tarasti
oli 26.1.2016 julkistetussa sel-
vityksessdaan maakunta-nimen
kannalla ja esittdd maakunnan
toimielinten nimiksi maakunta-
valtuusto, maakuntahallitus ja
maakuntavirasto.

JUKO mukana
valmistelussa

aan eri osissa on val-

misteltu sote-uudistusta

paikallisissa valmistelu-
ryhmissa. Ndissa ryhmissa on
myos Julkisalan koulutettujen
neuvottelujarjestd JUKO ry:n
edustaja. Jos tarvitset tietoa
paikallisesta valmistelusta, kysy
oman kuntasi JUKOn luottamus-
miehelta kuka on JUKOn
edustaja. Tietoa edustajista saa
myds JUKOnN toimistosta.

Nyt 1.1.2019-
Valtio Valtio
Maakunta
Kunta Kunta

Kaksiportainen
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HALLINTO-
UUDISTUS

Maakuntien liittojen

laaja tehtdavakentta siirtymassa
osaksi tulevia maakuntia

uleville itsehallintoalueille el

maakunnille olisi tarkoitus siirtda

Maakuntien liittojen nykyisin hoi-
tama tehtdvakenttd. Tama tarkoittaisi
noin 650 — 700 henkilén siirtymista
uuden tyénantajan palvelukseen. Ky-
syimme Varsinais-Suomen liiton juko-
laiselta paaluottamusmieheltda Veli-
Matti Kauppiselta muutoksesta.

1) Mik3 on maakuntien
liittojen toimintakenttd
télld hetkelld?

Maakunnan liitto toimii aluekehitys-
lain mukaisena aluekehitysviranomai-
sena. Silld on talla hetkelld useita laki-
saateisid tehtavia, mutta myos laajasti
ei-lakisddteistd maakunnan edunval-
vonnasta ja kansainvalisista yhteyk-
sistd huolehtimista. Edunvalvontaan
sisdltyvat esim. infrahankkeiden edis-
tdminen ja elinkeinoeldman toiminta-
edellytysten kehittdminen.

Keskeisiin lakisddteisiin tehtaviin
kuuluvat maakuntakaavat ja pitkdn
aikavalin maakuntasuunnitelma seka
sitd  toteuttava maakuntaohjelma.
Maakuntien liitot vastaavat suurelta
osin myos EU-rakennerahasto-ohjel-
mista ja niiden tdytantddnpanosta.
Varsinais-Suomen liitto hallinnoi lisdk-
si EU:n Central Baltic -ohjelmaa. Toi-
mintakenttd on siis hyvin moninainen.

2) Mitd toimintoja tuleville
maakunnille on siirtymdssa?

Taman hetkisen tiedon mukaan aina-
kin aluekehitystyd, osa rahoitusinst-
rumenteista sekd maankaytén suun-
nittelu ja maakuntakaavoitus ovat
merkittavilta osin siirtymassa. Samoin

— Ty6n siirtyminen maakuntiin voi monipuolistaa toimenkuvia.
My®és urakierto ndhdddn mahdollisuutena,
pddluottamusmies Veli-Matti Kauppinen arvioi.

liittojen ennakointitehtdavat siirtyvat
todenndkoisesti uuteen organisaati-
oon.

3) Minkilaisia

uhkia ja mahdollisuuksia
maakuntien liittojen
akavalainen henkildsto
uudistuksessa ndakee?

Akavalainen henkilostd pohtii talla
hetkelld ainakin tyotehtdvien allo-
kointia uudessa organisaatiossa. Sel-

”Palkkojen
harmonisointi
iso urakka.”
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vaa lienee, ettd tavoitteena on myds
sdastdjen hakeminen, joten riittaakod
kaikille toita, vaikka organisaation tyo-
tehtdvien maara ei sindnsa tulisikaan
vahenemaan.

Haastavaa tulee varmasti olemaan
my0s pddtds siitd, mitd tydehtosopi-
muksia noudatetaan. Myds palkkojen
harmonisointi tulee olemaan todella
iso urakka, mikali itsehallintoalueista
tulee suunnitellun kaltaisia ja kokoisia.

Toimenkuvien monipuolistamisen
ja ura- sekd tehtdvakierron akavalai-
set sen sijaan ndkevat aitona mahdol-
lisuutena.

Haastattelun koosti:

Petri Toiviainen
neuvottelupddillikkd
Yhteiskunta-alan korkeakoulutetut



Ymparisto-
terveydenhuollon
tulevaisuus
huolettaa

Miten ymparistdterveyden huollon
kdy tulevassa itsehallinto- ja
sote-uudistuksessa?
Hallituksen kaavailuissa harkitaan
toiminnon siirtdamista itsehallintoalueelle.

mpdristoterveydenhuoltoa ei ole syytd erottaa

muista kunnan viranomaistoiminnoista; se lin-

kittyy tiivisti esimerkiksi ymparistdnvalvontaan,
-suojeluun ja -lupatoimintaan, kaavoitukseen seka
elainldakaritoimintaan. Sen sijaan ympadristoterveyden-
huollon kontaktipinta sosiaali- ja terveydenhuoltoon on
usein hyvinkin kapea.

Ympadristdterveydenhuolto toimii  varsinkin  pie-
nemmissda kunnissa teknisten viranomaispalvelujen
yhteydessa ja tekee tiivista yhteistyota kunnan muun
ymparistotoimen, rakennusvalvonnan, kaavoituksen
ja palo- ja pelastustoimen kanssa. Usein naita ympa-
ristdtoimen tehtavia pienissa kunnissa hoitaa sama tai
samat henkildt. Ympadristdterveydenhuollon tulisi jat-
kossakin olla osa kuntien teknisia viranomaistoimintoja,
silla useissa kasiteltdvissa asioissa tai niihin liittyvissa
valitusprosesseissa toiminnot ovat yhteydessa toisiinsa.

Viranomaisyksikoiden, joihin kuuluisi ymparistén-
suojelu ja rakennusvalvonta sekda ymparistdtervey-
denhuolto tulisi olla riittdvan isoja. Ndin varmistetaan
yksikoiden toimintaedellytykset ja tehokkuus. Itsehal-
linto- ja sote-alueet ovat kuitenkin tdhan tarkoitukseen
aivan liian suuria. On ensiarvoisen tarkedd, etta pai-
kalliset erityispiirteet tulevat riittavasti huomioiduksi.
Suurten itsehallintoalueiden vaarana on, etta paikallis-
tuntemus ja tuntuma asiakkaisiin katoavat.

Naméa Julkisalan koulutettujen neuvottelujarjesto
JUKON TS-ryhman nakemykset on viety eteenpdin mm.
Akavan itsehallinto- ja soteuudistusta koskevassa lau-
sunnossa.

Arja Varis
edunvalvontapddillikké
Ympdristéasiantuntijoiden Keskusliitto YKL

Vastaava toimittaja: Akavan Erityisalat, Jaakko Korpisaari,
p. 0201 235 363, jaakko.korpisaari@akavanerityisalat.fi
Kuntatiimin toimitus: Akavan Erityisalojen viestinta
llmestyminen vuonna 2016:

maaliskuu, kesakuu, lokakuu, joulukuu
Osoitteenmuutokset: Jasenliitto
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LIITTOJEN KUNTASEKTORIN ASIAMIEHET

Agronomiliitto

Mari Raininko, neuvottelupaallikko,
puh. (09) 2511 1642
mari.raininko@agronomiliitto.fi
www.agronomiliitto.fi

Akavan Erityisalat

Jaakko Korpisaari, asiamies,

puh. 0201 235 363
jaakko.korpisaari@akavanerityisalat.fi
www.akavanerityisalat.fi

Driftingenjorsforbundet i Finland rf DIFF
Anne Granat-Jukakoski, toiminnanjohtaja
puh. 040 5519 497
anne.granat-jukakoski@diff.fi

www.diff.fi

Luonnontieteiden Akateemisten Liitto LAL
Suvi Liikkanen, asiamies

puh. (09) 2511 1663
suvi.liikkanen@luonnontieteilijat.fi

www. luonnontieteilijat.fi

Metsédnhoitajaliitto

Tapio Hankala, toiminnanjohtaja,
puh. (09) 6840 8112
tapio.hankala@metsanhoitajat.fi
www.metsanhoitajat.fi

Suomen Arkkitehtiliitto SAFA
Tapani Wahlberg, asiamies,
puh. (09) 2291 2208
tapani.wahlberg@tek.fi
www.safa.fi

Suomen Ekonomit

Kosti Hyyppad, asiamies,
puh. 0201 299 253
kosti.hyyppa@ekonomit.fi
www.ekonomit.fi

Suomen Lakimiesliitto

Kirsi Venaldinen, neuvottelupaallikkd
puh. (09) 8561 0328, 050 587 3528
kirsi.venalainen@lakimiesliitto.fi
www.lakimiesliitto.fi

Tekniikan Akateemisten Liitto TEK
Tapani Wahlberg, asiamies,

puh. (09) 2291 2208
tapani.wahlberg@tek.fi

www.tek.fi

Tradenomiliitto TRAL

Elena Gorschkow-Salonranta, asiamies,
puh. 050-571 5655
elena.gorschkow-salonranta@tral.fi
www.tral.fi

Yhteiskunta-alan korkeakoulutetut
Petri Toiviainen, neuvottelupaallikko,
puh. 010 231 0354
petri.toiviainen@yhteiskunta-ala.fi
www.yhteiskunta-ala.fi

Ymparistoasiantuntijoiden keskusliitto YKL
Arja Varis, edunvalvontapaallikko,

puh. (09) 6226 8510

arja.varis@ykl.fi

www.ykLfi



