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LEDARE

En intensiv

forhandlingsperiod inleds

e branschvisa férhandlingarna om konkurrenskrafts-
avtalet kommer inte att bli enkla. Syftet &r att for-
handla om avtalets tdmligen l6st formulerade inne-
hall. Centrala fragor ar forlangningen av arsarbetstiden med
24 timmar och framjande av mojligheterna till lokala avtal.

Det kan aven finnas olika synsatt kring vilka avtalsbrans-
cher som ska omfattas av nedskdrningen av semesterpen-
ningen under tre ars tid. | medierna har man forklarat att
nedskarningen av semesterpenningen galler den offentliga
sektorns kollektivavtal. | konkurrenskraftsavtalet har man
antecknat avtalsbranscher inom den offentliga sektorn,
men bl.a. Riksdagen och AVAINTA som star nara kommun-
sektorn finns inte med.

Bdde var centralorganisation Akava och Férhandlingsor-
ganisationen for offentliga sektorns utbildade FOSU anser
att det férhandlingsresultat man astadkommit ar béttre jam-
fort med de s.k. tvdngslagarna som regeringen planerade.

| tvdngslagarna foreslogs att sockenhelgerna skulle slo-
pas, langa semestrar forkortas, semesterpenningen skéras
ned, en karensdag for sjuklonen inféras och l6nenivan sén-
kas. Dessa forslag som framfor allt upplevdes som riktade
mot den offentliga sektorn kunde undvikas med betydligt
mindre nedskarningar.

Genom konkurrenskraftsavtalet far regeringen den ar-
betsfred pa arbetsmarknaden man haft som mal, en lag (6-

neférhdjningsnivad och besparningar i [6neutgifterna inom
den offentliga sektorn under en viss tid.

Arbetsgivarorganisationerna efterstrdvade dven okade
mojligheter till lokala avtal. Arbetsgivarorganisationernas
mal uppfylls framfor allt genom den s.k. dverlevnadsklau-
sulen, en del av det lokala avtalandet som handlar om att
kunna férsamra arbetsvillkoren som ett satt att klara av eko-
nomiska svarigheter, samt att lokala avtal ska trédda i kraft
utan att de godkénns pa forbundsniva.

For de anstallda inom den offentliga sektorn ar avtalet
formanligt om landets ekonomi dtergdr till en positiv till-
vaxt och sysselsdttningen inom den privata sektorn och
foretagens resultat forbattras. Att dvervinna recessionen
inom den privata sektorn skulle 6ka skatteintdkterna och
forbattra den offentliga sektorns verk-
samhetsforutsattningar.

Bara vi nu forst kommer igdng med
de branschvisa forhandlingarna! | skri-
vande stund var situationen fortfaran-
de 6ppen.

Jaakko Korpisaari
ombudsman
Akavas Specialorganisationer
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Samhallsavtalet
tog ett steg framat

Den femte férhandlingsomgangen om samhallsavtalet avslutades dntligen
med ett forhandlingsresultat i slutet av februari.

tt forhandlingsresultat om det sam-

hallsavtal som regeringen efterstra-

vat for att battra Finlands konkur-
renskraft uppnaddes den 29 februari
2016. Under ndrmare ett ars tid har man
forsokt fa fram ett avtal fyra ganger. Det
femte forsoket ledde till ett forhandlings-
resultat.

Forhandlingsresultatet godkdandes av
arbetsmarknadscentralorganisationerna,
med FFC som den sista efter omréstning
mandagen den 7 mars. Akava och STTK
hade godkant avtalet sedan tidigare.

Man har gett férhandlingsresultatet
bendmningen konkurrenskraftsavtal.
Det trader i kraft om en omfattande del
av kollektivavtalen upprdttas enligt vill-
koren. Férhandlingarna ska genomféras
fore den 31 maj 2016.

De parter som godkant férhandlings-
resultatet kommer 6verens om att inleda
de branschvisa forhandlingarna utgden-
de fran konkurrenskraftsavtalet.

Konkurrenskraft genom
interndevalvering

Genom konkurrenskraftsavtalet efterstra-
var man att 6ka Finlands konkurrenskraft
i forhallande till de viktigaste kontrollan-
derna. Detta genomférs genom intern-
devalvering — sdankning av l6nerna och
minskning av arbetsgivarnas kostnader
och utgifterna inom den offentliga sek-
torn.

Nedskdrningen av semesterpenning-
en med 30 procent under en begransad
tid ror de anstéllda inom den offentliga
sektorn. HoOjningen av arbetstagarnas
andel av arbetspensionsavgiften och
arbetsloshetsforsakringspremien ror de
anstdllda inom alla sektorer. Dessutom
kommer ingen l6neférhojning att ske
under 2017.

Darutéver kommer arbetsgivarnas
kostnader att minskas genom att social-
skyddsavgiften sdnks, vilket finansieras

genom att arbetstiden forlangs och se-
mesterpenningen pa den offentliga sek-
torn skdrs ned.

I vintan pa kommande steg

| skrivande stund dr ldget for de bransch-
visa forhandlingarna fortfarande oklart.
De FFC-forbund som férkastade férhand-
lingsresultatet stallde ytterligare villkor
for att de s.k. tilldggsnedskdmingar som
regeringen planerar ska tas tillbaka och
skatteldttnader ska genomforas. Ett an-
nat bakslag kom nar Finlands Naringsliv
EK direkt efter FCC:s godkannande den
7 mars kravde att fler FCC-anslutna for-
bund skulle omfattas av avtalet.

Jaakko Korpisaari
ombudsman
Akavas Specialorganisationer

Huvudpunkter i konkurrenskraftsavtalet

Forhandlingsresultat 29.2.2016 kl. 00.45

Avtalets ikrafttradande

Alla parter godkande foére den 7 mars 2016 férhandlings-

resultatet som utgangspunkt for férhandlingar om
branschvisa kollektiv- och tjanstekollektivavtal.
Forhandlingarna om branschvisa kollektiv- och tjanste-
kollektivavtal ska genomféras fore den 31 maj 2016.
Den egna centralorganisationen ska meddelas

den 31 maj 2016 fore kl. 16 om att man kommit fram till
en avtalsenlig l6sning.

Centralorganisationerna bedémer avtalets rackvidd och
de av regeringen meddelade dtgarder som bidrar till att
uppna en 6verenskommelse den 1 juni 2016, varefter de
gemensamt meddelar statsrddet huruvida avtalet har
tillracklig rackvidd.

Om avtalets rackvidd eller regeringens atgarder inte
racker till, har kollektivavtals- och tjanstekollektivavtals-
parterna ratt att frigéra sig fran sina avtalsenliga beslut.

Avtalets syfte
Forbattra det finlandska arbetets och de finlandska
foretagens konkurrenskraft
Oka den ekonomiska tillvdxten
Skapa nya jobb och tillsammans med statsmakten
oka alla l6ntagares kdpkraft under de foljande aren
Bidra till att latta pa trycket ndr det géller att anpassa
den offentliga ekonomin utan nya skatteférhojningar

Forutsattningarna for avtalet

Regeringen drar tillbaka det s.k. tvangslagpaketet

— Kristi himmelsfardsdag och trettondagen blir
oavldnade helgdagar, minskning av sjuklénen och
semesterpenningen samt forkortning av ldnga
semestrar

Regeringen slopar de tillaggsnedskarningar och

skatteférhojningar pa 1,5 miljarder euro som namns

i regeringsprogrammet som alternativ till samhaills-

avtalet samt genomfor de inkomstskatteldttnader

som namns i regeringsprogrammet.
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Regeringen genomfor inte nagra andra lagandringar
gallande lokala avtal an det som man kommit Gverens
om i konkurrenskraftsavtalet. Lagandringarna bereds
pa trepartsbasis.

Sankningen finansieras med de besparningar som den
offentliga sektorn uppnar genom konkurrenskrafts-
avtalet.

Kollektivavtalen och tjanstekollektivavtalen Omstallningsskydd

forlangs med ett ar, inga loneforhojningar 2017 Utbildningsersédttning

De nuvarande kollektivavtalens och tjanstekollektiv-
avtalens giltighet forldngs med 12 manader. De nuva-
rande kommunavtalen [6per ut den 31 januari 2017.
Avtalen andras inte till de delar som ror l6nen eller
andra arbetsvillkor med kostnadseffekt.

Arbetstiden forldngs utan ersdttning

Arsarbetstiden forlangs i genomsnitt med 24 timmar
utan att inkomstnivan andras.

Forandringen kan till exempel genomféras som hela
dagar.

Varje avtalsbransch avtalar var for sig narmare om hur
forldangningen genomfors.

Forlangningen trader i kraft den 1 januari 2017,

om inget annat éverenskommes for branschen.

Arbetsgivare med minst 30 anstallda som sdger upp
personal pa grund av produktionsorsaker och eko-
nomiska orsaker.

Den uppsagda ska ha haft ett anstallningsférhdllande
pa minst 5 ar.

Utbildningsersattningen motsvarar den anstalldas l6n,
dock minst genomsnittslénen pa foretaget.
Myndigheterna definierar den kompetens som behéver
utvecklas och skaffas.

Foretagshilsovard

En anstalld som blivit uppsagd pa grund av produk-
tionsorsaker och ekonomiska orsaker har ratt till
foretagshalsovardens tjdnster i sex manader efter att
arbetsskyldigheten upphort.

Lokala avtal
Lokala avtal ska framjas i kollektivavtalen, och i sam-
band med det ska verksamhetsforutsattningarna for
personalens representanter forbattras.
Semesterpenningen skars ned med 30 procent fran Varje bransch avtalar var for sig hur férutsattningarna
den nuvarande nivan under 2017—2019, férsta gangen for lokala avtal ska 6kas.
sommaren 2017. 1. Overlevnadsklausul for att trygga arbetsgivarens
Varje bransch avtalar var for sig ndrmare om hur detta verksamhet och jobben genom anpassning av
genomfors. arbetsvillkoren om arbetsgivaren hamnar i eko-
nomiska svarigheter som skulle leda till minskad
Arbetstagarens socialforsakringsavgifter hojs anvandning av arbetskraft.
Arbetstagarens genomsnittliga arbetspensionsforsak- 2. Verksamhetsforutsattningarna for fortroendeman
ringsavgift hojs med sammanlagt 1,2 procent under ska forbattras pa motsvarande satt som mojlighe-
2017—2020. Arbetsgivarens ArPL sanks med samma terna att inga lokala avtal 6kas.

Nedskdrning av semesterpenningen

med 30 procent under tre ars tid
Galler féljande arbetsgivarsektorer: staten, kommunen,
kyrkan, FPA, Keva och Finlands Bank.

andel. 3. Lokala avtal ska trada i kraft utan att de godkanns
Arbetstagarens arbetsloshetsforsakringspremie hojs pa forbundsniva.

med 0,85 procent under 2017—2018. Arbetsgivarens 4. Mojlighet att infora ett system med arbetstidsbank.
arbetsloshetsforsakringspremie sanks med samma

andel. Vuxenutbildningsstod

Fran och med ar 2017 kan stod beviljas i hogst
15 manader och grunddelen minskas.

Arbetsgivarens och arbetstagarens arbetsldshets-
forsakringspremier ar lika stora frdn och med premierna
for 2018. Arbetsgivarens socialskyddsavgift sanks.

Undertecknare av konkurrenskraftsavtalet

— Akava

— Finlands Naringsliv EK

— Kyrkans arbetsmarknadsverk

— Kommunarbetsgivarna KT

— Finlands Fackférbunds Centralorganisation FFC
— Tjanstemannacentralorganisationen STTK

— Statens arbetsmarknadsverk

KOMMUNTEAMET e 3



Akava godkande konkurrenskraftsavtalet

andagen den 29 februari godkdnde Akavas
styrelse forhandlingslosningen angaende
konkurrenskraftsavtalet.

Akava var beredda att godkdnna l6sningen efter-
som man anser att avtalet skulle innebdra en snabb
forbattring av foretagens kostnadskonkurrenskraft.
Det skulle satta fart pd exporten, 6ka de offentliga
finansernas hallbarhet och framfor allt 6ka syssel-
sattningen.

— Losningen dr inte smartfri for arbetstagarna,
men den behandlar oss mer rattvist an det tvangs-
lagpaket som regeringen avstdr ifrdn om alla par-
ter godkdnner l6sningen. Losningen ar dessutom
battre for féretag och mer flexibel &n tvangslagarna, sager ordfo-
rande Sture Fjader.

Enligt Akava forbattrar arbetstidsférlangningen med 24 tim-
mar och nedskdrningen av semesterpenningen i den offentliga
sektorn under en tredrsperiod konkurrenskraften mer effektivt an
forkortningen av semestrar och nedskarningen av l6ner skulle
ha gjort.

— Akava har sedan i juni foresprakat arbetstidsférlangningen
som den mer hdllbara lésningen, och detta hade ocksa en stor
betydelse for att avtalet kom till stdnd. Att minska arbetstagarnas
kopkraft genom att sdnka l6nerna skulle ha tagit Finlands eko-
nomi i en dnnu samre riktning, konstaterar Fjdder.

Akava paminner om att den losning som arbetsmarknadscen-
tralorganisationerna nu kommer éverens om ar historisk efter-

Sture Fjdder

som de nuvarande kollektivavtalen och arbetsfre-
den kommer att fortsatta gélla till hdsten 2017, om
forbunden godkanner den. Férbunden bevisade sin
ansvarsfullhet &nnu en gang, och arbetsmarknads-
systemet har visat sig fungera, bara det far arbets-
fred och tillit.

— Vi fortsatter med det géllande mycket mattliga
sysselsdttnings- och tillvaxtavtalet under ett ar utan
l6neférhojningar och garanterar arbetsfreden for
ett och ett halvt ar. Detta ger foretagen och reger-
ingen stabilitet, men &ar ocksd ett betydande bevis
pa lontagarrorelsens ansvarsfullhet och modernitet,
paminde Akavas styrelse.

Akava har sedan lange varit beredda att 6ka méjligheten
till lokala avtal, och dven denna reform kommer att genom-
foras. Lokala avtal utdkas nu till att dven omfatta det oorga-
niserade faltet i enlighet med de allmant bindande kollektiv-
avtalen.

— De oorganiserade foretagen har 6nskat fa mojligheten
till lokala avtal och detta blir verklighet. Detta dr en mycket
betydande forandring jamfort med nuldget. Nu dr de foreta-
gens tur att visa att de anvander denna mojlighet ansvarsfullt,
skapar nya jobb enligt sina l6ften och inte bérjar konkurrera
pa ett osunt satt genom arbetsvillkor, sager Akavas direktor
Maria Lofgren.

BILD: IDA PIMENOFF

Las mer: www.akava.fi

rosu:Forhandlingsresultatet en avvarjnings-
seger for den offentliga sektorn

esultatet av férhandlingarna om samhallsavtal

ar en avvdrjningsseger for anstdllda inom den

offentliga sektorn, beddmer Foérhandlings-
organisationen for offentliga sektorns utbildade
FOSU. Utgdngspunkten for forhandlingarna var de
omfattande férsdmringarna i villkoren for tjanstefor-
hallanden som riktades mot de anstéllda inom den
offentliga sektorn for att forbattra den privata sek-
torns konkurrenskraft. Kannetecknande var forsla-
get om att forlanga arbetstiden genom att férkorta
de langa semestrarna inom den offentliga sektorn
med atta dagar. Nu kommer man undan med att
semesterpenningen minskar med cirka en tredjedel
under en begransad tid, och semestrarna berdrs inte.

— Genom nedskdrningen av semesterpenningen finansieras
sankningen av arbetsgivaravgiften inom den privata sektorn. Det
svider, men kan anda accepteras som en del av en helhet som i
ovrigt blivit rimligare, konstaterar Olli Luukkainen, ordférande
for Forhandlingsorganisationen for offentliga sektorns utbildade
FOSU.

Luukkainen anser dven att man kom de anstallda inom den
offentliga sektorn till motes i och med att en karensdag for sjuk-
dagar inte ingdr i resultatet. Inkomstbortfallet for sjukdagar hade
ju framst drabbat den kvinnodominerade offentliga sektorn.

Olli Luukkainen

Arsarbetstiden forlangs med 24 timmar

Forhandlingsresultatet omfattar en forlangning av
arsarbetstiden med 24 timmar. — Hur man véljer att
lagga in det i arbetsdret forhandlas i varje avtals-
bransch for sig. Vi kommer att ta initiativ gentemot
arbetsgivarna gallande hur man genomfor detta
sa fornuftigt som mojligt inom varje bransch, lovar
Luukkainen.

Forhandlingsresultatet forlanger giltigheten for
de nuvarande tjdnstekollektivavtalen och kollektiv-
avtalen som féljer sysselsattnings- och tillvaxtav-
talet med ett ar, till slutet av januari 2018. Avtalet
innehaller inga l6nejusteringar, vilket géller hela arbetsmark-
nadsfaltet. Det som dr positivt ar forbattringarna i arbetstaga-
rens omstallningsskydd.

— Vad géller lokala avtal &r det positivt att vi far mojlighet
att sjdlva forhandla om detta. En annan viktig sak ar att man
inte avtalar om hur l6neférhojningarna ska definieras. Resul-
tatet innehaller alltsa vare sig en exportinriktad svensk mo-
dell eller en finsk modell, utan arbetstagarorganisationerna
far sinsemellan och pa lika villkor férhandla om [6nerna, ar-
betsvillkoren och den kommande 6neférhojningsmodellen,
paminner Luukkainen.
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FORVALTNINGS-
REFORM

Framtidens
kommuner och landskap?

| en enorm reform gors den offentliga forvaltningen om till en modell
med tre nivaer. Samtidigt omdefinieras stallningen for bade den personal
som stannar i kommunerna och den som flyttas till de nya landskapen.

nligt regeringsprogrammet 6vergar
Finland fran en offentlig forvaltning
pa tva nivaer till en modell med tre
nivaer. Strukturen kommun-stat stops
om till en tredelad struktur, kommun-
landskap—stat. | Europa dr en offentlig
forvaltning i tre nivaer tdmligen vanlig
och finns till exempel i Sverige.
Regeringen beslutade om de nya
landskapens uppgifter i november 2015,
Den viktigaste uppgiften dr ansvaret for
ordnandet av social- och halsovadrden
som overgar fran den nuvarande kom-
munsektorn till landskapen.
Forandringen ar stor. Idag utgor so-
cial- och hélsovardsomradet cirka half-
ten av kommunernas utgifter. Antalet
anstéallda som overgar frdn kommunerna
till landskapen skulle vara cirka 220 00o0.
Utover de Gver 200 000 yrkesperso-
ner inom social- och hélsovarden skulle
dven 15 000—18 000 anstallda inom so-
cial- och hélsovardsrelaterad forvaltning
och stodtjanster dvergd till landskapen.
Dessutom planeras 6vergangen for cirka
12 000 anstdllda inom statsférvaltning-
en, bl.a. narings-, trafik- och miljécentra-
ler och landskapsforbunden, till landska-
pens avloningslista.

Det finns dnnu inga sdkra riktlinjer for
fragor som ror 6vergangen for personal
och villkoren for tjdnsteférhallanden.
Kommunsektorns fackférbund — aven
Forhandlingsorganisationen for offentli-
ga sektorns utbildade FOSU — staller sig
bakom att kommunsektorns kollektivav-
tal dven ska tilldmpas for landskapen.

Fackforbunden oroar sig for hur sam-
arbetsforfarandet genomférs under 6ver-
gangen. Det maste finnas ett fungerande
fortroendemannasystem bade hos den
avsandande kommunen och det motta-
gande landskapet. Att inkludera perso-
nalen sa tidigt som mojligt sakerstéller
ett framgangsrikt genomférande av for-
andringen. Det dr viktigt att personalen
far mojlighet att paverka det blivande
arbetets organisation, eftersom man pa
det sattet dven far "grasrotternas” syn pa
vad som kravs for att nd verksamhetens
mal.

Kommunerna ska framja
livskraften

Vad blir d& kvar hos kommunerna nar
social- och hélsovarden inklusive for-
valtningen av dessa forsvinner? | enlig-

Bild 1
Framtidens kommun

het med regeringsprogrammet tillsatte
finansministeriet i december 2015 en
parlamentarisk arbetsgrupp och en ex-
pertgrupp med uppgift att fundera pa
detta. Grupperna forbereder projektet
Framtidens kommun som ska redovisas
redan fore slutet av det innevarandet
aret.

Enligt regeringsprogrammet kommer
huvuduppgiften fér en kommun i fram-
tiden att vara att sorja for invanarnas,
foretagens och organisationernas lev-
nadsforutsattningar. Kommunens roll
skulle sdledes férandras fran anordnare
av tjanster till framjare av livskraften,
foretagsamheten och sysselsdttningen.
Regeringen vill 6ka kommunernas be-
slutandemakt sdrskilt i livskraftrelate-
rade fragor och starka ansvarstagandet,
omddmet och beslutsfattandet pa lokal
niva. Aven kommundemokratin ska for-
stdrkas.

| projektet Framtidens kommun defi-
nieras en vision om framtidens kommun
ar 2030. Syftet ar att utover kommuner-
nas roll definiera deras uppgifter samt
stallning i forhallande till landskapen.

Eventuella behov av lagstiftningsand-
ringar bereds under dr 2017 sa att de

Kommunernas och samkommunernas utgifter 2014

Kommunerna 2014

Ovriga 17 %

Alman forvaltning 3 %

Kultur, idrott,
ungdomar 4 %

Barndagvard 7 %

Undervisning 19 %

Ovriga 34 %

Sosial- och
hédlsovard 50 %

Alman forvaltning 6 %

Kultur,

Kommunerna 2019?

Undervisning 37 %

Barndagvard 15 %

idrott,
ungdomar 8 %

Ovriga = bl.a. samhiillsplanering, trafikleder samt lokal- och uthyrningstjénster
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eventuella andringarna borjar gélla fran
och med dar 2019.

Landskapen &r
sektorsovergripande

Avsikten ar att de 18 nya landskapen blir
sektorsovergripande. Landskapsfullmak-
tiges och landskapsstyrelsens uppgifter
ar i regel samma i alla landskap. Land-
skapsverkens uppgifter skiljer sig delvis
frdn varandra beroende pa arbetsfordel-
ning.

Landskapen tar over
forutom social- och halsovardsvasen-
dets uppgifter dven
raddningsvasendets uppgifter
landskapsforbundens uppgifter (upp-
gifter inom regionutveckling och dess
finansiering inklusive uppgifter inom
formedlingen av EU:s programbase-
rade finansiering, uppgifter inom pla-
nering av regional markanvandning)
uppgifter som skéts vid narings-, tra-
fik- och miljocentralerna (uppgifter
inom utvecklingen av regioner och
ndringslivet inklusive utveckling och
finansiering av landsbygdsndringar
samt eventuellt miljohélsovard).

Utredningsman Lauri Tarasti drog upp
riktlinjer fér uppgifter som staten och
landskapen ska komma &verens om.
Bland annat ansvaret fér anordnandet
av foretags- och arbetskraftstjdnster
overgar till landskapen, varvid TE-byra-
erna skulle avvecklas. Administrationen
av EU-fonderna i Finland skulle flyttas till

landskapen, ansvaret for anordnandet
av byggnadstillsyn likasa. Lantbruksfor-
valtningen skulle flyttas frdn kommu-
nerna och regionforvaltningsverken till
landskapen och delvis till det centrala
ambetsverket Evira. Ndrings-, trafik- och
miljocentralernas  miljo- och natur-
skyddsuppgifter skulle med vissa un-
dantag Overforas till regionférvaltnings-
verken, men annars skulle miljéskyddet
bli kvar som kommunernas ansvar.

Arhundradets
forvaltningsreform

Sammantaget ar vard- och regionforvalt-
ningsreformen bland de storsta forvalt-
nings- och strategireformer som nagon-
sin genomforts i Finland. Forandringen
paverkar arbetet for hundratusentals
manniskor och servicen for alla medbor-
gare i landet.

Statsminister Juha Sipilds regering
har understrukit att malet &r att lyfta in
Finlands ekonomi pd ett spar av hallbar
tillvaxt och forbattrad sysselsattning
samt att sdkerstdlla finansieringen av
de offentliga tjansterna och den sociala
tryggheten. Vard- och regionforvaltnings-
reformen tillhor regeringens centrala
strukturella projekt for att uppnd detta.

Mer information:
www.alueuudistus.fi/sv

Jaakko Korpisaari
kommunsektorns ombudsman
Akavas Specialorganisationer

Bild 2
Offentlig forvaltning
Nu 1.1.2019-
Stat Stat
Landskap
Kommun Kommun
Tva nivaer Tre nivaer
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Benamningen
landskap infors

nstitutet for de inhemska

spraken foreslog i sitt utlatande

att landskap skulle vara den
ldmpligaste benamningen for de
blivande sjalvstyrande omradena.
Aven utredningsman Lauri Tarasti
féredrog benamningen landskap
i sin offentliga utredning som
publicerades den 26.1.2016 och
foreslog att landskapens organ
ska kallas landskapsfullmaktige,
landskapsstyrelse och landskaps-
verk.

FOSU deltar
i forberedelserna

ocial- och hélsovardsrefor-

men har forberetts i lokala

forberedelsegrupper pa
olika héll i landet. Aven Férhand-
lingsorganisationen for offentliga
sektorns utbildade FOSU rf har
sin representant i dessa grupper.
Om du behover mer information
om forberedelserna pa lokal niva,
fraga FOSU:s fortroendeman i
din kommun vem som ar FOSU:s
representant. Aven FOSU:s kontor
ger information om representan-
terna.



FORVALTNINGS-
REFORM

Landskapférbundens

omfattande ansvarsomrade blir
en del av de blivande landskapen

vsikten dr att det ansvarsomrade

som idag hanteras av landskaps-

forbunden ska oOverforas till de
blivande sjalvstyrelseomradena, land-
skapen. Detta skulle innebdra att cirka
650—700 personers tjdnster forflyttas till
en ny arbetsgivare. Vi stallde fragor om
férandringen till Veli-Matti Kauppi, hu-
vudfortroendeman pa Egentliga Finlands
forbund.

1) Hur ser landskapsforbundens
nuvarande ansvarsomrade ut?

Landskapsforbundet i varje landskap
fungerar som en regionutvecklingsmyn-
dighet enligt regionutvecklingslagen.
For narvarande har de flera lagstadgade
uppgifter, men dven ett omfattande an-
svar for landskapets icke lagstadgade
intressebevakning och internationella
forbindelser. Intressebevakningen bestar
t.ex. av att frdmja infrastrukturprojekt och
utveckla naringslivets verksamhetsforut-
sattningar.

Till de centrala lagstadgade uppgif-
terna hor landskapsplanerna och en
langsiktig planering for landskapet samt
det landskapsprogram dér planerna ge-
nomfdrs. Landskapsférbunden ansvarar
aven till stor del for EU:s strukturfonds-
program och genomférandet av dem.
Egentliga Finlands forbund administrerar
dessutom EU:s Central Baltic-program.
Ansvarsomrddet ar med andra ord myck-
et varierande.

2) Vilka funktioner kommer
att overforas till de blivande
landskapen?

Enligt den nuvarande informationen
kommer betydande delar av atmins-
tone regionutvecklingsarbetet, en del

 —
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— Att arbetet 6vergdr till landskapen kan géra arbetsbeskrivningarna
mer mdngsidiga. Aven karridrrotationen ses som en méjlighet, bedémer

huvudfértroendeman Veli-Matti Kauppinen.

av finansieringsinstrumenten samt pla-
neringen av markanvandningen och
landskapsplanldggningen att flyttas dit.
Likasa kommer forbundens féregripande
uppgifter troligtvis att flyttas till den nya
organisationen.

3) Vilka hot och méjligheter ser
den Akava-anslutna personalen
vid landskapsférbunden med
reformen?

Just nu tanker Akava-medlemmarna at-
minstone pa hur arbetsuppgifterna kom-

”Harmoniseringen av lonerna
kommer att innebdra

valdigt mycket jobb.”
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mer att allokeras i den nya organisatio-
nen. Det star nog klart att syftet dven ar
att uppna besparingar sad man undrar om
det finns jobb for alla, dven om mangden
arbetsuppgifter i organisationen i sig inte
skulle minska.

Aven beslutet om vilka kollektivavtal
som ska féljas kommer sdkert att bli en
utmaning. Harmoniseringen av l6ner-
na kommer ocksa att innebdra valdigt
mycket jobb, om sjalvstyrelseomradena
kommer att bli sddana och sa stora som
man planerar.

Daremot ser Akava-medlemmarna ge-
nuina mojligheter i de mer mangsidiga
arbetsbheskrivningarna och karridr- och
uppgiftsrotationen.

Intervjun sammanstalldes av:
Petri Toiviainen
férhandlingschef
Hégskoleutbildade samhdllsvetare



Miljﬁ-
halsovardens
framtid oroar

Vad hdander med skotseln
av miljohéalsovarden i den blivande
sjalvstyrande- och vardreformen?
| regeringens utkast Overvager man
att flytta funktionen till de
sjalvstyrande omradena.

iljohalsovarden bor inte separeras fran kommu-

nens dvriga myndighetsfunktioner, den ar tatt

sammanlankad till exempel med miljéovervak-
ning, -skydd och -tillstandsverksamhet, planldggning
och veterindrverksamhet. Daremot har miljchalsovar-
den ofta en mycket liten gemensam kontaktyta vad gal-
ler social- och halsovarden.

Framfor allt i mindre kommuner bedrivs miljohalso-
varden i anslutning till de tekniska myndighetstjans-
terna och har ett nara samarbete bl.a. med miljévasen-
det, byggnadstillsynen, planlaggningen och brand- och
raddningsvadsendet. | sma kommuner skots dessa upp-
gifter inom miljévasendet ofta av samma person eller
personer. Miljohalsovarden borde aven i fortsattningen
vara en del av kommunernas tekniska myndighetsfunk-
tioner, eftersom dessa funktioner ar kopplade till varan-
dra i manga drenden som hanteras eller dartill relate-
rade Overklagandeprocesser.

Myndighetsenheter som skulle omfatta miljoskydd
och byggnadstillsyn samt miljohalsovard skulle beh-
va vara tillrackligt stora for att sakerstalla enheternas
verksamhetsforutsattningar och effektivitet. De sjalvsty-
rande omradena och social- och hélsovardsomradena
ar dock alldeles for stora for andamalet. Det ar av yt-
tersta vikt att lokala sardrag beaktas i en tillrackligt stor
omfattning. Risken med stora sjalvstyrelseomraden &r
att lokalkdnnedomen och kontakten med kunderna gar
forlorade.

Dessa synpunkter fran Forhandlingsorganisationen
for offentliga sektorns utbildade FOSU har férts vidare
bl.a. i Akavas utldatande om sjalvstyrande- och vardre-
formen.

Arja Varis
intressebevakningschef
Miljéspecialisternas centralférbund MCF

FORBUNDENS OMBUDSMAN
FOR DEN KOMMUNALA SEKTORN

Agronomférbundet

Mari Raininko, forhandlingschef, tfn (09) 2511 1642
mari.raininko@agronomiliitto.fi
www.agronomiliitto.fi

Akavas Specialorganisationer

Jaakko Korpisaari, ombudsman, tfn 0201 235 363
jaakko.korpisaari@akavanerityisalat.fi
www.akavanerityisalat.fi

Driftingenjorsforbundet i Finland rf DIFF
Anne Granat-Jukakoski, verksamhetsledare,
tfn 040 5519 497
anne.granat-jukakoski@diff.fi

www.diff.fi

Akademiska Naturvetarforbundet LAL
Suvi Liikkanen, ombudsman

tfn (09) 2511 1663
suvi.likkanen@luonnontieteilijat.fi
www.luonnontieteilijat.fi

Forstmédstareférbundet

Tapio Hankala, verksamhetsledare,
tfn (09) 6840 8112
tapio.hankala@metsanhoitajat.fi
www.metsanhoitajat.fi

Finlands Arkitektforbund SAFA

Tapani Wahlberg, ombudsman, tfn (09) 2291 2208
tapani.wahlberg@tek.fi

www.safa.fi

Finlands Ekonomer

Kosti Hyyppd, ombudsman,
tfn 0201 299 253
kosti.hyyppa@ekonomit.fi
www.ekonomit.fi

Finlands Juristforbund

Kirsi Venalainen, forhandlingschef
tfn (09) 8561 0328, 050 587 3528
kirsi.venalainen@lakimiesliitto.fi
www.lakimiesliitto.fi

Teknikens Akademikerforbund TEK

Tapani Wahlberg, ombudsman, tfn (09) 2291 2208
tapani.wahlberg@tek.fi

www.tek.fi

Tradenomiliitto TRAL

Elena Gorschkow-Salonranta, ombudsman,
tfh 050-571 5655
elena.gorschkow-salonranta@tral.fi
www.tral.fi

Hogskoleutbildade samhdllsvetare
Petri Toiviainen,

forhandlingschef, tfn 010 231 0354
petri.toiviainen@yhteiskunta-ala.fi
www.yhteiskunta-ala.fi

Miljospecialisternas centralférbund MCF

Ansvarig redaktor: Akavas Specialorganisationer, Jaakko Korpisaari, Arja Varis, intressebevakningschef,
tfn 0201 235 363, jaakko.korpisaari@akavanerityisalat.fi tfn (09) 6226 8510
Kommunteamets redaktion: arja.varis@ykLfi

Akavas Specialorganisationers kommunikation www.ykLfi

Utkommer 2016: mars, juni, oktober, december

Adressandringar: Medlemsforbundet
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