BILD: ISTOCK

14

f

.‘-
Semesterlagen dndrades —1(ommunerna foljer avtalsbestammelserna sidan 1
KunTeko gar framat® nideltar val2, sidan 2 \

Pensionsreformen trider i kraft'i borjan av 2017 sidan 4
Kvinnans euro maste ékayi varde sidan5

| yrketslivet: Anet M@ntynen sidan 6

LEDARE

Semesterlagen dndrades

— kommunerna féljer avtalshestammelserna

emesterlagen dndrades genom en lag som tradde i

kraft den 1 april 2016. I lagen aterinférdes till vissa de-

lar sjalvrisktiden vid insjuknande under semester (s.k.
karens). Dessutom begransades den semester som tjénas
in under vissa familjeledigheter.

Inom kommunsektorn inférs dock dessa dndringar tidi-
gast ndr innevarande avtalsperiod for tjdnste- och arbets-
kollektivavtalet har l6pt ut.

Enligt gdllande avtal inom kommunsektorn leder insjuk-
nande under semestern inte till ndgon del till karens, utan
semestern kan flyttas fram pa grund av sjukdom. I kommun-
sektorns avtal anges ocksa uttryckligen att ratt till semester
tjdnas in under hela moderskaps-, faderskaps- och forald-
raledigheten.

Forsamringarna i semesterlagen ar en atgard som i sin
helhet har beretts av landets regering. | samband med lag-
beredningen framférde arbetstagarorganisationerna kritik
bland annat mot att nedskarningen av semester som tjanas
in under familjeledighet i manga fall pa ett ojamstéllt satt
uttryckligen drabbar kvinnor, som fortfarande tar ut merpar-
ten av familjeledigheten.

Forhandlingar om tillampningen av
konkurrenskraftsavtalet

Avtalen inom kommunsektorn &r for ndrvarande i kraft till
den 31 januari 2017. Nu har man bérjat férhandla om en
forlangning pa cirka ett ar i enlighet med konkurrenskrafts-
avtalet.

De centrala kraven i konkurrenskraftsavtalet ar att avta-
len forlangs med ett ar utan l6neférhojning, att drsarbets-
tiden forlangs med 24 timmar och att semesterpenningen
minskas med 30 procent under tre ar. Arbetsgivarna och
arbetstagarorganisationerna dr av olika dsikt om framfor allt
forlangningen av drsarbetstiden.

Forhandlingarna intensifieras mot slutet av maj. Da far
vi veta om bestammelser i enlighet
med konkurrenskraftsavtalet skrivs in i
kommunavtalen. Aven dndringar som
galler semestern kan komma att dis-
kuteras under forhandlingarna. Det ar
ocksa mojligt att en traditionell kom-
munavtalsomgang fors under hosten.

Petri Toiviainen
férhandlingschef
Hégskoleutbildade samhdllsvetare
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KunTeko gar framat
— ni deltar val?

Utvecklingsprogrammet for kommunarbete KunTeko har kommit igang bra.
Tiotals kommunorganisationer har redan utnyttjat de tjdnster som programmet erbjuder.
Man kan delta pa manga olika sétt. Det |6nar sig att dra nyttja av programmet!

ur ska vi lyckas med utvecklingen
H av kommunarbetet? Var far vi stod

och hur skéter andra utvecklingen?
KunTeko2020 ger svar pa de hér fragor-
na.

| programmet frdmjas kommunarbe-
tet sa att det blir produktivt och fram-
gangsrikt samtidigt som kvaliteten pa
arbetslivet forbattras. Inom KunTeko
deltar ledningen, cheferna, personalen
och ofta dven tjansternas anvdndare i
utvecklingen.

KunTeko betjanar hela kommunféltet.
Programmet erbjuder stéd och redskap
for utveckling och hantering av férand-
ringar.

Fram till borjan av 2016 hade de tjdns-
ter som KunTeko erbjuder utnyttjats av ti-
otals kommunorganisationer. Tjansterna
har fatt utmérkt respons av deltagarna.

Vilka tjanster erbjuds?

En kommunorganisation kan via Kun-
Teko ansoka om en dags avgiftsfri spar-

ring. Sparring ar utveckling med hjalp av
en expert. Teman for sparring har bl.a.
varit det praktiska genomférandet av
kommunstrategin, ledning av arbetshal-
san, utveckling av en gemensam verk-
samhetskultur och samarbete mellan
olika enheter.

Utbildning for interna utvecklare
ordnas pa olika hdll i Finland. P& arbets-
platser i kommunorganisationerna dr
bade arbetsgivaren och arbetstagarna
interna utvecklare. Uthildningen ger nya
idéer och redskap for utveckling. Aven
kommunspecifik och svensksprakig ut-
bildning erbjuds.

Gemensamma utvecklingsndtverk
for kommunorganisationerna inrattas ut-
ifran aktuella teman. Utvecklingsnéatverk
som haller pd att inrdttas omfattar t.ex.
en beddmning av den framtida kompe-
tensen och Lean-metoden som stod for
utveckling samt ett natverk som stoder
framjande av digitaliseringen. Natverken
kan vara regionala eller nationella. Den
som vill delta i planeringen av ndtverken

kan anmadla sig via KunTekos webbplats.

Ndtverken for larande ar 6ppna for
alla intresserade. Just nu startar t.ex. ett
natverk for larande som behandlar arbe-
tets framtid. Inledningsseminariet halls
den 10 maj. Valkomna! Tva natverk for la-
rande som samordnas av Arbetarskydds-
centralen och programmen ”I form for
livet” och som handlar om hantering av
arbetarskyddet och funktionsformaga
i arbetslivet har redan inrattats. Kevas
natverk fér larande som behandlar for-
andringar i chefsarbetet startade i april.

Gor ditt arbete synligt
pa Tekojen Tori

KunTeko erbjuder kommunorganisa-
tionerna en kanal — Tekojen Tori (at-
gardstorget) — dér alla kan ta del av bra
kommunarbete. P& Tekojen Tori publi-
ceras enkla arbetsmetoder i vardagen
och storre utvecklingsprojekt inom olika
branscher.

Pa Tekojen Tori kan du bl.a. lasa om

KUNTEKO

2020
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hur ett nytt samarbete mellan lakare och
skotare har gjort sa att man snabbare far
tid hos tandlakaren i Traskdnda och hur
ibruktagandet av en elektronisk service-
bok har forandrat gardskarlarnas arbete i
Tavastkyro. Lds mer, berdtta om ditt eget
utvecklingsarbete eller ge tips om bra at-
gdrder som andra har vidtagit pa www.
KunTeko.fi/tekojen-tori.

Har ni redan en kontaktperson?

Deltagande i KunTeko kraver inget offici-
ellt beslut av kommunen. Vi rekommen-
derar att frdgan behandlas i kommunens
eller samkommunens samarbetsorgan
och att organisationen utser en eller flera
kontaktpersoner for KunTeko.

Kontaktpersonens uppgift dar att in-
formera om KunTeko i den egna orga-
nisationen och att till KunTeko férmedla
information om utvecklingsatgarder och
-behov i den egna organisationen.

Om ni dnnu inte har utsett en kon-
taktperson eller om ni vill utse fler kon-
taktpersoner gar det enkelt via natet. Det
finns redan ndarmare 300 kontaktperso-
ner.

Det lonar sig att dra nyttja
av KunTeko!

Det lonar sig att utnyttja de tjanster som
programmet KunTeko erbjuder. Du far

Mer info om KunTeko

u far mer information om arbetslivsutveckling i kommunsektorn och om
KunTeko via natet pa adressen www.kunteko.fi och via KunTekos Face-
book- och Twitter-kanaler. Du kan ocksa bestélla KunTekos nyhetsbrev.

KunTekos tjansteman:
Programchef Anna-Mari Jaanu,
Projektchef Anniina Tuomi,
Projektassistent Taina Tervonen,
E-post: KunTeko@kt.fi

tfn 050 572 4620
tfn 040 562 6397
tfn 050 521 2448

KunTeko 2020 — programmet foér arbetslivsutveckling i kommunsektorn ge-
nomfors av KT Kommunarbetsgivarna och kommunsektorns huvudavtalsor-
ganisationer Forhandlingsorganisationen for offentliga sektorns utbildade
FOSU rf, Kommunsektorns utbildade vardpersonal KoHo rf och Kommunfack-
ets union rf. Huvudfinansidr for programmet ar Narings-, trafik- och miljocen-
tralen i Tavastland med stod av Europeiska socialfonden.

www.kunteko.fi

sparringshjalp av KunTeko, bade med
sma och stora behov och idéer som
gdller utvecklingen av kommunen och
dess tjanster. Behover ni hjalp att kom-
ma igang med utvecklingen av de egna
tjansterna? Eller ar t.ex. utbildnings- eller
personalplanen eller planen for vdlbefin-
nande i arbetet annu i startgroparna? Ta
upp fragan till diskussion med KunTekos
experter!

Det &r skal att ta upp fragan t.ex. pa
den egna arbetsplatsen eller att lagga

fram den for kommunens samarbets-
grupp. Foresld att kommunen gdr med i
projektet om den dnnu inte har utsett en
kontaktperson for KunTeko.

Nu l6nar det sig att delta! Programmet
KunTeko erbjuder olika typer av tjdns-
ter pa olika nivaer. Och det kostar inte
mycket!

Jaakko Korpisaari
ombudsman
Akavas Specialorganisationer

inom kommunfaltet
Att forbattra och stodja

pa arbetsplatserna

i kommunsektorn

den utveckling som pagar och inleds

Att fordjupa larandet kring teman
som fods inom kommunfaltet

Att skapa genombrotts-
innovationer for arbetslivet

KunTekos mal
och atgarder

D Y R

Att synliggbra och sprida
det utvecklingsarbete som gors

Tekojen tori = www.kunteko.fi
— Utvecklingsberattelser
— Praxis som paverkar

Sparring
Utvecklingsnatverk

Utbildning av interna utvecklare

Utvecklingsndtverk
Natverk for larande

Forskningssamarbete

Praxis som paverkar
Utvecklingsnatverk

Forskningssamarbete

QO KUNTEKO
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Pensionsreformentrader
i kraft i bOrjan av 2017

en nya pensionslagen for offentliga
D sektorn (OffPL) trader i kraft den 1

januari 2017. Genom lagen ersatts
de nuvarande pensionsbestdammelserna
for tjansteinnehavare och arbetstagare
vid kommunerna, staten, kyrkan och
Keva. Det nuvarande systemet galler till
alla delar till utgdngen av 2016. Keva
ansvarar for genomforandet av pen-
sionsskyddet inom den offentliga sek-
torn. Med hjdlp av den pensionsrdknare
som finns pa Pensionsskyddscentralens
webbplats  (https://www.tyoelake.fi/sv/
Documents/pensionskalkylatorn_2017.
html) kan du berdkna hur pensionsrefor-
men pdverkar ditt pensionsbelopp.

Nya pensionsaldrar

Den lagsta dldern for dlderspension sti-
ger gradvis frdn nuvarande 63 ar. Den
nuvarande pensionsaldern 63 ar forblir
oférandrad for personer som dr fédda
fére 1955. Pensionsaldern for personer
som dr fodda 1955 stiger med tre ma-
nader, for personer fodda 1956 med sex
manader osv., pa sa satt att den lag-
sta pensionsdldern for personer fodda
1962—-1964 ar 65 ar. Den lagsta pen-
sionsdldern for personer som ar fodda
1965 och senare faststalls senare.
Forvarje dldersklass rdknar man dess-
utom ut en s.k. malsatt pensionsdlder,
som ar hogre dn den lagsta pensionsal-

<3

Den nedre grdnsen for alderspension stiger gradvis
fran nuvarande 63 till 65 ar. Andringen géller

alder

personer som dr fodda 1955 eller senare. Gransen for
nsion for personer som ar fodda 1965 eller

senafe kopplas till utvecklingen av livslangden.

dern. Med madlsatt pensionsdlder avses
den alder vid vilken pensionsbeloppet
i stort sett motsvarar den pension som
personen skulle ha fatt vid den lagsta
pensionsaldern utan den minskning som
livslangdskoefficienten medfor.

Inom den offentliga sektorn fanns det
tidigare yrkesbaserade pensionsaldrar,
som var ldgre an den allmanna pen-
sionsaldern. De yrkesbaserade pensions-
aldrarna har slopats, men personer som
har omfattats av en sddan har kunnat
vélja att behalla den. Nu stiger de yrkes-
baserade pensionsdldrarna gradvis. Om
den nu gallande pensionsdldern uppnas
2016 eller 2017 forblir pensionsdldern
oférandrad. Om nu géllande pensionsal-
der uppnas 2018 stiger pensionsaldern
med tre manader, om nu géllande pen-
sionsdlder uppnds 2019 stiger pensions-
aldern med sex mdnader osv.

Intjdnande av pension

Fran och med den 1januari 2017 intjdnas
i pension 1,5 % av drsarbetsinkomsten.
Ett undantag dr personer fodda 1954—
1972, som tjanarin 1,7 % av arsarbetsin-
komsten fran 53 till 63 ars alder. Det nu-
varande drliga intjdnandet pd 4,5 % for
dem som fyllt 63 ar slopas. Lontagarens
pensionsavgift dras inte langre av fran in-
komsterna nar pensionen raknas ut.
Intjdnandet av pension upphor i dags-
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ldget ndr arbetstagaren fyllt 68 ar. Perso-
ner fodda 1958—1961 fortsatter att tjdna
in pension tills de fyller 69 ar, och perso-
ner fodda 1962 och senare tills de fyller
70 ar. Livslangdskoefficienten minskar
pensionen pa samma satt som nu.

En uppskovsforhojning raknas pa
pensionen om den bdrjar efter den lag-
sta pensionsdldern. Uppskovsforhoj-
ningen ar 0,4 % for varje manad som
pensionen skjuts upp.

Om till exempel en person som dr
fodd 1955 arbetar tills han eller hon fyl-
ler 64 ar rdknas uppskovsforhojningen
fran den lagsta pensionsaldern (63 ar 3
manader) till pensionens borjan, dvs. for
9 manader. Uppskovsforhojningen ar g x
0,4 = 3,6 % av pensionsbeloppet.

Ny fortida alderspension

Den nuvarande deltidspensionen slopas
och ersatts av partiell fortida alderspen-
sion. Idén med partiell fortida alderspen-
sion dr att man kan ta ut antingen half-
ten eller en fjdrdedel av den intjdnade
pensionen. Man kan ga i partiell fortida
alderspension vid fyllda 61 ar, och fran
2025 ar den nedre aldersgransen 62 ar.
Partiell fortida dlderspension forutsatter
inte att arbetet upphor eller trappas ned.
Man kan fortsdtta arbeta som forut eller
alternativt minska pa arbetet eller sluta
arbeta helt.



Om pensionen bérjar fore den nedre
aldersgransen for dlderspension justeras
pensionen med en fértidsminskning pa
0,4 % for varje manad som pensionen
tidigareldggs. Tiden med det fortida ut-
taget raknas fran den lagsta pensions-
aldern. Om till exempel en person fodd
1956 gar i partiell fortida dlderspension
genast efter att ha fyllt 61 dr, har pen-
sionen tidigarelagts med 28 manader
eftersom den lagsta pensionsdldern for
personer fodda 1956 dr 63 ar och 6 ma-
nader. Fértidsminskningen ar 28 x 0,4 %,
dvs. 11,2 %. Minskningen &r bestdende.

Ny arbetslivspension

Arbetslivspension dr avsedd for perso-
ner som fyllt 63 dr och som har arbetat
lange i ett tungt arbete. Pension beviljas
forutsatt att personen har en yrkeskar-
ridr pd minst 38 ar bakom sig i ett fysiskt
eller psykiskt belastande jobb som har
lett till att arbetstagarens arbetsformaga
och mojlighet att fortsatta arbeta har for-
samrats. Anstallningsforhallandet far ha
upphort for hogst ett ar sedan. Arbets-
livspensionen kan bdrja tidigast den 1
februari 2018 eftersom den inte kan be-

Kvinnans

kavas forskare Joonas Miettinen
Aberéttar om skillnaden mellan
kvinnans och mannens euro.

— Ar 2014 var kvinnornas totala l6n
ungefar 82 procent av mannens lon. |
detta ingar dven resultatlon. Ar 2010 var
kvinnornas 16n ungefar 81 procent av
mannens l6n, vilket innebar att det inte
har skett nagon vasentlig forandring.

Siffrorna ar tagna ur Statistikcen-
tralens l6nestrukturstatistik. Miettinen
plockar ocksa fram aldre statistik. Ar
2006 var kvinnornas totala l6n 79 pro-
cent av médnnens lon.

De nuvarande l6ntagarna kommer att
fa dras med ojamstélldheten &nnu lange.
Lagre lon betyder ocksa lagre pension.

Lonesattningen for kvinnor och man
varierar mellan olika yrkesgrupper och
arbetsgivarsektorer. Skillnaden ar minst
bland sakkunniga som ar anstallda av
staten. | denna grupp dr kvinnornas to-
tala lon ungefdr 95 procent av mannens
l6n.

viljas personer som uppnatt den ldgsta
aldern for dlderspension.

Tiden mellan arbetslivspensionens
bérjan och pensionsaldern (s.k. kom-
mande tid) rdknas inte med i arbetslivs-
pensionen, varfor nivan pa pensionen
blir lagre an vid invalidpension.

Vem paverkas inte av reformen?

Pensionsreformen pdverkar inte de nu-
varande pensiondrernas pensioner eller
pensionerna fér personer som gar i pen-
sion under 2016. Hojningen av pensions-
aldern géller inte personer fodda 1954
eller tidigare. Lépande deltidspensioner
fortsatter normalt och férutsattningarna
for utbetalningen av pensionen dndras
inte. Inkomstgranserna for deltidsarbete
faststalls pa samma satt som nu.

Vad kommer inte att @ndras?

1) Inom den offentliga sektorn tillampas
personliga pensionsaldrar (for perso-
ner fodda fore 1960) framst i sddana
tjansteférhallanden som har inletts
fore den 1 januari 1993 och som fort-
satter fram till pensionsaldern. Dessa

personliga pensionsaldrar &ndras
inte.

2) Invalid- och delinvalidpensionen slo-
pas inte och kriterierna for beviljande
av dem kommer inte att dndras.

3) Den s.k. pensionsslussen, dvs. till-
ldggsdagarna inom utkomstskyddet
for arbetslosa slopas inte.

4) Intjanandet av pension for oavlonade
perioder kommer inte att dndras (t.ex.
familjeledighet, arbetsloshet, sjuk-
dagpenning, alterneringsledighet).

5) Familjepensionen kommer inte att
dndras i detta skede. Alternativa satt
att utveckla familjepensionerna reds
ut vid trepartsférhandlingar fore ut-
gangen av 2016 och efter utredningen
kommer man att forhandla och beslu-
ta om eventuella dndringar i familje-
pensionerna.

6) For arbete samtidigt med pension in-
tjdnas fortfarande 1,5 % i pension per
ar.m

Petri Toiviainen
férhandlingschef
Hégskoleutbildade samhdillsvetare

euro maste oka i varde

— Inom staten har man fast uppmark-
samhet vid jamstallda l6ner. Enligt sta-
tistiken ar loneskillnaden stérst bland

Akava for i var

en kampanj for
jdmstdllda lbner.
Kvinnans euro dr
endast 82 % av
mannens. Den
storsta l6neklyftan
finns bland kom-
mundirektérerna.

mannens euro
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chefer inom kommunsektorn, berattar
Miettinen.
Las mer: www.akava.fi

kvinnans
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1 YRKESLIVET

JM Anet Médntynen,
forvaltningsjurist
Jag arbetar vid Traskdnda
stad, som ledningens expert i
fragor som galler kommunal-
forvaltning och offentlig
upphandling. Jag ansvarar
for det juridiska stodet vid
stadens upphandlingar och
for styrnings- och utveck-
lingsarbetet i anslutning till
upphandlingarna. Jag deltar
i organisationen av stadssty-
relsens och stadsfullmaktiges
verksamhet genom att bereda
drenden som ska laggas fram
for beslut och fora protokoll.
Jag 6vervakar det administrativa forfarandet vid sammantraden
och ger stod i forvaltningsjuridiska fragor.

Jag har fem ars arbetserfarenhet av offentlig forvaltning.

Vad tycker du bast om i ditt arbete?
Det jag tycker bast om dr de mangsidiga, viktiga och utmanan-
de arbetsuppgifterna. De administrativa forfarandena och det
politiska beslutsfattandet utgdr en stor del av forvaltningsjuris-
tens vardag inom kommunalforvaltningen. Mitt arbete omfattar
bade vanliga manniskors dagliga drenden och miljonprojekt
som ror hela staden, t.ex. i anslutning till stora kop av affars-
verksamheter och planeringsbeslut som paverkar den framtida
gatubilden.

Mitt arbete far ofta mycket omfattande konsekvenser for de
berorda parterna. Effekterna ar langvariga och bestaende och
paverkar stadens processer, personal och externa kunder.

itt arbete, berdttar
Anet Mdntynen.

Vad &r det svaraste i ditt arbete?

Mitt arbete innebar en utmanande véxelverkan och nara
samarbete med tjanstemannen och fortroendemannaorgani-
sationen. Arbetet kraver formaga att framja beslutsfattandet
vid férhandlingar och att motivera rattsliga standpunkter for
kommunkunderna, fér dem som bereder besluten och for de
beslutsfattande organen.

Vilka kunskaper/fardigheter dr de viktigaste for att du
ska lyckas i ditt arbete?

Administrativa beslut kraver ofta en ldng beredningsprocess
pa flera nivaer och kan innebdra ovissa, t.0.m. oférutsdagbara,
konsekvenser for framtiden. Av en forvaltningsjurist kravs det
darfor langsiktighet, malmedvetenhet och ett sakert arbets-
grepp.

En forvaltningsjurist maste ocksa kontinuerligt bedoma
vilka konsekvenser det politiska beslutsfattandet far for den
administrativa verksamhetsmiljon, sa att beslutsfattandet ar
lagenligt och sa att de bestdmmelser som styr stadens verk-
samhet stdmmer 6verens med besluten.

Ansvarig redaktor: Akavas Specialorganisationer, Jaakko Korpisaari,
tfn 0201 235 363, jaakko.korpisaari@akavanerityisalat.fi
Kommunteamets redaktion:

Akavas Specialorganisationers kommunikation

Utkommer 2016: mars, april, juni, oktober, december
Adressandringar: Medlemsforbundet
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FORBUNDENS OMBUDSMAN
FOR DEN KOMMUNALA SEKTORN

Agronomférbundet

Mari Raininko, forhandlingschef, tfn (09) 2511 1642
mari.raininko@agronomiliitto.fi
www.agronomiliitto.fi

Akavas Specialorganisationer

Jaakko Korpisaari, ombudsman, tfn 0201 235 363
jaakko.korpisaari@akavanerityisalat.fi
www.akavanerityisalat.fi

Driftingenjorsforbundet i Finland rf DIFF
Anne Granat-Jukakoski, verksamhetsledare
tfn 040 5519 497
anne.granat-jukakoski@diff.fi

www.diff.fi

Akademiska Naturvetarforbundet LAL
Suvi Liikkanen, ombudsman

tfn (09) 2511 1663
suvi.liikkanen@luonnontieteilijat.fi
www.luonnontieteilijat.fi

Forstmédstareforbundet

Tapio Hankala, verksamhetsledare
tfn (09) 6840 8112
tapio.hankala@metsanhoitajat.fi
www.metsanhoitajat.fi

Finlands Arkitektforbund SAFA

Tapani Wahlberg, ombudsman, tfn (09) 2291 2208
tapani.wahlberg@tek.fi

www.safa.fi

Finlands Ekonomer

Kosti Hyyppd, ombudsman
tfn 0201 299 253
kosti.hyyppa@ekonomit.fi
www.ekonomit.fi

Finlands Juristforbund

Kirsi Venalainen, forhandlingschef
tfn (09) 8561 0328, 050 587 3528
kirsi.venalainen@lakimiesliitto.fi
www.lakimiesliitto.fi

Teknikens Akademikerforbund TEK

Tapani Wahlberg, ombudsman, tfn (09) 2291 2208
tapani.wahlberg@tek.fi

www.tek fi

Tradenomiliitto TRAL

Elena Gorschkow-Salonranta, ombudsman
tfn 050-571 5655
elena.gorschkow-salonranta@tral.fi
www.tral.fi

Hogskoleutbildade samhillsvetare
Petri Toiviainen, férhandlingschef

tfn 010 231 0354
petri.toiviainen@yhteiskunta-ala.fi
www.yhteiskunta-ala.fi

Miljospecialisternas centralférbund MCF
Arja Varis, intressebevakningschef

tfn (09) 6226 8510

arja.varis@ykLfi

www.ykL.fi



