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LEDARE

redagen den 10 juni stod det dntligen klart att konkur-

renskraftsavtalet verkligen blir av, da Metallférbundet

som sista part meddelade att det godkdnner avtalet.
Vagen hit har varit lang och skiftesrik. Det visar hur svart det
ar att forhandla sig fram till ett resultat da det handlar om
att uppnadda formaner ska skéaras ned.

Denna gang blev det den offentliga sektorn som far
oppna planboken. Den offentliga sektorns andel av sam-
hallsekonomin som helhet har 6kat i och med att det inte
har gétt sa bra for den privata sektorn. Nu forsoker man
tygla utgifterna pa den offentliga sidan. Férhoppningsvis
nar detta budskap ocksd dem som pd internationellt hall
beddmer var samhallsekonomi.

Bussen framfor straffomradet

Nu under det pagdende Europamadsterskapet i fotboll i
Frankrike kan foérhandlingarna inom kommunsektorn gott
jamforas med den forsvarstaktik som dven Finlands na-
tionella fotbollslag har anvant sig av: Hela laget parkeras
framfor mdlet, motstandaren far sparka bollen hit och dit
hur mycket som helst, men malet ska skyddas.

Ungeféar sa har gick det till ocksa under forhandlingarna.
De nedskarningar som forst foreslogs for kommunsektorn
—och for hela den offentliga sektorn — var mycket mer dras-
tiska an de som slutligen antecknades i avtalet da forhand-
lingarna var over.

Givetvis dr de nedbantade semesterpenningarna en
strikt atgdrd som svider i de kommunalt anstélldas var-

Konkurreskraftsantalet i mal

dag. Men ocksa den nedskarningen géller bara for en viss
tid. Det foreslogs ocksa att arbetstiden skulle férlangas i
form av hela dagar, och att antalet semesterdagar skulle
minskas. Sist och slutligen antecknades férlangningen av
arbetstiden pa ett satt som ar ratt sa tillfredsstallande for
arbetstagarparten.

Den offentliga sektorn far betala kalaset

Ocksa KT Kommunarbetsgivarna, som representerar kom-
munerna som arbetsgivare, papekade genast da forhand-
lingsresultatet stod klart 31.5.2016 att konkurrenskraftsav-
talet finansieras genom besparingar inom den offentliga
sektorn. Minskningen av arbetsgivarnas arbetspensionsav-
gifter, arbetsloshetsforsakringsavgiften och socialskydds-
avgiften finansieras bl.a. med hjdlp av de besparingar som
uppnds genom att arbetstiden och semesterpenningarna
inom den offentliga sektorn andras.

Den aktuella uppgorelsen starker
inte kommunernas ekonomi namnvart.
For att kommunekonomin ska stdrkas
maste samhallsekonomin aterhdamta
sig och ddrmed ocksd bade sysselsatt-
ningen och skatteintdkterna tka.

Jaakko Korpisaari
ombudsman
Akavas Specialorganisationer
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KONKURRENSKRAFTSAVTALET

Konkurrenskraftsavtalet
var en avvarjningsseger

Da konkurrenskraftsavtalet antligen blev av fick det annu tuffare konsekvenser for
de offentligt anstéllda &n for de dvriga l6ntagarna. Men det var anda vart det.

Wi Luukkainen och Risto Kangas

frdn FOSU &r uppenbart irrite-

rade efter de utdragna férhand-
lingarna. Genom detta historiska avtal
forsvagades |Ontagarens arbetsvillkor.
Nedskdrningen av semesterpenning-
arna, som lyckligtvis ar endast tillfallig,
gick till raga pa allt enbart ut dver den
offentliga sektorn.

— Genom konkurrenskraftsavtalet
overférdes en del av léntagarnas och sar-
skilt de offentligt anstélldas inkomster till
arbetsgivarna inom den privata sektorn, i
synnerhet exportindustrin, sammanfattar
FOSU:s ordférande Olli Luukkainen.

| bakgrunden kunde man under hela
férhandlingsprocessens gang skonja en
stravan efter att folja Sveriges modell

ocksd i Finland; en modell dar exportin-
dustrin bestdmmer takten pa 6neforhoj-
ningarna.

— Landets regering, arbetsgivarnas
organisation EK och l6ntagarsidan inom
den privata sektorn hade dessutom en
gemensam agenda. Jag fick bilden av att
man ville ga at arbetstagarna inom den
offentliga sektorn, som "har latta arbets-
uppgifter, korta arbetsdagar, langa se-
mestrar och bra 16n”, sager Luukkainen.

— Arbetsgivarnas mal bestdamdes av
landets regering. Lontagarna priorite-
rade via sina representanter samhallets
intresse och framfor allt de arbetsldsas
och vanlottades intresse framom sitt
eget, menar FOSU:s forhandlingschef
Risto Kangas.

Lontagarna har gett med sig,
nu vinds blickarna mot arbetsgivarna.
— Det dr av avgorande betydelse att konkurrens-
kraftsavtalet leder till ny arbetsplatser,
sdger JUKO:s ordforande Olli Luukkainen (t.v.)
och forhandlingschef Risto Kangas.
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— Fran l6ntagarnas sida handlade det
om en fordrojande strid, dar man pa for-
hand visste att man undantagsvis skulle
bli tvungen att avsta fran vissa uppnadda
formaner. Forhandlingarna blev de facto
rekordladnga och pagick dver ett ar.

Bédttre dn tvangslagar

Aven om resultatet kanns som ett bittert
nederlag dr FOSU-cheferna anda éverens
om att det l6nade sig att godkdnna kon-
kurrenskraftsavtalet. Det fanns helt en-
kelt inga battre alternativ, varken for de
kommunalt anstéllda eller for de &vriga
Akava-medlemmarna.

— Ingen av vara prognoser talade for
att den offentliga sektorn skulle tjana pa



att fortsatta begrunda andra alternativ,
berattar Kangas.

— VAr regering lade redan i slutet av
forra dret fram ett s.k. tvangslagspaket i
syfte att skdra ned pa lontagarnas forma-
ner, bl.a. séckenhelgerna, ¢vertids- och
sdndagsarbetsersattningarna och  se-
mestrarna inom den offentliga sektorn.
Regeringens forslag innehdll dessutom
nedskarningar av sociala férmaner och
betydande skatteférhdjningar. Utan ett
konkurrenskraftsavtal hade regeringen
blivit tvungen att genomfora sitt fore-
slagna paket. Nu besparades vi fran de
nedskdrningarna.

— Genom att forhandla fram ett kon-
kurrenskraftsavtal nadde vi ett mycket
battre resultat dn vad tvangslagarna
skulle ha gett. Bortsett fran minskning-
arna av semesterpenningen blev uppgo-
relsen ocksa jamlik, sager Luukkainen.

— Finland behovde ett konkurrens-
kraftsavtal, men nu vénds blickarna
mot arbetsgivarna. Det dr av avgdrande
betydelse att detta avtal leder till inves-
teringar och nya arbetsplatser. | annat
fall kommer foljande avtalsrunda att bli
rekordsvar med tuffa férhandlingar och
tatt haglande strejkhot. Ocksa inom den
offentliga sektorn ar troskeln for strejk
lag, eftersom vi genom konkurrenskrafts-

avtalet fick betala fér andras val, sager
Olli Luukkainen.

Tryck pa loneforhojningar

Luukkainen och Kangas forutsatter att
l6neférhojningarna, som nu slopades,
finns med pa agendan for féljande run-
da. Ocksa s.k. textfrdgor som har uteslu-
tits fran avtalen under de senaste aren,
dvs. dvriga andringar i arbetsvillkoren,
maste diskuteras vid férhandlingsbordet
nasta gang.

— Det dr mycket osannolikt att den
offentliga sektorn godkanner féljande
avtal utan att texterna behandlas, utan
l6neférhojningar eller utan [6Gneprogram.
Vi maste fa nagot som gynnar alla lénta-
gare inom den offentliga sektorn.

Luukkainen och Kangas forutspar att
den offentliga sektorn kommer att vara
under forstoringsglas dven framdover.
Man férsoker ga at de offentligt anstéallda
fran olika hall — och sa lyfter man fram
semesternedskarningarna, arbetstiderna
och semesterpenningarna igen.

— Lokala avtal frdmjas, antagligen i
allt hogre grad ocksa i fortsattningen.
Det ska vara frdga om avtalande pa lika
grunder, inga dikteringar eller hot fran
arbetsgivarens sida.

FOSU

Finlands modell maste vara
lamplig for alla

Diskussionen om att dndra avtalssyste-
met torde fortsatta lika livligt som hittills.
EK har meddelat att organisationen vag-
rar att inga centraliserade avtal; i stallet
vill man ha bransch- eller forbundsspeci-
fika uppgorelser.

— Hogst antagligen stravar man efter
att hitta en ny modell fér Finland som pa
nagot satt framhaver exportbranscherna
redan infér foljande avtalsrunda, som
borjar i slutet av 2017. Vart ovillkorliga
mal ar att denna modell ska utformas sa
att ocksa den offentliga sektorn gynnas
av den i tillrdckligt hog grad.

Den exceptionella konkurrenskrafts-
avtalsrundan ldmnade tva slags arv en-
ligt Kangas.

— A ena sidan har vi nu en avtalsmo-
dell som alltid &r battre dn en “tvangs-
modell eller strejkmodell”. Men & andra
sidan har vi ocksa en avtalsmodell déar vi
avstar frdn nagot vi redan har uppnatt.
Det dr inte forenligt med fackforenings-
rorelsens primdra syfte, utan det ar en
modell som vi maste bli av med.

Anna Joutsenniemi
kommunikationschef
Akavas Specialorganisationer

FOSU forhandlar om Akava-medlemmarnas
avtal inom kommunsektorn

avtalsforhandlingarna for kommunsektorn bestar de huvudavtalsorganisationer
som representerar [6ntagarna av Férhandlingsorganisationen for offentliga sek-
torns utbildade FOSU rf, Kommunsektorns utbildade vardpersonal KoHo rf och
Kommunfackets union rf. Arbetsgivaren representeras av KT Kommunarbetsgivarna.
Forhandlingsorganisationen for offentliga sektorns utbildade FOSU rf dr en hu-
vudavtalsorganisation som representerar 130 000 l6ntagare inom kommunsektorn.
FOSU ar avtalspart inom fyra avtalsbranscher i kommunsektorn: tjanste- och ar-
betskollektivavtalet for undervisningspersonal, det allmanna kommunala tjanste-
och arbetskollektivavtalet (AKTA), tjidnstekollektivavtalet for lakare och tjanste- och
arbetskollektivavtalet for teknisk personal.
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Konkurrenskraftsavtalet
inom kommunsektorn

FOSU:s styrelse godkdnde forhandlingsresultatet enligt konkurrenskraftsavtalet
for kommunsektorns del i slutet av maj. Avtalsperioden dr 1.2.2017—31.1.2018.

enlighet med konkurrenskraftsavtalet
forlangs arsarbetstiden med i genom-
snitt 24 timmar utan att den drliga in-
komstnivan andras. Hur arbetstiden for-
langs varierar mellan de olika avtalen for
kommunsektorn. | AKTA-avtalet forlangs
arbetstiden per vecka med 30 minuter.
Den foérlangda arbetstiden per vecka ska
i regel planeras sa i arbetsskiftsforteck-
ningen att den utférs under en dag.
Semesterpenningen minskas enligt
konkurrenskraftsavtalet med 30 procent

inom den offentliga sektorn under dren
2017-2019.

Lokala avtal tilldmpas redan i bred
omfattning inom kommunsektorn. Nu
preciserades anvisningarna om arbets-
tidsbanken.

| frdga om tillampningen av krisklau-
sulen enligt konkurrenskraftsavtalet
preciserades de nuvarande mojlighe-
terna att avtala om anstallningsvillkor i
enlighet med de lokala férhallandena.
Detta innefattar dven anvisningarna om

arbetsgivarens svaga ekonomiska situa-
tion. Det kan till exempel handla om en
situation dar kommunens ekonomi ar
svag och arbetsplatserna hotade. Da kan
l6nerna sankas for en viss tid genom ett
lokalt avtal. Arbetsgivaren forbinder sig
i sin tur for en viss tid till att avhalla sig
fran ombildningar till deltidsanstallning-
ar, permitteringar eller uppsagningar.

Det kommunala tjdanste- och

AKTA

Allmanna kommunala
tjdnste- och arbetskollektivavtalet

arbetskollektivavtalet AKTA 2017

per &r med i genomsnitt 24 timmar utan att den arliga

Andringar

Avtalet galler 1.2.2017-31.1.2018.
Utformat enligt arbetsmarknadscentralorganisationernas
forhandlingsresultat om konkurrenskraftsavtalet 29.2.2016.
Ingen l6neférhdjning 2017.
”...dndras inte till de delar som ror l6nen eller andra
arbetsvillkor med kostnadseffekt, med undantag
av de strukturella andringar som anges i § 4 (minsk-
ning av semesterpenningen och férldngning av
arbetstiden) och § 5 (framjande av lokala avtal).”
Minskning av semesterpenningen
Semesterpenningarna minskas med 30 % under 3 ar. Den
tidsbestdmda minskningen galler semesterpenningarna for
kvalifikationsaren 2016—2017, 2017—2018 och 2018—2019.
| enlighet med konkurrenskraftsavtalet minskas semester-
penningarna inom den offentliga sektorn (staten, kommu-
nerna, kyrkan, FPA, Keva och Finlands Bank) med 30 procent
fran nuvarande niva. Minskningen galler semesterpenningar
som hanfor sig till semestrar som intjdnats under de kvalifi-
kationsar som slutar under 2017-2019.
Separat tjdnste-/arbetskollektivavtal for viss tid 1.2.2017—-
30.9.2019.
Forldangning av arbetstiden
Arbetstiden per vecka férldngs med 30 minuter.
Andringen trader i kraft 1.2.2017.
| enlighet med konkurrenskraftsavtalet forlangs arbetstiden

inkomstnivan &ndras.
Veckoarbetstiderna fér de arbetstidsformer som anges i §
7,8, 9 och 10 i arbetstidskapitlet i AKTA férlangs med 30
minuter.
Hur arbetstiden per vecka ska forlangas bestdams genom
en tilldmpningsanvisning.
“Forlangningen av arbetstiden per vecka med
30 minuter jamfort med arbetstiden enligt AKTA
2014—2016 ska i regel planeras som en hel dag i
arbetsskiftsforteckningen.

Arbetsgivaren kan planera arbetsskiften med
hjalp av utjamningsperioder enligt arbetstids-
kapitlet eller genom att enligt § 3 avtala om en
langre utjamningsperiod dn vanligt. En ldngre
utjdamningsperiod gor det mojligt att fullgbra
den arbetstid som uppkommit pa grund av
forldangningen av arbetstiden som en dag. Den
forlangda arbetstiden kan ocksa planeras sd i
arbetsskiftsforteckningen att arbetstagarna vissa
dagar arbetar ldngre skift an normalt.

Lokala avtal frdmjas

Om kommunen drabbas av ekonomiska svarigheter kan
man genom lokala avtal férsoka hitta olika lésningar for
att trygga arbetsplatserna.

Inga dndringar gors i AKTA-avtalet. Anvisningar om detta
ges i form av ett cirkuldr.

Lokala l6sningar framjas om arbetsgivaren drabbas av
ekonomiska svarigheter.
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» Isamband med samarbetsforfarande
”...,om arbetsgivaren dr tvungen att inleda sam-
arbetsforfarande pa grund av en svar ekonomisk
situation. Ett alternativ till minskning av arbets-
kraften som bor behandlas vid samarbetsfor-
farande dr mojligheten att inga ett lokalt avtal om
anpassning av anstallningsvillkoren.”

» Befrielse av fortroendeman
”KT Kommunarbetsgivarna och kommunsektorns
huvudavtalsorganisationer anser det vara viktigt
att fortroendemdnnen har tillrackliga mojligheter
att satta sig in i det material som ar foremal for
forhandlingar och att delta i férhandlingarna.”

» Andamaélsenlighetsprévning pd lokal nivéa
“Ett lokalt avtal maste inte godkannas pa for-
bundsniva for att det ska trada i kraft...”

> Malet &r att trygga arbetsplatserna
”Om ett lokalt arbets- och tjanstekollektivavtal om
sparatgarder kan astadkommas inom kommunen/
samkommunen kan arbetsgivaren i sin tur for-
binda sig att avhalla sig fran ombildningar till
deltidsanstallningar, permitteringar och uppsag-
ningar pd ekonomiska eller produktionsmassiga
grunder for en viss tid.”

Arbetstidsbank

— Nya anvisningar om inférandet och anvdndningen av en
arbetstidsbank

Forlangning av arbetstiden

AKTA innehaller bestdmmelser om nastan alla arbetstids-
former. Den avtalade arbetstiden har i regel férlangts med
30 minuter per vecka, vilket i genomsnitt motsvarar 24 timmar
per ar enligt konkurrenskraftsavtalet. Férlangningen av arbets-
tiden paverkar inte inkomstnivan.

Forlangningen av arbetstiden genomférs enligt foljande
i fraga om de olika arbetstidsformerna (den tidigare arbets-
tiden inom parentes):

Allmdn arbetstid:

— arbetstid per vecka 38 t 45 min (38 t 15 min)

— arbetstiden per sdckenhelgsvecka forkortas till 7 t 45 min/
sockenhelg (7 t 39 min)

Kontorsarbetstid:
— arbetstid per vecka 36 t 45 min (36 t 15 min)

— arbetstiden per sockenhelgsvecka forkortas till 7 t 21 min/
sockenhelg (7 t 15 min)

Periodarbetstid:

— 2 veckors arbetstidsperiod 77 t 30 min (76 t 30 min)

— 3 veckors arbetstidsperiod 116 t 15 min (114 t 45 min)

— 4 veckors arbetstidsperiod 155 t (153 t)

— om en anstallning inte varar hela arbetstidsperioden,
arbetstid per kalenderdag 7 t 45 min (7 t 39 min) och hogst
38t 45 min (38 t 15 min) per kalendervecka

— arbetstiden per stckenhelgsvecka forkortas till 7 t 45 min/
sockenhelg (7 t 39 min)

Ordinarie arbetstid 37t 30 min (37 1)
— arbetstiden per stckenhelgsvecka forkortas till 7 t 30 min/
sockenhelg (7t 24 min)

Arbetstidsersidttningar till personer i ledande

eller sjdlvstandig stéllning

— dvertidsgranserna har andrats sa att arbetstiden per vecka
har férldngts med 30 minuter

Overtidsgrinserna per vecka har dndrats i enlighet med
forlangningen av arbetstiden. | fraga om allman arbetstid och
kontorsarbetstid dr overtidsgransen per vecka 38 timmar och
45 minuter (38 t 15 min).

TS

Kommunalt tjdnste- och arbetskollektivavtal for teknisk personal

I avtalet for teknisk personal

Kontinuerligt treskiftsarbete (TS bilaga 5)

— Arbetstiden forlangs inte utan motsvarande kostnadseffekt
astadkoms sa att arbetstidsersattningen for sockenhelgs-
vecka minskas fran 7,2 timmar till 4,7 timmar.

Vad géller arbetstidsformerna i TS bilaga 2 férlangs inte ar-
betstiden for dem som arbetar 40 timmar per vecka eller som
har en arbetstid enligt tillstand till undantag (42 t/vecka), och
arbetstidsersattningen for sdckenhelgsvecka minskas

inte heller, eftersom arbetstiden redan har faststallts till minst
den maximala arbetstiden enligt arbetstidslagen.

Kollektivavtal for AVAINTA

AVAINTA

AVAINTA Arbetsgivarnas kollektivavtal

Avtalsperioden ar 1.2.2017-31.1.2018.

Den ordinarie arbetstiden forldngs med 30 min/vecka
i fraga om alla arbetstidsformer.

Ingen l6neférhdjning 2017.

Semesterpenningar betalas till fullt belopp.

Arbetsgivarna rf 2017

Angaende lokala avtal har inga dndringar gjorts, eftersom
AVAINTES redan innehaller omfattande mojligheter till
lokala avtal.

Dartill férnyades anvisningarna om arbetstidsbanken.
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KUNTEKO

~ 1Kunteko pejlade man
arbetets framtid

Hur ser framtidens arbete ut inom den offentliga servicen?
Tekes-experten Tuomo Alasoini presenterade sin egen vision
vid invigningen av det nya Kunteko-inldrningsnatverket i maj.

lasoini har forskat i hur arbetet har

forandrats och antagit nya former.

Nu gav han en allmén bild av vilka
trender som géller for framtidens arbete,
och enligt hans beddémning dven inom
de offentliga tjansterna.

Som bakgrund pdminde Alasoini att
valfardsstaten kan bevaras endast ge-
nom ekonomisk tillvaxt, och nyckeln till
tillvaxt ligger i att 6ka produktiviteten.
Hogre produktivitet ndr man i sin tur ge-
nom att utnyttja de nya tekniska mojlig-
heterna.

Det handlar forst och framst om att
gbra processerna smidigare och utnyttja
automatik, men det &r dndad bara det
forsta steget. Foljande steg gar ut pa att
utnyttja de mojligheter som den nya tek-
niken erbjuder i innovationer — i affars-

verksamhet, organisationer och sociala
sammanhang.

— | praktiken innebdr det har till exem-
pel att man utnyttjar kundupplevelsen,
utvecklar tjanster pa ett interaktivt satt
eller sprider ut en arbetsplats till en elek-
tronisk organisation, beskrev Alasoini.

Alla arbetsuppgifter kan dock inte
automatiseras, utan i allmanhet handlar
det bara om enskilda funktioner. Sarskilt
svart ar det att utnyttja automatiseringen
i uppgifter som involverar kreativ eller
social intelligens. Denna typ av infor-
mationsarbete gar ut pa att ta emot och
behandla information och att producera
ny information.

I synnerhet nar det galler expertyrken
bestdr framtidens arbete i allt htgre grad
av informationsarbete, och for att kunna

utveckla det maste man utnyttja digita-
liseringen.

— Det galler for organisationerna att
begrunda hur de kan utnyttja & ena sidan
de tekniska mojligheterna och & andra
sidan manniskornas kompetens.

Alasoini beskrev framtidens arbete
som ett arbete som man utfér "med hjalp
av mobil digitalteknik pd allt mangsidi-
gare och mer decentraliserade och in-
dividuella satt pa olika platser, vid olika
tider och som en del av olika gemenska-
per och natverk”. Detta torde i allt hogre
grad stdmma in ocksda pa de offentliga
tjidnsterna.

Jaakko Korpisaari
ombudsman
Akavas Specialorganisationer

Tuomo Alasoini: Centrala trender for det nya arbetet

1. Meningsfullhet

2. Livslangt larande

Att arbetet ar meningsfullt blir en viktigare forutsattning
for en lyckad arbetsprestation och en kalla till valbefin-
nande i informations- och servicedominerat arbete.
Utvecklingsutmaning: Hur f arbetet att kdnnas betydel-
sefullt och meningsfullt for den som utfor det?

Inldrningen blir allestddes narvarande. De tidsmdssiga
och fysiska granserna mellan arbetet och det 6vriga livet
suddas ut. Detsamma galler inldrningen. Informations-
dominerat tankearbete ar en form av livslangt larande.
Utvecklingsutmaning: Hur utveckla arbetet och arbets-
miljon sa att de sa effektivt som mojligt stoder inlaringen
hos den som utfor arbetet.

3. Sjadlvstyrning
Arbetsrollerna planeras om. Det traditionella styran
chefsarbetet ersatts med coachning, delat ledarskap

mellah arbetstagarna, teamen och natverken samt sjalv-
styrning.

Ut lingsutmaning: Hur fordela ledarskapet och

st sjalvstyrningen?




4. Teknosociala egenskaper

Processplaneringen foljer allt mer principen om att man-
niskans och teknikens egenskaper kompletterar varandra,
och att "umgas” med en intelligent maskin blir en del av
arbetet.

Utvecklingsutmaning: Hur framja arbetstagarnas
kapacitet till kreativ och social intelligens och en ny typ av
"teknosociala egenskaper”?

5. Individualisering

Det att arbetet blir allt mer subjektivt leder till mer indivi-
duella l6sningar i arbetsmetoderna och arbetsvillkoren for
att manniskan ska kunna ha kontroll éver sitt liv och ar-
betsbelastningen och dessutom uppratthalla arbetssuget.

Ga med i
inlarningsnatverket!

unTeko startade i maj ett nytt inlarningsnat-
verk som behandlar framtidens arbete inom
den offentliga servicen (TUJU). Deltagarna
i inlarningsnatverket utbyter l6sningar for hur
framtidens arbete kan utformas och hur man kan
fornya sitt eget arbete inom den offentliga servicen.
Inlarningsnatverket ar 6ppet for alla intresserade.
| Kommunernas hus i Helsingfors anordnades ett
inledande seminarium for natverket tisdagen den
10 maj. Seminariet kunde ocksa foljas som direkt-
sandning pa webben via Kuntatv. En inspelning och
material om seminariet finns pa KunTekos webb-
sidor och fas ocksa via inldrningsnatverket.
Forutom seminariet anordnas ocksa diskus-
sionsmoten och webbinarier kring olika teman
inom ramen for inlarningsnatverket. Inldrningsnat-
verket gor det mojligt for deltagarna att natverka
och diskutera olika fragor i en sarskild webbmiljo.
Ga med i inlarningsnatverket via webbplatsen
for KunTeko. Kunteko 2020 — programmet for
arbetslivsutveckling i kommunsektorn — hjalper
kommunorganisationerna att utvecklas, ldra sig
och hantera forandringar.

www.kunteko.fi/palvelut/oppimisverkostot

Utvecklingsutmaning: Hur kan man genom individuella
l6sningar i fraga om arbetsmetoder och arbetsvillkor sam-
tidigt framja en resultatrik verksamhet och personalens
vdlbefinnande.

6. Nya arbetsgemenskaper

I och med att arbetsmetoderna blir allt mer splittrade i
fraga om platser, tider och sociala former kommer de
traditionella arbetsgemenskaperna att férsvinna, men i
stallet skapas manga olika nya arbetsgemenskaper.
Utvecklingsutmaning: Hur identifiera nya former av
gemenskaper, framja deras utveckling och utnyttja dem
systematiskt?

Gratis stod

for utveckling.

Sparring ar
en omtyckt tjanst.
Ansok nu!

dstan 30 organisationer inom kommun-

sektorn har redan utnyttjat Kuntekos

sparringtjanst. Tjansten har fatt utmarkt
respons: 4,8/5. Sparringen genomfors av experter
som har konkurrensutsatts av Kunteko. Kunteko
betalar den forsta sparringdagen, som varar
2—7 timmar. Den sékande valjer temat for
sparringen. Tidigare sparringteman som har valts
har gallt medarbetarskap, arbetshalsoledning
och digitalisering.
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Hégskoleutbildade samhdllsvetare

Petri Toiviainen
férhandlingschef

Ny lag om yrkesutbildade
personer inom socialvarden

agen om yrkesuthildade personer

inom socialvarden tradde i kraft

1.3.2016 och den tidigare lagen om
behorighetsvillkoren havdes.

Syftet med den nya lagen dr att framja
klientsdkerheten och socialvardsklien-
ters ratt till socialvard av god kvalitet
och till gott bemotande. Detta efterstra-
vas genom att sdkerstalla och dvervaka
att de yrkesutbildade personerna inom
socialvarden har sadan utbildning som
yrkesutdvningen forutsatter, tillracklig
yrkeskompetens och sadana fardigheter
som yrkesutdvningen forutsatter samt
mojlighet att utveckla och uppratthalla
sin yrkesskicklighet.

| samband med lagreformen havdes

lagen om behorighetsvillkoren for yr-
kesutbildad personal inom socialvarden
(272/2005) fran och med 1.5.2016. Efter
att lagen tratt i kraft beviljar Tillstdnds-
och tillsynsverket for social- och hal-
sovarden Valvira efter ansokan réatt att
utdva ett yrke inom socialvarden som
legitimerad yrkesutbildad person.
Valvira kan bevilja tre typer av rattig-
heter i anslutning till yrkesutévning: 1)
ratt att arbeta som legitimerad yrkesut-
bildad person inom socialvarden, 2) ratt
att anvanda en skyddad yrkesbeteckning
och 3) begransat tillstand att utéva yrke.
Legitimerade yrkesutbildade personer
inom socialvarden &r i framtiden social-
arbetare, socionomer och geronomer.

Lamna in ansokan till Valvira
i god tid

Alla som har uppfyllt behdorighetsvillko-
ren enligt de tidigare bestdammelserna
har ratt att arbeta i uppgifter som hor till
den yrkesutbildade personen i fraga som
ska legitimeras tills deras ansdkan om
ratt att utdva yrke har behandlats i Val-
vira. Ratten att verka i uppgiften i fraga
utan legitimering eller skyddad beteck-
ning galler dock hogst fram till 31.12.2017.

Yrkesutbildade personer som redan ar
i arbetslivet uppmanas att [dmna in sin
ansokan om legitimering eller skyddad
yrkesbeteckning i god tid innan over-
gangsperioden ar slut sa att Valvira hin-
ner behandla ansokan fére 31.12.2017.
Valvira har enligt lag 6 manader tid pa
sig att behandla ansékan.

Alla yrkesutbildade personer inom
socialvarden som &r legitimerade eller
anvander skyddad yrkesbeteckning an-
tecknas i centralregistret 6ver yrkesutbil-
dade personer inom socialvdrden, som
fors av Valvira. Registret tas i bruk senast
1.8.2016.

Mer information om reformen finns pa
Valviras webbplats (www.valvira.fi).

Moderskapsledighet
efter partiell vardledighet
— hur bestams lénen?

rbetsdomstolen meddelade i de-
cember ifjol en betydande dom
(AD:2015-139) som géllde en ar-
betstagares rdtt att avbryta en partiell
vardledighet pa grund av ny moder-
skapsledighet.
| fallet i frdga hade A arbetat som
tillsvidareanstalld sjukskotare i en sam-
kommun for sjukvard och socialservice.
A:s forsta barn hade fotts i augusti 2012.
A anstkte om partiell vardledighet och
beviljades formanen i fraga for perioden
2.9.2013—25.6.2014. Den partiella varle-
digheten beviljades sd att A:s arbetstid
per vecka forkortades till trettio timmar.
A:s arbetstid hade fran borjan av den
partiella vardledigheten varit 78,43 pro-
cent av den fulla arbetstiden och l6nen
pa motsvarande satt 78,43 procent av
l6nen for heltidsarbete.
A hade i december 2013 ansokt om
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att den partiella vardledigheten skulle

avbrytas 27.3.2014 pa den grund att hon

hade blivit gravid pa nytt och hennes
nya moderskapsledighet skulle bérja

28.3.2014.

Arbetsgivaren hade dock inte avbru-
tit A:s partiella vardledighet. A fick en
[6n under moderskapsledigheten som
motsvarade 78,43 procent av det belopp
som skulle ha betalats till henne om hon
hade blivit moderskapsledig direkt efter
ett heltidsarbete eller direkt efter att ha
varit vardledig pa heltid.

Arbetsdomstolens dom handlade om
framfor allt tva nyckelfragor:

1) Under vilka forutsattningar ar det
mojligt att avbryta sddan partiell
vardledighet som avses iz kap. 4 § i
arbetsavtalslagen?

2) Har en arbetstagare eller tjanstein-
nehavare som 6vergar fran partiell
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vardledighet till en ny moderskapsledighet rétt till den l6n som
hon fick innan hon blev partiellt vardledig, eller bestdms lonen
under moderskapsledigheten utifran den l6n som betalats

for deltidsarbetet?

Pa den forsta fradgan svarade arbetsdomstolen att partiell vardledig-
het kan avbrytas fran och med den tidpunkt vid vilken arbetstagarens
ratt till moderskapsledighet enligt arbetsavtalslagen bérjar. Denna
tolkning stéds dven av rattspraxis vid Europeiska unionens domstol.
Enligt den far arbetstagare som har valt att ta ut sin fordldraledighet
pa deltid i stallet for pa heltid inte forsattas i en svagare stéllning,
eftersom detta skulle underminera det syfte som efterstravas med
fordldraledighetsdirektivet, ndmligen att sporra medlemsstaterna att
infora nya flexibla arbetstidsarrangemang.

Angdende den l6n som ska betalas fér den nya moderskapsle-
digheten konstaterade arbetsdomstolen att efter att deltidsarbetet
har upphort géller de arbetsvillkor som tilldmpats fore den partiella
vardledigheten. Det innebdr att [6nen for den nya moderskapsledig-
heten ska motsvara den |6n som arbetstagaren fick innan hon blev
partiellt vardledig.

Lagtolkningen géller saval arbetstagare som tjansteinnehavare.
Enligt 29 § i lagen om kommunala tjansteinnehavare har tjanstein-
nehavare ratt att fa tjdanstledigt for familjeledighet enligt vad som
bestams i 4 kap. i arbetsavtalslagen.

Kommunala
tjdnsteinnehavare

far ratt till dréjsmalsranta
pa sina fordringar

edan den 1 april 2016 har kommunala tjdnsteinne-

havare samma ratt till drojsmalsranta pa férsenad

l6nefordran enligt rdntelagen som personer i arbets-
avtalsforhallande. Landets regering ansag i sitt forslag till
lagandring att tjansteforhallandets offentligrattsliga karaktar
inte &r ndgon grund for att tjansteinnehavare och personal
i arbetsavtalsforhallande behandlas olika nar det galler
skyldigheten att betala drojsmalsranta. Bestdmmelserna
om dréjsmalsranta borjade galla statstjanstemannens
fordringar redan 2014. De nya bestdammelserna om drojs-
malsranta i lagen om kommunala tjansteinnehavare
(56 a §) tillampas endast pa fordringar som forfallit efter att
lagen tratt i kraft..

Vi pa@ Kommunteamet vill 6nskar

er alla en riktigt solig sommar!
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Agronomférbundet

Mari Raininko, forhandlingschef, tfn (09) 2511 1642
mari.raininko@agronomiliitto.fi
www.agronomiliitto.fi

Akavas Specialorganisationer

Jaakko Korpisaari, ombudsman, tfn 0201 235 363
jaakko.korpisaari@akavanerityisalat.fi
www.akavanerityisalat.fi

DIFF - Ingenjorerna i Finland

Anne Granat-Jukakoski, verksamhetsledare
tfn 040 5519 497
anne.granat-jukakoski@diff.fi

www.diff.fi

Akademiska Naturvetarforbundet LAL
Suvi Liikkanen, ombudsman

tfn (09) 2511 1663
suvi.liikkanen@luonnontieteilijat.fi
www.luonnontieteilijat.fi

Forstmédstareforbundet

Tapio Hankala, verksamhetsledare
tfn (09) 6840 8112
tapio.hankala@metsanhoitajat.fi
www.metsanhoitajat.fi

Finlands Arkitektforbund SAFA

Tapani Wahlberg, ombudsman, tfn (09) 2291 2208
tapani.wahlberg@tek.fi

www.safa.fi

Finlands Ekonomer

Kosti Hyyppd, ombudsman
tfn 0201 299 253
kosti.hyyppa@ekonomit.fi
www.ekonomit.fi

Finlands Juristforbund

Kirsi Venalainen, forhandlingschef
tfn (09) 8561 0328, 050 587 3528
kirsi.venalainen@lakimiesliitto.fi
www.lakimiesliitto.fi

Teknikens Akademikerforbund TEK

Tapani Wahlberg, ombudsman, tfn (09) 2291 2208
tapani.wahlberg@tek.fi

www.tek.fi

Tradenomiliitto TRAL

Elena Gorschkow-Salonranta, ombudsman
tfn 050-571 5655
elena.gorschkow-salonranta@tral.fi
www.tral.fi

Hogskoleutbildade samhillsvetare
Petri Toiviainen, férhandlingschef

tfn 010 231 0354
petri.toiviainen@yhteiskunta-ala.fi
www.yhteiskunta-ala.fi

Miljospecialisternas centralférbund MCF
Arja Varis, intressebevakningschef

tfn (09) 6226 8510

arja.varis@ykLfi
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